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POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

PRESENTACION

En nuestra condiciéon de ministro de Agricultura nos complace presentar esta Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario, mediante la cual se legitima el proceso iniciado por las mujeres residentes en los
territorios rurales para contribuir con la responsabilidad del Ministerio de Agricultura de garantizar la disponibilidad
de alimentos, en cumplimiento de la Ley No. 589-16 Sobre Soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Republica Dominicana.

Este hecho es loable porque significa facilitar el acceso a los alimentos primarios, pero también, por las condiciones en
que las mujeres, ya sea como titulares o como cogestionarias de una unidad productiva familiar, producen los rubros
agropecuarios, tal cual fue expuesto en el Foro: “La Voz de las Mujeres Productoras Agropecuarias”, realizado en
2022. En este se puso de relieve la cadena de obstaculos que ellas enfrentan para ejecutar las tareas en sus unidades
productivas agropecuarias.

El Ministerio de Agricultura y las instituciones que conforman el sector agropecuario han sido agentes solidarios con
los reclamos expresados por las mujeres en el citado foro. Estos conforman el marco légico que sustenta el disefio
de la presente politica: sus ejes estratégicos, resultados, metas, e indicadores de monitoreo y evaluacién. Todos estos
instrumentos representan las respuestas a aquellos reclamos y a las situaciones de desigualdad e inequidad que inhiben
el cierre de la brecha de género que confrontan las productoras agropecuarias y las demas mujeres que habitan en los
territorios rurales.

La entrega de esta politica es un reconocimiento a las mujeres y los hombres responsables de la produccion agropecuaria
por parte de las instituciones gubernamentales, no gubernamentales, academias, organizaciones rurales y otros sectores
que intervienen en la cotidianidad del campo y que han estado presentes en las intervenciones requeridas.

De manera similar, reconocemos que este proceso de disefio ha sido posible gracias al apoyo técnico y financiero de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), en especial, de la Oficina Regional
para América Latina y el Caribe con sede en Santiago de Chile, asi como de su representacion local.

También, la publicacién de este documento tiene un gran significado para el Gobierno del presidente constitucional
de la Republica, sefior Luis Abinader, quien inaugura un nuevo cuatrienio impulsando nuevas politicas para lograr
cambios en favor del pais, entre los que figuran la puesta en marcha de esta Politica Nacional de Igualdad de Género
del Sector Agropecuario de la Repuablica Dominicana

Limber Cruz‘ ; ; @/
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ANTECEDENTES

En octubre del afio 2022, fue celebrado el Foro La Voz de las Mujeres Productoras Agropecuarias. En el conclave
se confirmd por unanimidad la necesidad del disefio y ejecucién de una politica que diera respuestas firmes a las
demandas de las mujeres que residen en los territorios rurales y de manera especial, a las necesidades e intereses
de las mujeres que se dedican a la produccién agropecuaria.

De ahi que una de las principales recomendaciones de todas las instancias que participaron en el evento, es
decir organizaciones de mujeres productoras agropecuarias, representantes de instituciones vinculadas al sector
agropecuario, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional representada en el pals,
las academias y otros interlocutores validos, fue el disefio y ejecucién de una Politica Nacional de Igualdad de Género
del Sector Agropecuario.

No puede negarse que en materia de género se han verificado avances importantes con el reconocimiento de los
derechos de las mujeres en paises de América Latina y el Caribe, entre ellos la Republica Dominicana. Sin embargo,
a pesar de los logros que se han alcanzado, las mujeres que residen en los territorios rurales, particularmente las
productoras agropecuarias, continlan enfrentando grandes obstaculos para realizar una labor que beneficie a todo
el contexto tanto nacional como regional, ya que ellas contribuyen a la seguridad alimentaria y nutricional, ya sea
como titular de la unidad productiva o como cogestionaria de la unidad productiva familiar.

De igual manera se debe reconocer aquellos esfuerzos realizados con el apoyo de la cooperacién internacional. Un
ejemplo de ello, fue la modificacion de la Ley 55-97 sobre la Reforma Agraria, realizada en 1997, con los auspicios de
UNICEF, a los fines de que las mujeres residentes en lo territorios rurales tuviesen acceso a los planes de asignacion
de tierras. Sin embargo, esta modificacion se realizé en un periodo en que ya la Reforma Agraria venia presentando
sintomas de agotamiento y una pérdida notoria de dinamismao.

Pese a estos avances innegables, las demandas y necesidades de este segmento de la poblacién contindan
postergandose. En este contexto vale sefialar que los peores indicadores de pobreza se localizan en los territorios
rurales, sobre todo en las mujeres, cuya poblacién emigra en busca de oportunidades, embarcandose en aventuras
allende los mares o conformando los grandes cinturones de miseria que bordean las grandes ciudades del pars.

La Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario constituye un altavoz del citado foro,
convirtiéndose en el punto de partida para proponer y ofrecer respuestas a las demandas de las mujeres que residen
en los territorios rurales y se dedican a la produccion de la tierra, los encadamientos de la cadena valor y la industria
agroalimentaria, lo que contribuye a generar disponibilidad de alimentos y siendo esta una de las dimensiones clave
para garantizar la seguridad alimentaria y nutricional

La Politica dispondra de los instrumentos necesarios en funcion de las demandas planteadas en el Foro y otras que
han surgido en los procesos de socializacion y validacion de la Politica. Esas demandas giran en torno a los recursos
naturales (como acceso a la tierra y al agua), al financiamiento, a infraestructuras, a activos productivos, a asistencia
y capacitacion técnica, a innovaciones tecnoldgicas y otros adelantos que se incorporen en el sector agropecuario.

Se debe poner de relieve que no se trata de competir con los hombres, sino mas bien que hombres y mujeres que
se dedican a la producciéon agropecuaria caminen en igualdad de condiciones para la efectividad de las acciones
puestas en practica para el cierre de las brechas de género en respeto al mandato de la Constituciéon Dominicana.
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POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

La instauracion de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario y sus correspondientes
instrumentos en las instituciones del sector instalara capacidad para la practica cotidiana de la transversalidad, la
canalizacion de recursos financieros con dispensas especiales para las mujeres productoras agropecuarias, la garantia
de acceder al riego en horas en las que pueden hacerlo; asi como también el incentivo de la corresponsabilidad
familiar en las tareas domésticas y de cuidado para disminuir la carga de tareas asignadas a ellas

Ademas como practica esencial de la transversalidad se debe tener un mayor acceso a las convocatorias de los y
las extensionistas en la entrega de informaciones, materiales de siembra y/o demostracion, incluyendo exhibiciones
de innovaciones y participar en capacitaciones técnicas, o recoger datos de interés relacionados con los cultivos, las
Crianzas y situacion de la infraestructura productiva, como caminos, puentes y alcantarillado, ya sea cogestionaria de
una Unidad de Produccién Agropecuaria (UPA) familiar o titular de esta.

La Politica también serd un instrumento para optimizar y reforzar la coordinacion interinstitucional tanto a nivel
interministerial como con las regiones, provincias y municipios, fortaleciendo asi la capacidad del Estado para
atender las necesidades de las mujeres rurales de forma mas eficaz (especialmente en las regiones mas aisladas o de
dificil acceso).

El Ministerio de Agricultura, en su rol de rector del sector y como mandata la Ley 08-65 en su Articulo 1, deber3
concertar con las instituciones encargadas la instauraciéon y/o mejoramiento de los servicios bdsicos en los
territorios rurales, incluyendo los planes de viviendas y embellecimiento comunitario que contribuyan al desarrollo
rural y dinamismo econémico con actividades como el ecoturismo, todo con la vision de conservacion del medio
ambiente.

La Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario debe representar un hito en materia de avance
institucional y como pais, ya que desarrollar los territorios rurales es favorecer a las mujeres que alli residen,
aumentando su incidencia en el dmbito econdmico, politico y social.




1.INTRODUCCION

La concepcién de una politica que busca la existencia de una balanza donde hombres y mujeres equilibran el peso
social, manteniendo la linea de iguales condiciones, debe fundamentarse en la voluntad politica de los decisores al
frente de las instituciones del Estado, con base en el marco juridico de la politica que se pretende poner en marcha.

Todas las decisiones politicas que afectan a la poblacién parten de las prescripciones de la Constituciéon Dominicana
de 2010, que en su articulo 39, numeral 4, establece que:

“La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Se prohibe cualquier acto que tenga
como objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en
condiciones de igualdad de los derechos fundamentales de mujeres y hombres.”

Pese a ese articulo, contindan primando las brechas entre hombres y mujeres, o brechas de género. Por eso es
relevante incorporar la perspectiva de género en muchos instrumentos de la planificacion que se manejan en las
instituciones del Estado.

Aunque hombres y mujeres son iguales ante la ley, esa igualdad juridica no garantiza que en los hechos ambos
sexos tengan un peso social similar, aunque se diferencien por las caracteristicas bioldgicas que han servido para
fundamentar lo que hoy se denomina género.

Por cuatro décadas, aproximadamente, la Republica Dominicana ha realizado esfuerzos por avanzar hacia la igualdad
y la equidad, logrando algunas conquistas en beneficio de las mujeres, como es su nominacion en las boletas
municipales, en la primera o segunda posicién, y la cuota que obliga a los partidos politicos a nominar por lo menos
un 30 % de mujeres en diputaciones y senadurias. Sin embargo, esta dispensa esta basada en cuotas, no en el
derecho que expresa la Constitucion dominicana.

La mayor parte de las conquistas logradas hasta la actualidad favorecen a las mujeres que residen en los territorios
urbanos. Si bien este es el segmento mayoritario, esto no es motivo para postergar a aquellas que residen en
territorios rurales, especialmente, las que se dedican a la producciéon de alimentos primarios que garantizan la
seguridad alimentaria y la nutricion.

La cooperacion internacional ha estado involucrada en la lucha por la igualdad y la equidad de género desde que en
1975 fue celebrada en México la Conferencia Mundial de la Mujer. A partir de esta fue costumbre asignar un papel
accesorio a las mujeres en los proyectos a ejecutarse desde las instituciones del Estado, bajo el concepto de mujer
en desarrollo, hasta la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en Beijing en 1995, cuya plataforma se revisa
cada dos décadas.

Este dltimo evento mundial trascendié a los anteriores por los compromisos que se asumieron para el real adelanto
de las mujeres en el plano de la igualdad y la equidad, asi como por introducir el concepto de género en el desarrollo.
Desde entonces, el género pasé a ser parte integral de los instrumentos de politica y no un simple accesorio, y
es frecuente escuchar la expresion usada por especialistas de que si el género es una construccién social, su
transformacion puede lograrse socialmente.
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Los indicadores de igualdad y equidad para las mujeres que residen en los territorios rurales, particularmente para
las productoras agropecuarias, aun son altamente insuficientes pese a la importancia que revisten para los paises
comprometidos con la Plataforma de Beijing. No obstante, hay que destacar los esfuerzos positivos que, en este
sentido, vienen realizando la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) a través
de su Representacion Local y de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe, localizada en Santiago de Chile, el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA).

La cooperaciéon que brinda la FAO en el pals se basa en el Marco de Cooperaciéon de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible 2023-2027 (MCNUDS)', cuya estrategia ha estado dirigida al fortalecimiento del sector oficial,
mediante una asistencia técnica continua a los programas del gobierno orientados al desarrollo agropecuario,
combatir la pobreza, impulsar el desarrollo rural sostenible y garantizar a la poblacion la seguridad alimentaria y
nutricional. Asi mismo, este organismo da un trato igualitario a hombres y mujeres, bajo el predicamento de que:

“El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres,

las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan. Todas
estas cuestiones influyen en el logro de las metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales
e internacionales y, por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la sociedad.”

Teniendo en cuenta que Republica Dominicana ha sido miembro de la FAO desde la fundacion de este organismo
en 1945, y que la representacion local fue establecida en 1979, el Estado dominicano ha hecho grandes esfuerzos
por dotar al pafs de una fuente de datos tangibles que pongan en evidencia la situacion de las mujeres productoras
agropecuarias, como requisito fundamental para el dimensionamiento politico que ellas demandan.

1 Naciones Unidas, 2023.
2 FAO, "El enfoque de género”, https://www.fao.org/4/x2919s/x2919s04.htm (consultado el 30/09/2024).
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Muchos de estos esfuerzos estan dando frutos, como lo muestra la ejecucion, con el apoyo financiero del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), del Registro Nacional de Productores y Unidades de Produccion Agropecuaria
(RENAGRO), cuya génesis fue alimentada por el Precenso Nacional Agropecuario del 2015.

En esta gran tarea, el Ministerio de Agricultura ha cuidado que los datos correspondan a hombres y mujeres
dedicados a la produccién primaria, incluyendo la agricultura familiar, que es la modalidad mayoritaria en el pais. En
esta, las mujeres y las demas personas integrantes de la familia son invisibles ya que, generalmente, no se reconoce
el rol de sus miembros en este tipo de agricultura.

De gran relevancia son los proyectos que realiza la FAO con participacion de mujeres productoras agropecuarias
y las medidas para ralentizar las consecuencias para la actividad agropecuaria provocadas por la crisis del cambio
climatico.

En resumen, son valiosos los esfuerzos de la FAQO, incluyendo el proceso de politica contenido en el presente
documento, para que las interrelaciones entre hombres y mujeres se ejerciten en un marco de igualdad y equidad,
como base para lograr un desarrollo sostenible y justo, que respete los contextos diferenciados sin que los mismos
constituyan obstaculos para el avance sincronizado por las rutas del desarrollo.

12




POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

De igual manera, el FIDA, organismo de las Naciones Unidas, tiene como objetivo proporcionar y movilizar fondos
para promover el progreso econdmico de poblaciones en situacion de pobreza residentes en los territorios rurales,
para que eleven su productividad agricola, garanticen la generacion de ingresos de manera que puedan revertir sus
actuales condiciones. Los recursos se canalizan a los gobiernos, los cuales los proporcionan a organizaciones rurales
mixtas, de mujeres y de hombres, incluyendo jévenes, a través de proyectos como el PRORURAL.

Asimismo, cabe sefialar el aporte del COMMCA en favor de las mujeres que residen en los territorios rurales. Este
organismo especializado del Sistema de Integraciéon de Centroamérica y Republica Dominicana (SICA) disefio,
socializd y publicé la Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género -PRIEG / SICA- 2014-2025.

Esta politica publica asume una serie de principios orientadores, destacandose el de igualdad. Sobre este particular,
la PRIEG / SICA asume el concepto de igualdad adoptado por el Comité de la Convencion para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra la mujer (CEDAW), el cual que se fundamentd en tres elementos: la igualdad
sustantiva o de resultados, la no discriminacion y la responsabilidad estatal. Seglin este documento:

“... el concepto de igualdad que establece la CEDAW no implica la necesidad de igualar a las mujeres con los
hombres, sino que es una igualdad en el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos de ambos.
(...) Esta nueva forma de entender la igualdad incluye la igualdad de facto y la igualdad de jure, la igualdad de
oportunidades, la igualdad en el acceso a las oportunidades, y la igualdad de resultados, asi como la eliminacion
de todos los prejuicios, costumbres o tradiciones que se basan en la idea de la superioridad del sexo masculino.”

Es oportuno precisar que ese documento no trata en especifico sobre las mujeres que residen en los territorios
rurales, cuya problematica reside en su invisibilidad a la hora de tomar decisiones en favor de las politicas
agropecuarias o sobre el acceso a los activos productivos, recursos financieros, asistencia técnica, distribucion de
materiales, insumos, servicios y otras decisiones politicas. No obstante, cabe sefialar que el COMMCA, en el marco
de la PRIEG / SICA, ha celebrado eventos solo para el tratamiento de la problemdtica de las mujeres que residen en
los territorios rurales, incluyendo su vulnerabilidad ante el cambio climatico, que afecta de manera singular a los
paises miembros de este mecanismo regional, eventos que han sido impulsados por las ministras de la Mujer.

Los esfuerzos del COMMCA procuran que los instrumentos que ponen en practica las decisiones del Consejo de
Ministros de Agricultura del SICA, el Consejo Agropecuario Centroamericano (CAC), con la anuencia de la FAO y
del Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA), incorporen la perspectiva de género a fin de
que las decisiones que involucran a quienes se dedican a la produccién agropecuaria sean transversales, para que
puedan favorecer a hombres y mujeres en igualdad de condiciones, como forma de ir cerrando la brecha de género
en los territorios rurales.

Vistos estos esfuerzos, la Politica Nacional de Igualdad de Género del sector agropecuario de la Republica Dominicana
acoge la linea de pensamiento impulsada por FAO, FIDA y COMMCA en cuanto a la igualdad, en procura de que,
por primera vez, las mujeres que residen en los territorios rurales y, de manera especial, las que se dedican a la
produccién agropecuaria, dejen de ser seres invisibles y puedan ejercer sus derechos como ser humano, tal cual
reza el articulo 39, numeral 4, de la Constitucion dominicana.

3 Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género del Sistema de la Integracion Centroamericana (PRIEG/SICA), 2013, p.35. (Consultado el: 06/08/24)
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2.MARCO POLITICO Y NORMATIVO

La Politica Nacional de Igualdad de Género del sector agropecuario se fundamenta en las leyes y convenios
internacionales vinculantes de la Republica Dominicana. En este apartado sobre el marco legal e institucional se
presentan los pilares legales e institucionales que respaldan la implementaciéon y el cumplimiento de esta Politica.
Este marco garantiza los derechos a la igualdad de todas las personas en el pais, entre ellos los de las mujeres
rurales en sus diferentes dreas de desempefio.

A continuacion, se presentan las principales leyes nacionales y convenios internacionales que respaldan la Politica
Nacional de Igualdad de Género del sector agropecuario, asi como, los instrumentos institucionales en los que se
basara su aplicacion, seguimiento y evaluacion.

Republica Dominicana cuenta con un amplio marco juridico que sustenta la definicién y ejecucion de politicas
publicas para promover la igualdad de género y la eliminacién de la discriminaciéon hacia las mujeres en todo el
territorio nacional. Desde la Constitucion, que establece la igualdad de derechos para todas las personas, hasta las
leyes nacionales y sectoriales que la garantizan y la promueven. A continuacion se presentan las mismas:

» Constitucion Politica de la Republica Dominicana: garantiza el derecho a la igualdad sin discriminacion, a la
integridad personal y a vivir sin violencia; también, reconoce la importancia del trabajo de cuidado y los derechos
de familia (articulos 37, 39, 42, 51, 54, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63)-.

» Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo y su Reglamento de Aplicacién N° 134-14: en su articulo 12
la END 2030 establece la incorporacion del enfoque de género en todos los planes, programas, proyectos y
politicas publicas, “a fin de identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres y adoptar acciones
para garantizar la igualdad y la equidad de género” s, ademas, el articulo 3 del Reglamento 134-14 indica que
la transversalizacion del enfoque de género comprende evaluar las implicaciones de las acciones publicas
para hombres y mujeres en todas sus etapas, con el objetivo de superar las desigualdades y vulneraciones de
derechos de ambos y lograr la igualdad de género.

» Ley 55-97 sobre la Reforma Agraria: esta introdujo modificaciones a la Ley N° 5879 del 1962 sobre
Reforma Agraria. Con esta ley las mujeres y hombres tienen acceso a la titulacion conjunta de la
tierra, teniendo en cuenta que la de 1962 solo consideraba al hombre como beneficiario directo en la
adjudicacion de la tierra, fundamentandose en el concepto de que el hombre era el unico jefe de familia.
Actualmente, se establece la titulacion conjunta a parejas casadas y en union libre, de tierras otorgadas por el
Gobierno. Sin embargo, de acuerdo con el derecho civil del pais, en el ambito de la propiedad privada (es decir,
con respecto a todas las demas que no son otorgadas por el gobierno) no existe una obligatoriedad legal para
la titulacion conjunta de bienes inmuebles conyugales, teniendo en cuenta que el Codigo Civil y las demas leyes
vigentes no contemplan normas obligatorias explicitas que exijan el registro conjunto de tierras para parejas
casadas o convivientes.

4 FAO, ONE, 2018.

5 Ministerio de Economlia, Planificacion y Desarrollo, 2012, p.27
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» Ley N° 589-16 de Seguridad Alimentaria y Nutricional: esta cre¢ el Sistema Nacional de Soberania y Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SINASSAN), con el objetivo de formular y gestionar todas las politicas que desarrollen
el derecho a la alimentacidn y nutricion adecuadas, estableciendo principios y un sistema de gobernanza para la
SAN. La ley establece la igualdad de género como uno de sus principios. Asi mismo, contempla la transversalidad
de los temas de género, nifiez, adolescencia y tercera edad en todo lo concerniente a la soberania y seguridad
alimentaria y nutricional, como una de las directrices de funcionamiento del SINASSANEe.

» Ley N°176-07 del Distrito Nacional y los Municipios: establece importantes aspectos para el avance de la
igualdad y la equidad de género en la gestion de los gobiernos locales, entre ellos: la equidad de género como
un principio; el reconocimiento de la necesidad de propiciar la participacion de las mujeres en los presupuestos
participativos; el fortalecimiento de la legislacion electoral relacionada con el municipio y la representacion de
las mujeres; la asignacién de un mecanismo para las funciones del trabajo de género, asi como la asignacion de
fondos especializados para este.

6 FAO, ONU Mujeres, 2018.
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» Otras leyes a nivel nacional y sectorial, que instituyen la igualdad de género y establecen medidas para los

derechos de las mujeres, son las siguientes:

Ley N° 14-92 Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana.
Ley N° 66-97 General de Educacion.
Ley N° 42-01 General de Salud.

Ley N° 136-03 Cdédigo para el Sistema de Proteccion a los Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Ley N° 86-99, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, con rango ministerial.

Ley N° 24-97 que modifica el Cédigo Penal Dominicano, sanciona la violencia contra la mujer, doméstica e
intrafamiliar.

Res. N° 104-13 que aprueba el Convenio No. 189, sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y Trabajadores
Domésticos.

Ley N° 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana.
Ley ndm. 33-18, de Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos.
Ley N°. 12-00 de Cuota de un minimo de 33 % de mujeres en la presentacion de candidaturas a diputaciones.

Ley N° 13-00 de Cuota femenina, establece que debera incluirse una mujer en los puestos de sindicatura o
vice-sindicatura en la boleta electoral de todos los partidos politicos.

Ley N°. 88-03, que instituye las Casas de Acogidas o Refugios para albergar mujeres, nifios, nifias y adolescentes
victimas de violencia intrafamiliar o doméstica.

Ley N°. 41-00 que crea la Secretaria de Estado de Cultura, introduce la igualdad de género como valor cultural.

Ley N° 137-03 sobre Trafico llicito de Migrantes y Trata de Personas.
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A nivel institucional se cuenta con planesy estrategias para la igualdad de género, como el Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género 2018-2030 (PLANEG lIl). Este expresa el compromiso en materia de igualdad de género
con la Agenda 2030, y establece siete temas basados en preceptos constitucionales que resumen los principales
aspectos donde aun persisten importantes brechas de desigualdad y exclusion: educacion para la igualdad; salud
integral; autonomia econdmica; ciudadania, democracia y participacion politica y social; igualdad de género y medio
ambiente; violencia de género y tecnologias digitales para la autonomia. Con un enfoque inclusivo y orientado al
logro de resultados concretos, el PLANEG Il constituye la respuesta del Estado para la construccién de una sociedad
mas justa e igualitaria.

El PLANEG IlI” incorpora medidas especificas para apoyar a las mujeres que viven en zonas rurales y se dedican a la
produccién, en el Componente 3.6. Insercién de las mujeres en las actividades econémicas emergentes, cuyo objetivo
es: “Promover la insercion de las mujeres en nuevos sectores y actividades econémicas incluyendo dreas relacionadas con las
tecnologias emergentes, con el fin de garantizar su participacion equitativa en los mismos”.

En este componente se definen siete lineas de accion que buscan fomentar la participacion y capacitacion de las
mujeres en actividades econdémicas innovadoras, especialmente en dreas rurales; se propone impulsar el liderazgo
en clUsteres tecnoldgicos para desarrollar servicios digitales que beneficien a las comunidades locales; también,
prioriza el apoyo a emprendedoras, cooperativas y empresas lideradas por mujeres para crecer y diversificarse, con
especial atencién en zonas rurales.

Ademas, promueve la participacion igualitaria en licitaciones publicas y establece alianzas con el sector privado
para financiar programas que generen ingresos para las mujeres, incluyendo servicios financieros digitales. Se
aborda el impacto de la mineria extractiva desde una perspectiva de género, buscando distribuir recursos para
el empoderamiento econdmico de las mujeres, promoviendo su educacion en este ambito. Estas acciones estan
dirigidas a potenciar el papel de las mujeres productoras en el ambito rural, mejorando asf sus oportunidades
econémicas y su participacion en el desarrollo local.

Con el PLANEG Il se espera que se continten fortaleciendo las politicas y acciones encaminadas a mejorar la
situacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad, incluyendo las mujeres rurales y el sector agropecuario,
abordando las necesidades y desafios especificos de ellas y de este sector.

Plan Estratégico Sectorial Agropecuario de la Republica Dominicana 2020 / 2030. Vision 2050

El eje N° 5 de este plan se centra en la proteccion social e inclusién productiva con equidad de género en el drea
rural, con el objetivo de mejorar las oportunidades de generacién de ingresos en zonas rurales, abordar las causas de
migraciones masivas, erradicar la pobreza extrema y reducir la desigualdad. Su enfoque se orienta hacia el bienestar
rural, el desarrollo de capacidades productivas en mujeres y jovenes, la promocion de la agricultura familiar, la
soberania alimentaria con medios de vida sostenibles, y la creacion de modelos de desarrollo rural en asentamientos
agrarios con enfoque territoriale.

7 Ministerio de la Mujer, 2023.
8 Ministerio de Agricultura, 2020
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Otras politicas y planes de igualdad vigentes

Existen otras politicas y planes enfocados en promover la igualdad de género y luchar contra la discriminacion hacia
las mujeres. Estos son:

»

»

»

El Plan Estratégico por una vida libre de violencia para las mujeres: fue aprobado en el afio 2020; tiene como
objetivo prevenir y erradicar la violencia de género en Republica Dominicana. Contempla acciones para
sensibilizar, brindar asistencia a las victimas, y fortalecer la respuesta institucional ante este problema.

El Plan de Accidon de Género y Cambio Climatico de la Republica Dominicana (PAGCGRD) (2018): reconoce la
importancia de integrar la perspectiva de género en las politicas climaticas para lograr un desarrollo sostenible
y resiliente. Este plan brinda una herramienta para cumplir con los compromisos en materia de cambio climatico
y género, alinedndose con el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Agenda 2030, promueve
la participacion de las mujeres como agentes de cambio y busca fortalecer la resiliencia frente a los impactos del
cambio climatico en el pals.

Estrategia de Estadisticas de Género de la Republica Dominicana (2021-2024): su objetivo principal es desarrollar
y fortalecer la capacidad de las instituciones para recopilar y utilizar datos desglosados por sexo con el fin de
mejorar la formulacion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas con enfoque de género.

Otros planes que incluyen la perspectiva de género

»

»

El Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP): en este se priorizan las politicas de género y desarrollo
agropecuario, teniendo en cuenta que establece la transversalizacion del enfoque de género para todas las
politicas publicas, a través de su inclusion en los planes estratégicos de las instituciones publicas, basado en la
nueva metodologia de gestion de Plan Estratégico Institucional (PEl), elaborado por el Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (MEPyD)e.

El' Plan Estratégico para la Transversalizacion del Enfoque de Género en el Sistema Nacional de Salud, 2022-2030:
este tiene como objetivo estratégico garantizar la inclusion del enfoque de igualdad y equidad de género en los
marcos normativos y en los procesos de regulacion de la rectorfa del sector, para contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad en las intervenciones de salud.

9 Ministerio de Economia, Planificaciéony Desarrollo, 2021.
10 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, 2022.
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La Republica Dominicana cuenta con un mecanismo para la igualdad de género con rango ministerial: el Ministerio de
la Mujer (MMUJER), que fue establecido el 11 de agosto de 1999, entonces Secretaria de la Mujer, mediante la Ley 88-
99; su antecedente fue la Direccion General de Promocion de la Mujer del afio 1982. Este Ministerio “es el organismo
responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a nivel interinstitucional y
sectorial, para lograr la igualdad y equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres”. Para el trabajo
en los territorios, el MMUJER cuenta con la Direccion de Extension Territorial, cuyo objetivo es: “Acompafiar y dar
seguimiento a las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer para impulsar el desarrollo local con perspectiva de
género™.

Ademas, a través del Decreto N° 974-01 desde el afio 2001 en las Secretarias de Estado se establecieron las Oficinas
de Equidad, Géneroy Desarrollo (OEGD); estas se rigen por el reglamento aprobado en el Decreto N° 163-04. Segun
el articulo 7 de dicho reglamento, estos meanismos tienen como propdsito: “Asegurar y monitorear la integracion de
la perspectiva de género en las acciones que se lleven a cabo en cada una de las Secretarias de Estado, lo que significa en la
prdctica, evaluar el impacto de dichas acciones en hombres y mujeres”.

Las OEGD articulan su accionar con el MMUJER, asf como también con el PLANEG Il y otros instrumentos acordes con
el mandato de cada una de las instituciones en las que se encuentran. Estas oficinas colaboran con organizaciones
de la sociedad civil y organismos internacionales para garantizar la atencién a las necesidades y derechos de las
mujeres en el pafs.

Oficina Sectorial Agropecuaria de la Mujer (OSAM)

En lo que respecta al ambito rural y agropecuario, la Oficina Sectorial Agropecuaria de la Mujer (OSAM) es el
mecanismo del Ministerio de Agricultura equivalente a la OEGD, responsable de la inclusién de la perspectiva de
género en las politicas, planes, acciones, programas y proyectos del sector agropecuario. Sus funciones 2son:

» Disefiar e implementar las estrategias y acciones que permitan la integracion de la perspectiva de género en el
Ministerio de Agricultura.

» Garantizar el seguimiento adecuado a las estrategias y acciones implementadas.

» Promover iniciativas en las areas que conforman cada una de las Secretarias de Estado (actualmente ministerios),
para la integracion de la perspectiva de género en las politicas, planes y programas, proyectos en ejecucion y por
crear.

» Mantener actualizadas las informaciones estadisticas por sexo, el seguimiento de género, y otros datos de
importancia.=

Teniendo en cuenta estas funciones, la OSAM promueve e impulsa, en coordinacién con las demas instituciones
sectoriales, la implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion de la presente Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario en las dependencias del Ministerio de Agricultura.

11 Las citas corresponden a Ministerio de la Mujer, 2024)

12 Decreto 163-04 Reglamento de aplicacién de las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo 2004 ocr.pdf (Fecha de consulta: 10/09/2024)

13 Ibidem.
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Programa Supérate

El programa denominado Supérate se articula en forma directa con los objetivos de esta Politica. En la actualidad
constituye la principal linea de accién de proteccion social del Gobierno de la Republica Dominicana, establecida a
través del Decreto N°377-21 como estrategia integral de lucha contra la pobreza. El mismo se centra en la intervencion
social focalizada, integrando transferencias monetarias condicionadas, acompafiamiento socioeducativo y vinculacion
con programas y servicios estatales. Su objetivo es mejorar la calidad de vida de los hogares participantes y sus
integrantes, garantizando sus derechos y fomentando su inclusion social y autonomia.

Supérate se basa en ocho componentes denominados: inclusién educativa, salud, seguridad alimentaria y apoyo en
emergencias, inclusion econdémica, vivienda, identificate, cuidado, supérate mujer y acompafiamiento sociofamiliar.
Este enfoque integral involucra a las familias en situacion de vulnerabilidad en un proceso de desarrollo que les
ayuda a generar ingresos, proporciona seguridad alimentaria y nutricional, e invierte en la educacion y salud de sus
integrantes.

El programa también busca brindar acciones transformadoras para grupos tradicionalmente excluidos del desarrollo
socioecondmico, construir capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento productivo, y establecer un
sistema de apoyo y acompafiamiento para conectar a las personas participantes con servicios clave. Ademas,
fomenta el empoderamiento y la conciencia de derechos entre beneficiarios y beneficiarias, para que se conviertan
en agentes de su propio desarrollo.

PRORURAL: Inclusivo y Resiliente

El programa PRORURAL, del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, suscribe acuerdos con entes no
gubernamentales que formulan proyectos sociales. Las organizaciones beneficiarias se localizan en territorios de
alta prioridad por el Estado, dada su localizacién estratégica, vulnerabilidad por los altos indicadores de pobreza, su
importancia ambiental y otros indicadores de gran interés para el gobierno.

El acuerdo FIDA / Gobierno dominicano establece la obligacion para las organizaciones seleccionadas de adoptar
el principio de inclusion, especialmente en lo que respecta a género y ciclo etario, no solo para formar parte de la
membresia, sino, también, para participar en los érganos de direccion. Actualmente se trabaja con organizaciones
ubicadas en la linea fronteriza, desde Montecristi hasta Pedernales. Para el cumplimiento del principio de inclusion
de género se trabaja con la Oficina Sectorial Agropecuaria de la Mujer (OSAM) del Ministerio de Agricultura.

La Republica Dominicana ha suscrito convenciones internacionales de derechos humanos que reconocen y protegen
los derechos de las mujeres rurales, incluyendo a las del sector agropecuario. Estos compromisos sientan las
bases para lo establecido en la Constitucion dominicana de 2010, en su articulo 74, numeral 3, el cual dispone que
dichos compromisos tienen “jerarquia constitucional y son de aplicacion directa e inmediata por los tribunales y
demas 6rganos del Estado”. En este sentido, ha ratificado varios instrumentos internacionales, que se presentan a
continuacion.
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»

La Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW
por sus siglas en inglées): fue ratificada por Republica Dominicana en 1980 y su Protocolo Facultativo
fue ratificado en 2001« Al ratificar este convenio, el pais se compromete a garantizar la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres en todos los ambitos;, reconoce la importancia de adoptar
medidas para el pleno desarrollo de las mujeres, y para asegurar que estas disfruten de sus derechos
en igualdad de condiciones que los hombres y eliminar toda forma de discriminacion contra ellas.

Ademads, con este convenio los Estados parte se comprometen a condenar y eliminar toda forma
de discriminacién contra la mujer; esto implica establecer en sus leyes y constituciones el principio
de igualdad de género, adoptar medidas para prohibir y sancionar la discriminacion, proteger los
derechos de las mujeres en igualdad con los de los hombres, garantizar la actuacion de las autoridades
publicas e instituciones acorde con esto, y tomar acciones para eliminar la discriminacion por parte
de individuos, organizaciones o empresas, entre otras medidas en favor de la igualdad de género.

El articulo 14 de la CEDAW destaca la importancia de abordar los problemas especificos de las mujeres
rurales y su contribucion clave a la economia familiar. Aunque este articulo es el Unico que menciona
explicitamente a las mujeres rurales, todos los derechos de la Convencion se aplican a ellas. Los Estados se
comprometen a tomar medidas para eliminar la discriminacion en las zonas rurales y garantizar la igualdad
de participacion de las mujeres en el desarrollo rural. Se les exige asegurar que las mujeres rurales tengan
acceso a servicios de salud, educacion, empleo, créditos agricolas y condiciones de vida adecuadas, entre
otros aspectos, para promover su empoderamiento y bienestar en igualdad de condiciones que los hombres.

En 2016, el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer emitié la Recomendacién 34, la cual
resaltd la importancia de mejorar el reconocimiento y proteccion de los derechos humanos de las mujeres
rurales. Esta recomendacion hizo hincapié en la urgencia de que los Estados parte cumplan con sus obligaciones
de respetar, proteger y garantizar los derechos de las mujeres rurales, proporcionando orientacion sobre como
cumplir con estas responsabilidades de manera efectiva.

La Convencion para la eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres: también conocida como
la Convencion de Belem do Pard, es un tratado internacional que establece Ia obligacion de prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres. Fue adoptada en 1994 en Belem do Par3, Brasil, y en ella se sefialan
diversas medidas para proteger a las mujeres contra la violencia en todos los dmbitos de la vida. Republica
Dominicana ratificd esta convencion en 1996, comprometiéndose a cumplir con sus disposiciones para garantizar
la proteccion de los derechos de las mujeres y la lucha contra la violencia de género.

Declaracion por los Derechos de todas las Mujeres, Adolescentes y Nifias en entornos rurales de las Américas:
doptada por la 53° Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos (OEA) en su cuarta
sesion plenaria, celebrada el 23 de junio de 2023. Declara el periodo entre 2024 y 2034 como: “..el Decenio
Interamericano por los Derechos de todas las Mujeres, Adolescentes y Nifias en entornos rurales de las Américas,
con el objetivo de promover medidas progresivas para el avance de todos sus derechos y la erradicaciéon de
todas las formas de discriminacion que enfrentan.” .

14 Basado en FAO, ONU Muijeres, 2018

(

15 Organizacién de Estados Americanos (OEA), 2023
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»

»

»

Politica Regional para la Igualdady la Equidad de Género del SICA (PRIEG / SICA): fue acogida en diciembre de 2011
mediante la Resolucion sobre los Lineamientos de la PRIEG por la reunion de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno
del Sistema de Integracion de Centroaméricay Republica Dominicana (SICA). Se considera una politica a largo plazo
guesebasaenlospilaresdelaintegracionregional. Esuninstrumento generado por el SICAcon caracter dedirectriz
gue promete aportar un valor agregado a las intervenciones sectoriales y nacionales por la igualdad, como criterio
para fortalecer las politicas y la institucionalidad que implican los asuntos regionales. Esta politica apuesta a que:
“al 2025 los Estados parte del SICA hayan incorporado las medidas necesarias para garantizar el pleno desarrollo y el
adelanto de las mujeres de Centroameérica y Republica Dominicana, en condiciones de igualdad y equidad, en las esferas
politica, social, econdmica, cultural, ambiental e institucional, tanto a escala regional como en los dmbitos nacionales”.®

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD): fue aprobada en 2006, firmada por
Republica Dominicana en 2007 y ratificada en 2009; reconoce el derecho de las mujeres con discapacidad y las
discriminaciones especificas a las que se enfrentan las mujeres y nifias con discapacidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) v la Agenda 2030: en septiembre de 2015, las Naciones Unidas
aprobaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, reflejando el compromiso global de erradicar la pobreza,
reducir la desigualdad y abordar el cambio climatico. Estos objetivos instan a todos los paises a promover la
prosperidad econémica, proteger el planeta y garantizar que nadie quede rezagado. Se reconoce la importancia
de fomentar el crecimiento econdmico, abordar necesidades sociales como la educacion y la salud, reducir los
impactos del cambio climatico y proteger el medio ambiente en general. La Republica Dominicana es uno de los
paises que se ha comprometido con la Agenda 2030, por lo que viene impulsando acciones en este marco. En el
siguiente cuadro se consignan algunos de los objetivos e indicadores mas relevantes vinculados a la igualdad de
género en el ambito rural.

Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), 2013.
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Cuadro 1. Objetivos, metas e indicadores principales sobre mujeres rurales y productoras

Objetivos

ODS 1. Fin de Ia
pobreza. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en el mundo

Metas

1.1 De aqui a 2030, erradicar para
todas las personasy en todo el mundo
la pobreza extrema.

Indicadores

111 Proporcidon de la poblacion que
vive por debajo del umbral internacional
de pobreza, desglosada por sexo, edad,
situacion laboral y ubicacién geografica
(urbana o rural).

1.2 De aqui” a 2030, reducir al menos
a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y nifios de todas las edades
que viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

1.2.1. Proporcion de la poblacion que
vive por debajo del umbral nacional de
pobreza, desglosada por sexo y edad.

1.2.2. Proporcién de hombres, mujeres y
nifios de todas las edades que viven en la
pobreza, en todas sus dimensiones, con
arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados de
proteccion social para todos, incluidos
niveles minimos, y, de aqui’ a 2030,
lograr una amplia cobertura de las
personas pobres y vulnerables.

1.31. Proporcion de la  poblacion
cubierta por sistemas o niveles minimos
de protecciéon social, desglosada por
sexo, distinguiendo entre los nifios,
los desempleados, los ancianos, las
personas con discapacidad, las mujeres
embarazadas, los recién nacidos, las
victimas de accidentes de trabajo, los
pobres y los vulnerables.

ODS 2. Poner fin al
hambre. Poner fin
al hambre, lograr la
seguridad alimentaria
y la mejora de |la
nutricion y promover la
agricultura sostenible.

2.1. De aqui a 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los
pobres vy las personas en situaciones
de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacion.

21.2 Prevalencia de la inseguridad
alimentaria moderada o grave entre la
poblacidn, segln la escala de experiencia
de inseguridad alimentaria.
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Objetivos

ODS 2. Poner fin al
hambre.  Poner fin
al hambre, lograr la
seguridad alimentaria
y la mejora de Ia
nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Metas

2.2. De aqui a 2030, poner fin a todas
las formas de malnutricion, incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento vy la
emaciacion de los nifios menores de
5 aflos, y abordar las necesidades
de nutricion de las adolescentes, las
mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

Indicadores

2.21 Prevalencia del retraso del
crecimiento  (estatura para la edad,
desviacion tipica < -2 de la mediana de
los patrones de crecimiento infantil de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS))
entre los niflos menores de 5 afios;

2.2.2 Prevalencia de la malnutricion (peso
para la estatura, desviacidon tipica > +2
0 < -2 de la mediana de los patrones de
crecimiento infantil de la OMS) entre los
nifios menores de 5 afios, desglosada por
tipo (emaciacion y sobrepeso).

2.3. De aqui a 2030, duplicar la
productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos
y los pescadores, entre otras
cosas mediante un acceso seguro
y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccion
y a los conocimientos, los servicios
financieros, los mercados vy las
oportunidades para afiadir valor vy
obtener empleos no agricolas.

2.3.1 Volumen de produccién por unidad
de trabajo desglosado por tamafio y tipo
de explotacion (agropecuaria/ganadera/
forestal).

2.3.2 Media de ingresos de los
productores de alimentos en pequefia
escala, desglosada por sexo y condicion
indigena.

ODS 5. Igualdad de
género.  Lograr la
igualdad de género vy
empoderar a todas las
mujeres y ninas

5.1. Poner fin a todas las formas
de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.1.1. Determinar la existencia de marcos
juridicos que promuevan el cumplimiento
y la supervision de la igualdad y la no
discriminacion por razon de sexo.

5.2. Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a
partir de 15 afios de edad que han sufrido
violencia fisica, sexual o psicoldgica a
manos de su actual o anterior pareja en los
dltimos 12 meses, desglosada por forma
de violencia y edad.
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Objetivos
ODS 5. Igualdad de
género.  Lograr la

igualdad de género vy
empoderar a todas las
mujeres y nifias

Metas

Indicadores

5.2.2. Proporciéon de mujeres y nifias a
partir de 15 afios de edad que han sufrido
violencia sexual a manos de personas que
no eran su pareja en los Ultimos12 meses,
desglosada por edad y lugar del hecho.

5.4 Reconocer 'y valorar los
cuidados y el trabajo domestico no
remunerados mediante  servicios
publicos, infraestructuras y politicas
de proteccion social, y promoviendo
la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segun proceda en
cada pais.

5.41 Proporcion de tiempo dedicado
al trabajo doméstico y asistencial no
remunerado, desglosada por sexo, edad y
ubicacion.

5.5. Asegurar la participacion plenay
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por
mujeres en: a) los parlamentos nacionales
y b) los gobiernos locales.

5.5.2 Proporciéon de mujeres en cargos
directivos.

5.a Emprender reformas que
otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econémicos,
asi como acceso a la propiedad y al
control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, la
herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

5.a.1 a) Proporcion del total de la poblacion
agricola con derechos de propiedad o
derechos seguros sobre tierras agricolas,
desglosada por sexo; y b) proporcion
de mujeres entre los propietarios o
los titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia;

5.a.2 Proporcion de pafses  cuyo
ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de
derechos de la mujer a la propiedad o el
control de Ias tierras.

Fuente: Naciones Unidas, La Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una oportunidad para América Latinay el Caribe. Objetivos, metas e indicadores

mundiales, Santiago de Chile, 2018.
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Plan SAN-CELAC: el Plan para la Seguridad Alimentaria, la Nutricion y Erradicacion del Hambre de la CELAC 2023-
2026 (Plan SAN-CELAC), aprobado por 33 paises de la region, tiene como objetivo principal contribuir a mejorar la
calidad de vida de los pueblos latinoamericanos y caribefios, erradicando la pobrezay garantizando la seguridad
alimentaria y nutricional con enfoque de género y respeto a la diversidad cultural. Este plan se estructura en
cuatro pilares fundamentales: estrategias coordinadas de seguridad alimentaria, acceso sostenible a alimentos
nutritivos, bienestar nutricional para todos los grupos vulnerables, y produccion estable con respuesta efectiva
a desastres naturales. Ademas, se promueven ejes transversales como el enfoque de género, la inclusion de
pueblos indigenas, la gobernanza y la organizacion social para abordar los desafios globales de erradicacion del
hambre y la pobreza.

Las Directrices voluntarias sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en el
contexto de la seguridad alimentaria y la nutricion”: su objetivo es apoyar a los Estados Miembros de Naciones
Unidas, socios en el desarrollo y otras partes interesadas en la promocion de la igualdad de género, los derechos
de las mujeres y las nifias, y su empoderamiento como parte de los esfuerzos para eliminar el hambre, Ia
inseguridad alimentaria y la malnutricion, en linea con el derecho a una alimentacion adecuada en el marco de
la seguridad alimentaria nacional. El Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CSA), durante su 46° periodo de
sesiones (octubre, 2019), impulsé este proceso normativo para crear estas Directrices voluntarias desde este
enfoque.

Conferencias Mundiales de la Mujer de Naciones Unidas: entre estas se destaca la IV Conferencia
de la Mujer y su Plataforma de Accion (Beijing 1995), por su contribucion en afianzar la
transversalizacion del enfoque de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias como dos
estrategias esenciales para acelerar el logro de la igualdad real y plena entre hombres y mujeres.

En las Conferencias Regionales de la Mujer de América Latina y el Caribe, organizadas por la CEPAL, los
Estados participantes se han comprometido a impulsar acciones para posibilitar la igualdad entre hombres y
mujeres. En la Ultima, la XV Conferencia Regional’, en el documento: “Compromiso de Buenos Aires”, se ratifico
el acuerdo de implementar la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y la Agenda Regional de Género,
fortaleciendo la igualdad en todos los niveles del Estado. Se reconoce que las mujeres enfrentan diversas formas
de discriminacion y se insta a adoptar estrategias interseccionales para abordar sus necesidades especificas,
especialmente en cuanto a los cuidados y la distribuciéon desigual del uso del tiempo. Ademas, se insta a transitar
hacia un desarrollo centrado en la sostenibilidad y el reconocimiento de los cuidados como un derecho humano
fundamental.

FAO, Comité de Seguridad Alimentaria Mundial, 2021
CEPAL, 2023.

27




3.DIAGNOSTICO DE GENERO EN EL SECTOR AGROPECUARIO

El diagndstico y analisis de Ias brechas de género en el sector agropecuario que se presenta a continuacion ha sido
un ejercicio fundamental para comprender la realidad que viven mujeres y hombres en las zonas rurales, de forma
tal que el disefio de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario esta basado en conocimiento
clave para el éxito en su implementacion. El analisis se basé en fuentes documentales sobre la situacion de mujeres
y hombres en el sector agropecuario y en los resultados de las consultas participativas realizadas para el disefio de
esta. El diagnostico incluye datos estadisticos, informacion y testimonios que ofrecen una perspectiva fundamentada
para orientar las definiciones que han sido incluidas en la Politica. En este sentido, ha sido clave la participacion de
lideresas rurales en el proceso de consulta, disefio y validacion de esta.

A continuacion se presentan las principales brechas de género que persisten en el sector

En Republica Dominicana cerca de la tercera parte de la poblacion (27.6 %) vive en zonas rurales, un total de 2,979,452
habitantes, con una proporcion de hombres (1,540,739 para un 51.74 %) ligeramente mayor en comparacion con el
48.2 % de muijeres (1,438,713). En las zonas urbanas la poblacion representa el 72.3 % (50.6 % de mujeresy 49.4 % de
hombres), asi que el total de la poblacién dominicana en la actualidad asciende a 10,773,983 mujeres y hombres®. La
densidad poblacional llega a 224 habitantes por km?.

En este contexto, el sector agropecuario es vital para el desarrollo sostenible del pais. En 2023 aporto el 6.4 %
del Producto Interno Bruto (PIB)», ademas de ser un importante generador de empleo y contribuir a la seguridad
alimentaria y nutricional del pafs. Por tanto, es en la ruralidad donde logramos ubicar con una mayor claridad
la realidad del sector agropecuario y lo que sucede con las mujeres y hombres que se dedican a las actividades
relacionadas con la produccién agricola, ganadera, pesquera y forestal, que abarcan desde la produccién de
alimentos, materias primas y recursos naturales provenientes de la agricultura hasta la crianza de animales.

Una de las problematicas que nos muestran los datos es la desigualdad urbano-rural en relacién con la seguridad
alimentaria. En las zonas rurales el 54.1 % de los hogares experimentan inseguridad alimentaria moderada o severa,
superando al 45.7 % de hogares urbanos con las mismas condiciones. La region de El Valle registra los mayores
porcentajes de inseguridad alimentaria, con un 62.7 % de hogares en inseguridad moderada o severay un 29.9 % en
inseguridad alimentaria severa?.

Ademas, aungque la pobreza ha disminuido tanto en zonas urbanas como rurales, en estas ultimas sigue siendo
mayor y con una tendencia a la baja mas lenta que en las zonas urbanas. La pobreza monetaria a nivel nacional
disminuyd del 27.7 % en 2022 al 23 % en 2023; la pobreza extrema también se redujo, del 3.8 % al 3.2 %. En areas
rurales descendié favorablemente del 30.9 % en 2022 al 24.6 % en 2023, y en zonas urbanas descendié del 27 %
al 22.7 % entre ambos afios. Ademas, al observar la pobreza entre mujeres y hombres, aunque también se redujo,
esta sigue afectando de manera desproporcionada a las mujeres: seglin la ONE, en 2023 por cada 100 hombres en
situacion de pobreza general, habia 137.7 mujeres en la misma condicionz.

ONE, Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, 2023.
20  ONE, 2024.
21 ONE, 2022. Ver, especialmente, el cuadro 23.
22 ONE, 2023, p. 17
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En cuanto a los principales desafios para superar la pobreza multidimensional de las mujeres cabezas de hogar en
Republica Dominicana, entre estos se encuentran el 49.8 % con acceso precario a servicios de la vivienda (agua,
saneamiento, electricidad, y combustible para cocinar), el hecho de que el 62.1 % de las mujeres carece de acceso a
Internet en el hogar, o que el 36.5 % enfrenta el hacinamiento digital (3 0 mas miembros para 1 equipo tecnolégico), el
26.9 % con actividad econdmica desfavorable y, finalmente, el 16.8 % de las mujeres que no percibe ingresos=. Pese
a que persisten estos desafios, la Republica Dominicana refleja menos pobreza multidimensional de las mujeres que
el promedio de ALC.

Este contexto plantea desafios que exigen un conocimiento adn mas profundo de las desigualdades que ralentizan
la erradicacion de la pobreza en las zonas rurales del pais y, en particular, en la situacion de pobreza de las mujeres.
Esto puede apreciarse al analizar los sistemas agroalimentarios, los cuales son definidos de esta manera:

“Los sistemas agroalimentarios abarcan toda la gama de actores y sus actividades interrelacionadas
relativas a la produccion, la concentracion, la elaboracion, la distribucion, el consumo y la eliminacion de
los productos alimentarios. Comprenden todos los productos alimentarios que proceden de la agricultura
y la ganaderia, la actividad forestal, la pesca y la acuicultura, asi como los entornos economicos,

sociales y naturales mds generales en los que se integran estos sistemas de produccion®”.

El analisis de tales sistemas desde un enfoque de género permite conocer los diferentes aspectos
interconectados en la realidad que viven mujeres y hombres rurales, y comprender el entramado de desafios
estructurales que se necesita transformar, tanto por justicia social como para lograr el desarrollo sostenible e
inclusivo del pais.

Estos aspectos incluyen:
» La proteccion social ampliada, con énfasis en el trabajo remunerado, no remunerado y de cuidado en la ruralidad.

» Elacceso a recursos, asistencia técnica, capacitacion, créditos e infraestructura de las personas productoras de
la agricultura familiar y campesina.

» Las condiciones de participacion y toma de decision de mujeres y hombres en las cadenas de valor principales
del sistema agroalimentario del pafs.

» Las estadisticas y registros desde un enfoque de género para informar de manera efectiva y eficiente la toma de
decisiones en politica publica de todos los sectores vinculados al sistema agroalimentario nacional.

23 PNUD, Unidad de Igualdad de Género, 2022.
24 FAO, FIDA, OMS, PMA, UNICEF, 2022, p. 230.
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En Republica Dominicana los datos revelan una marcada brecha entre hombresy mujeres, que afecta directamente a
estas en la actividad econdmica?, como se aprecia en la tasa global de participacion en la poblacion econémicamente
activa (PEA), que se sitda en 56.8 %.

Al analizar este indicador por sexo, se observa una relevante disparidad entre hombres y mujeres. Mientras el 56.0 %
de los primeros se encuentra en la categoria de participacion econdmicamente activa, solo el 44.0 % de las segundas
esta representado en esta, indicado una brecha de género de 11 puntos.

Asimismo, al desglosar la PEA por sexo y zona de residencia, la disparidad se intensifica. En zonas urbanas, el 54.5 %
de esta la constituyen hombres, en comparacion con el 45.5 % de mujeres; en las zonas rurales, esta discrepancia es
mas acentuada: la brecha de género en el dambito rural es de 29 puntos, con el 64.5 % de los primeros y el 35.5 % de
las segundas.

Al analizar el tema por regiones de residencia, se observa que en todas, los hombres ocupan mas de un 50 % de
la PEA. En regiones como Cibao Sur, El Valle y Enriquillo, los hombres tienen porcentajes del 62.5 %, 61.5 % vy 61.4
%, respectivamente. En contraste, en regiones como Ozama o Metropolitana, Higuamo y Cibao Norte, las mujeres
tienen una mayor representacion en la fuerza laboral, con porcentajes del 47.4 %, 43.4 % y 43.6 %, respectivamente.

Las desigualdades también se revelan en la poblacién ocupada. Esta se refiere a la tasa de ocupacion de la poblacion
en edad de trabajar a partir de los 10 afios que durante la semana antes de la encuesta se dedicéd a cualquier
actividad de producciéon de bienes o prestacion de servicios a cambio de una remuneracion o beneficio. En esta, a
nivel nacional el 70.9 % de los hombres estan ocupados, respecto al 50.6 %de las mujeres.

En la zona rural la brecha aumenta, siendo el 73.5 % y el 41.1 %, respectivamente; para la zona urbana, los datos
exhiben diferencias un poco menos marcadas, siendo la ocupacion de los hombres un 70.3 % y de las mujeres un
52.3 %=.

Seguln categoria ocupacional por sexo, se puede constatar que una de las mayores brechas existe en el trabajo
domeéstico, donde las mujeres abarcan el 95.4 % y los hombres el 4.6 %?2.

En cuanto al trabajo en el sector agropecuario, la brecha también es alta: en el grupo definido como: “Agricultores
y trabajadores calificados en agropecuaria, foresta y pesca”, el 93.7 % son hombres y sélo el 6.3 % mujeres; algo
similar ocurre con los datos de la poblacion ocupada segun la rama de actividad: “Agricultura, ganaderfa, silvicultura
y pesca”, en el cual los hombres representan el 91.0 % y las mujeres el 9.0 %2.

En cuanto a la brecha salarial, las mujeres ganan 18 % menos que los hombres: por el mismo trabajo una mujer
gana 82 pesos frente a 100 pesos que gana un hombre. Por zonas geograficas, esta brecha se amplia en las zonas
rurales: en estas, hasta 2020 la mujer recibia un 33.3 % menos que los hombres, mientras en las zonas urbanas era
un 23.6 % menos®.

25 ONE, ENHOGAR, 202
n, Cuadr

3. Ver Cuadro 40, p. 101
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Estas brechas se articulan con el trabajo no remunerado que realizan las mujeres, ademas de la division sexual del
trabajo y el uso del tiempo, pues, persisten normas culturales y patrones de género que siguen atribuyendo a las
mujeres las responsabilidades relacionadas con la funcién reproductiva, las tareas domésticas del hogar, el cuidado
de menores y de personas adultas mayores, entre otras.

Esto impacta en las desigualdades con respecto a su participacion y aporte en la economia de sus familias y
comunidades, y en sus medios de vida. Estas afirmaciones estan en consonancia con lo indicado por varios
organismos de las Naciones Unidas, los cuales sostienen que la gran cantidad de horas que las mujeres dedican al
trabajo no remunerado les dificulta su insercion laboral y su desarrollo académico y social®.

El trabajo no remunerado se mide cuantificando el tiempo que una persona dedica a trabajos para el autoconsumo
de bienes, labores domésticas y de cuidado para el propio hogar o para apoyo a otros hogares. Se presenta
desagregado por sexo y por la condicién que tenga la persona de ser perceptora o0 no de ingresos monetarios
individuales®. Segun los datos de la ONE, en general las mujeres dedican un promedio de 25.3 horas semanales,
superando ampliamente las 11.3 horas de los hombres. En zonas rurales, las mujeres destinan mas horas aun, en
promedio 26.6 horas semanales a estas actividades, con mayores cifras en regiones como El Valle y Cibao Sur; los
hombres de las zonas rurales invierten un poco menos (10.7 horas) que los de las zonas urbanas (11.3 horas)=.

La persistencia de algunas brechas en el sector agropecuario del pals afecta de manera desproporcionada a
las mujeres; entre estas estan: el acceso a recursos naturales como la tierra y el agua, y el acceso al crédito y a
infraestructura, en particular, la relacionada con los caminos vecinales de las comunidades.

Los datos revelan una disparidad amplia en la tenencia de tierras entre hombresy mujeres: “A nivel nacional, solamente
15.3% delos miembros de hogares quetienenunatierra prestada, propia o alquilada son mujeresy 85 % son hombres”
. A esto se suma que las tierras en propiedad de las mujeres son las de menor extension. Algunas caracteristicas de
los terrenos propiedad de mujeres son:

» A nivel nacional, aproximadamente, el 18 % de las parcelas son de menos de 8 tareas, de las cuales solo el 26 %
son propiedad de mujeres productoras agropecuarias®.

» En todos los rangos, las mujeres poseen parcelas mas pequefias en comparacion con los hombres. Llama
particularmente la atencion la brecha existente entre mujeres y hombres cuando se trata de parcelas de menos
de 8 tareas: mientras entre los productores hombres el porcentaje es del 15.9%, en el caso de las mujeres es del
26.4%, es decir 12,788 mujeres productoras®.

» Los hombres tienden a poseer parcelas mas grandes que las mujeres: en el rango de 71 a 199 tareas ellos
ocupan un mayor porcentaje como propietarios (12.5 % hombres, 7.8 % mujeres)*.

sarrollo, CEPAL (2018)
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Asimismo, en relacion con la propiedad legal de la tierra, muchas veces las mujeres no cuentan con la documentacion
oficial que la respalde. A su vez, esto sostiene otras brechas como el acceso de las productoras a crédito y mercado,
capacitacion, programas de asistencia técnica, la toma de decisiones que impactan de manera directa sus medios de
viday la realizacion de transacciones vinculadas a sus activos.

En cuanto a la situacion juridica de la tenencia de la tierra, en particular, en relaciéon con el derecho de las
mujeres a tener activos clave como la tierra o sus propios emprendimientos productivos, aunque existen avances
todavia persisten sesgos que deben ser removidos no solo de la legislacion, sino del imaginario colectivo. La
reforma de la Ley Agraria en 1997 establecid la titulacion conjunta de tierras distribuidas directamente por
parte de instituciones publicas, a parejas casadas y convivientes (es decir, tierras que el gobierno otorga).
Sin embargo, en el ambito de la propiedad privada en el pais no existe una obligatoriedad legal para la titulacion
conjunta de bienes inmuebles conyugales de acuerdo con el derecho civil. Tanto el Cédigo Civil, como las leyes que
rigen el registro de derechos reales inmobiliarios en el territorio, no contemplan reglas obligatorias que exijan el
registro conjunto de tierras para parejas casadas o convivientes; esto implica todas las que no otorga el gobierno.
Tampoco se observan otros mandatos, incentivos o acciones para fomentar el registro conjunto de tierras.

38 FAOQ, 2022.

32




POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Del mismo modo, el reconocimiento de matrimonios religiosos y de las uniones de hecho en la Constitucion y en la
Ley N°136-03 sobre la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, no se traduce en reconocimiento
legal de propiedad conjunta para estos casos. Con respecto a si en el marco legal e institucional se establece la
asignacion de recursos financieros para que las mujeres puedan obtener mayores derechos de propiedad y control
sobre la tierra (de los que estan estipulados actualmente en el marco legal del pais), no existe una disposicion
relacionada con el presupuesto, asi como tampoco un programa vigente o bien la adopcién de medidas concretas
para ello, aunque la Ley N° 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 establece lineas de accion con el objetivo
de mejorar el acceso y el control de las mujeres sobre la tierra y la vivienda.

A esta realidad, se suman las necesidades identificadas en las consultas realizadas para la Politica Nacional
de Igualdad de Género del sector Agropecuario en la Republica Dominicana, en lo que respecta a la desigualdad
en el acceso de las mujeres productoras rurales a los recursos hidricos, tanto para riego como para
consumo doméstico. Esta situacion plantea un desaffo adicional para las mujeres, quienes ya enfrentan
una mayor carga de trabajo no remunerado debido a sus responsabilidades en el trabajo doméstico vy
de cuidado. El tener que destinar mas tiempo y esfuerzo a la recoleccion y distribucion del agua no solo
afecta su jornada laboral, sino que también impacta en la productividad de sus actividades agropecuarias®.
Asimismo, la baja representacion de las mujeres en las Juntas de Regantes limita su participacion en la toma de
decisiones relacionadas con el acceso al agua, lo que acentla la exclusién de sus necesidades y opiniones en
aspectos decisivos como la programacion de horarios de acceso al recurso hidrico®.

A'los obstaculos con respecto a los recursos naturales se debe sumar el acceso limitado a créditos para las mujeres
y la deficiente infraestructura de caminos vecinales, lo que dificulta el transporte de productos y el acceso a los
mercados. Esta situacion impacta negativamente en la capacidad de las mujeres rurales para expandir sus negocios
y generar ingresos sostenibles. Ademas, el cambio climatico afiade una capa adicional de vulnerabilidad para ellas,
ya que fendmenos extremos, como sequias e inundaciones, en algunos casos afectan de forma grave sus cultivos y
medios de vida.

A nivel global y regional, las desigualdades que enfrentan las mujeres en las cadenas de valor de los sistemas
agroalimentarios -que incluyen la produccién agricola, su elaboracion, distribucidon, almacenamiento vy
comercializacion, el entorno alimentario y el comportamiento de los consumidores-, reflejan una distribucion
desigual de oportunidades y recursos que limita su participacion en las cadenas mas rentables.

Asimismo, y a pesar de la importancia de los sistemas agroalimentarios para el bienestar de sus familias y los medios
de vida de las mujeres, el papel de estas tiende a ser marginalizado y sus condiciones de trabajo son peores que
las de los hombres, en particular en las cadenas de valor mas influyentes en el PIB de los paises. Es comun que el
trabajo de las mujeres sea irregular, informal, a tiempo parcial, de escasa cualificacion, de mano de obra intensiva,
con importante brecha salarial, ademas de su vulnerabilidad por factores como la migracion y la violencia de género
en su contra.

39 Documento de Sistematizacion del taller de consulta para la formulacion y disefio de la Politica Nacional de Igualdad de Género del sector a oecuario de la

Republica Dominicana, 18y 19 de abril de 2024, Santo Domingo, FAO, OSAM, 2024

40 Ibidem
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En este contexto, estudios realizados en el pais“ sobre el empleo y la participacién de las mujeres, muestran que las
brechas de género en el sector agropecuario estan articuladas con:

» La dificultad para identificar la participacion de las mujeres que trabajan como empleadas remuneradas y
no remuneradas en las unidades productivas agropecuarias, en los instrumentos de informacién sobre la
produccion de alimentos como los censos y encuestas nacionales, las encuestas de uso del tiempo, de hogares
y de empleo.

» En el caso de las mujeres que trabajan de manera no remunerada, muchas veces no son consideradas
productoras por el tipo de tareas que realizan, las cuales se entienden como marginales en la produccion de
alimentos tanto para consumo como para venta, en particular, en la agricultura familiar y campesina.

» En el caso de mujeres propietarias o parientes de personas propietarias de tierras y que realizan tareas en
la produccién, a menudo no son consideradas productoras. Esta situacion parece perpetuarse por normas y
patrones sociales que continuan arraigados en las sociedades y que para las mujeres implican una doble y triple
jornada laboral y su invisibilidad como sujetas de derechos en las politicas publicas, no solo del sector, sino de
otras areas del desarrollo nacional.

» En algunas actividades, como la crianza de animales de traspatio y en la pesca, las mujeres no son consideradas
en las politicas especificas de estas cadenas de valor.

Las brechas de género en las cadenas de valor en el pals no son distintas a las regionales y globales, y tienen una
estrecha relacion con los problemas para el acceso igualitario a la proteccion social y laboral entre hombres y
mujeres, en particular en territorios rurales:

“Segun el sexo del productor agropecuario, 16 % del total de parcelas que se dedican a la siembra
de productos agricolas estdn en manos de mujeres y 84 % en manos de hombres. En cuanto a la cria
de animales menores, las mujeres productoras agropecuarias participan principalmente en ese tipo
de actividad. Los animales mayores, como el ganado son mejor valorados en el mercado®”.

Los datos disponibles muestran, en general, cdmo las mujeres estan insertas en cadenas de valor y actividades
menos rentables que los hombres. Las ramas de actividad con mayor participacion de las mujeres son: hogares
privados con servicio doméstico, comercio al por mayor y al por menor, e industrias manufactureras, con 28.9 %, 19.1
%y 10.3 % respectivamente; y agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con 9 %+. Asimismo, las mujeres participan,
principalmente, en la crianza de animales menores (cerdos o porcinos, aves de corral y pequefios rumiantes); y
los hombres (70 %) en mayor medida en la crianza de animales grandes (ganado y otro tipo de reses) frente a las
mujeres, que llegan al 63 %.

41 FAO, ONE, 2018, p. 22
42 Ibidem, p. 30
43 fbidem
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Grafico N° 1. Uso de la tierra por sexo de la persona productora
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Reproducido de FAO, 2018, p. 30.

También, las mujeres tienen una importante presencia en cultivos para bebidas y especias (participacion de 33 %),
frutasy nueces (31 %), cereales, raices / tubérculos (46 %), cacao (27 %), y se destacan en platanos, yucay arroz, entre
otros productos.

Con respecto al empleo en zonas rurales, es importante destacar el papel de las mujeres en las grandes cadenas
de valor que involucran el turismo como un aspecto fundamental para el crecimiento econémico y el desarrollo
sostenible del pafs. El subsector de hoteles, bares y restaurantes ha sido un motor clave en la expansion de la
actividad econdmica en el pals, registrando un destacado crecimiento interanual, que ha contribuido de forma muy
importante al PIB nacional: "En 2023, el subsector hoteles, bares y restaurantes impulsé en gran medida la expansion
de la actividad econdmica, registrando un crecimiento interanual de 10.7 %"+,

Las mujeres rurales desempefian un papel destacado en este subsector, ya que muchas de ellas acceden a empleos
en hoteles, restaurantes y actividades relacionadas con el turismo; por ello, este sector es clave para el acceso de
las mujeres a empleo decente y asi poder tener cobertura en las politicas de proteccién social contributiva y en los
beneficios que se adquieren a través de estas.

“El trabajo decente significa oportunidades para todos y todas de conseguir un trabajo que sea productivo
y proporcione ingresos dignos, seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para las familias, asi
como mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social. El trabajo decente y crecimiento
economico corresponde al Objetivo 8 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.*

En las consultas realizadas para esta Politica, otros aspectos identificados estan relacionados con el impacto que
tienen las normas sociales de género que restringen y limitan su participacion y poder en la toma de decisiones en
la familia y en la comunidad, por ejemplo, para llevar adelante emprendimientos, y con la violencia basada en género
que sufren las mujeres rurales, tanto en la familia, como en el empleo y la comunidad.

44 Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, 2024. p. 23.
45 Naciones Unidas, 2024.
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Los datos sobre violencia de género muestran la gravedad de este problema social a nivel nacional. En la zona rural
puede ser aun mayor, segun el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que han experimentado algun tipo de
violencia en el ambito publico o privado a lo largo de su vida o en relaciones de pareja anteriores o actuales. En
la zona urbana este porcentaje alcanza un 68.1 %, mientras que en la rural llega al 71.9 %; ademas, la cifra sobre
feminicidio intimo (es decir, en que el victimario era la pareja, ex pareja, esposo o0 novio) en el periodo de 2009 a 2018
llegd a 82 victimas; las regiones de mayor incidencia fueron Ozama o Metropolitana con 21 casos, Cibao Norte con
15 y Valdesia con 9.

lgualmente, las barreras que las mujeres enfrentan para acceder a oportunidades de liderazgo debido a normas
sociales de género, impactan en la baja representacion en puestos de liderazgo politico y de toma de decisiones a
nivel local y nacional, lo que refleja una desigualdad estructural. De acuerdo con registros oficiales, en el gabinete
ministerial el 17.4 % son mujeres; en cuanto al Congreso Nacional, en la Camara de Diputados el porcentaje de
mujeres llega a un 24.7 % y en el Senado el porcentaje desciende al 12.5 %; en las alcaldias, el 12 % corresponde a
alcaldesas electas®. La Republica Dominicana es uno de los 3 paises en la regidn latinoamericana que esta mas lejos
de la paridad a nivel de gobierno nacional“.

Esta desigualdad en la representacion entre mujeres y hombres en puestos de liderazgo politico limita su capacidad
para influir en politicas y programas que deben beneficiarlas directamente, asi como para abordar sus necesidades
especificas, para su empoderamiento y autonomia en sus vidas.

Durante el proceso de consulta de la Politica, también salié a relucir la demanda de las mujeres rurales para abordar
estas barreras desde un enfoque integral que combine programas de proteccion social ampliados, acceso equitativo
a recursos clave, iniciativas comunitarias dirigidas a las familias para cambiar los patrones de género y normas
sociales persistentes, el acceso y conocimiento a tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como servicios de
cuidado, de extension y capacitacion orientados a sus necesidades.

Aunque el pals presenta avances, la falta de informacién actualizada, precisa, representativa y oportuna sobre el
aporte de mujeres y hombres rurales en el sistema agroalimentario del pais sigue siendo un reto para poner en
marcha politicas publicas que incluyan, sobre una base informada, las necesidades, desafios y soluciones necesarias
para que el camino al desarrollo no deje a nadie atras.

En particular, la escasa integracion del enfoque de género en los censos, encuestas y otros instrumentos de
recoleccion de informacion perpetda la invisibilidad de las mujeres productoras en las estadisticas del sector
agropecuario, especialmente en aspectos clave como la tenencia de la tierra, la participacion en la toma de decisiones
y su rol en las cadenas de valor a todos los niveles.

La subrepresentacion de las mujeres en los datos se debe, principalmente, a que los instrumentos de recoleccion de
informacién no han sido adecuados para lograr este objetivo:

46 ONE, 2024a

47 ONE, ibidem. En: https://one.gob.do/ (Fecha de consulta: 13/12/2024). https

5-y-estadisticas/temas/genero upos-de-poblacion-

o/participacion/ /

Women political leaders 2024", https omenpoliticalleaders.org/ (Fecha de consulta: 30/09/2024)
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“A pesar de los avances, la informacidn derivada de los censos y las encuestas agropecuarias no ha sido
suficiente para mostrar un conjunto de elementos trascendentales con el fin de presentar adecuadamente
la contribucién econémica de las mujeres rurales en la economia y en la seguridad alimentaria®”.

En este marco, un reto para la implementacion de la Politica es poder contar con informacion sobre variables
que afectan directamente los medios de vida de las mujeres rurales en general y las productoras en su conjunto.
Persiste la necesidad de mejorar los registros y recabar informacién cruzada en las encuestas agropecuarias y otros
instrumentos, sobre aquellas variables como las referidas a la agricultura familiar, el trabajo decente, trabajo no
remunerado y de cuidado, con indicadores de seguridad alimentaria y nutricional, y acceso al mercado local, nacional
y regional, para que se tomen decisiones informadas con respecto a las politicas publicas.

Por ejemplo, al analizar la relacidon entre el trabajo decente y el acceso a mercados se podria comprender como las
oportunidades laborales influyen en la capacidad de las mujeres para salir de la situacion de pobreza que muchas
viven. Ademas, cruzar datos sobre trabajo no remunerado y de cuidado con indicadores de seguridad alimentaria
y nutricional, permitiria visibilizar la carga de responsabilidades que recae sobre las mujeres y cémo esto impacta
en su propia alimentacion y la de sus familias. Ademas, este analisis puede proporcionar informacion valiosa para
disefiar politicas en otras areas del desarrollo nacional, como las politicas de cuidado, de transporte y otras, que
logren intervenciones de alto impacto en la vida de las mujeres rurales dominicanas, sus familias, comunidades y el
pafls.

Finalmente, una accion afirmativa clave es el desarrollo de una encuesta agropecuaria especifica para mujeres
productoras, 1o que permitiria profundizar en la situacion de ellas y sus familias, y mejorar las intervenciones de las
diferentes instituciones involucradas en el disefio y posterior implementacion de esta Politica.

49 ONE, 2018, p. 23.
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4. METODOLOGIA DEL DISENO DE LA POLITICA

Para el proceso de disefio y formulacion de la presente Politica se establecié una metodologia participativas gue tuvo
como objetivo guiar su elaboracion de manera eficaz, mediante el uso de herramientas que permitieron garantizar
su alcance en todas las fases de disefio. La metodologfa se definid con base en dos premisas principales:

I. Participacion de diversos sectores en el disefio: desde el inicio de este proceso se logré una amplia participacion
de diversos sectores de la sociedad dominicana, incluyendo a las mujeres rurales y productoras, a agentes
tomadores de decision sobre la politica publica en el pais, tanto en materia de igualdad de género, como en
el sector agropecuario. De esta forma, se garantizd un proceso participativo, planteado a través de consultas
enmarcadas en las etapas puestas en marcha para disefiar esta Politica.

Il. Transversalizacion de un enfoque de género transformador en las politicas publicas del sector: a través de
preguntas claves se partid a cuestionar las implicaciones de una politica publica sectorial para la igualdad
de género. Estas preguntas fueron las siguientes: ;Qué es una politica de igualdad de género del sector
agropecuario? ;Quiénes estan en desventaja en el sector agropecuario y como modificar esta situacion? ;Cual
es la importancia de esta politica para el pais? ;Qué implicancias tiene para el sector? ;Cuales son los principios
y conceptos que dan cuerpo a la politica? ;Cudles arreglos y alianzas interinstitucionales son necesarias para
su implementacion exitosa? ¢Como puede la politica ser una referencia para otras politicas clave como la de
cuidado, medio ambiente, empleo, pesca, entre otras?

50 EnelAnexo Il seincluye la lista de participantes de la consulta realizada para esta Politica.
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41 Hoja de ruta para la elaboracion de la Politica

A patir de las definiciones de las etapas y fases se trazd y consensud una hoja de ruta para el proceso de disefio,
la que garantizd un seguimiento estructurado de cada fase, brindando una linea de tiempo, sus responsables y los
roles para cada persona involucrada en el proceso. Esto asegurd la coherencia y efectividad. A continuacion, se
presenta una figura con la ruta desarrollada:

POLITICA NACIONAL DE G,ENERO DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
HOJA DE RUTA

@D °- 1. Preparatoria Ny 2. Diagnéstico de género del
G Sone ° :
¥ - Conformacién de equipo * s NIS sector agropecuario
técnico y politico: OSAM, FAO. AN o L
Y - Actores e instancias de i cIIj)ngnoitlcto de lassituaciony
el contexto.
coordinacion: mapeo y - Identificacién de
conformacion del Comité ;
Nacional para impulsar la oportunidades y problemas.
Politica. - Priorizacién de oportunidades
- Hoja de ruta para la Politica. Bé pfroblemgs. d
- Insumos y preparacion - Enfoques desde Una
perspectiva de género.
£££E 3. Elaboracién de la propuesta 4. Validacion y aprobacién
o =] . - Alternativas de solucién. ; \é?ggag'sig g:llg%c;msanto
- Priorizacién de alternativas. .

- Objetivos y estrategias.
- Metas e indicadores.
- Presupuesto referencial.

- Documento propuesta de la
Politica nacional de género del
sector agropecuario.

- Aprobacién por parte de
las autoridades.

- Difusion de la Politica
aprobada

5. Implementacion

- Fue definida en el
proceso de disefio

6. Monitoreo y evaluacién

- Fue definida en el proceso
de disefio.
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Los objetivos de la Politica se presentan a continuacion.

Objetivo general

»

Impulsar la igualdad de género en el sistema agroalimentario de Republica Dominicana para eliminar las
desigualades en el gjercicio de los derechos de mujeres y hombres.

Objetivos especificos

»

»

»

»

»

Mejorar las estadisticas de género en el sector agropecuario con el fin de contar con diagndsticos que permitan
reconocer las brechas de género, desarrollar acciones que favorezcan su cierre, monitorear y evaluar los logros
de la Polftica.

Garantizar el acceso equitativo a recursos productivos, a la asistencia técnica, capacitacion, crédito, mercados,
cadenas de valor e infraestructuras para las mujeres rurales productoras agropecuarias.

Promover condiciones de empleo decente para las mujeres trabajadoras en el sistema agroalimentario
dominicano y su acceso a proteccién social, con énfasis en el trabajo remunerado, no remunerado y de cuidado
en dreas rurales.

Contribuir a la transformacién de las normas sociales de género, asi como a la prevencion y atencion de la
violencia de género en las familias y comunidades rurales.

Fortalecer la transversalidad del enfoque de género en las po
institucional y en las politicas y programas sectoriales.

fticas y programas agropecuarios, a nivel interno

La Politica nacional de Igualdad de género del sector agropecuario se fundamenta en cuatro enfoques que han
orientado la definicion de sus objetivos, ejes estratégicos y resultados esperados. Estos seran las guias para la
implementacion de las acciones contempladas en la Politica, proporcionando un marco objetivo para alcanzar los
resultados establecidos.

Los enfoques estan alineados con los marcos de referencia de los compromisos internacionales suscritos por la
Republica Dominicana en materia de igualdad de género, asegurando coherenciay armonia con aquellos establecidos
en el sector agropecuario. A continuacién, se presenta una descripcion detallada de cada uno de los enfoques para
su aplicacion efectiva en el marco de esta Politica.
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Cuadro N° 2. Descripcion de los enfoques de /a Politica

Enfoques Descripcién

Enfogue Este enfoque impulsa cambios a nivel individual y sistémico en todas las esferas de la

de género vida de las personas. Se focaliza en intervenciones que abordan tanto las necesidades
51 ) . , . .

transformador practicas relacionadas con el género (ej.. el acceso a recursos), como los intereses

estratégicos de género (ej.. poder de decision), suscitando cambios en la capacidad
de accidon y en las estructuras sociales. Implica no solo empoderar a las mujeres con
conocimientos y recursos, sino, también, desafiar los sistemas de poder y las normas
sociales que perpetdan la discriminacion de género. Ademas, promueve la reflexion
y transformacion de las estructuras internas de las instituciones y organismos de
desarrollo, asi como a comprometerse activamente en la promocion de la equidad de
género a todos los niveles (individual, comunitario, institucional), lo que requiere cambios
en los valores, creencias y pensamientos.

Enfoque El enfoque interseccional permite reconocer y abordar la presencia simultanea de

interseccional dimensiones que organizan las sociedades, que suelen distribuir el poder de manera
inequitativa y devienen en limitaciones para el ejercicio de los derechos de las personas
y los colectivos. El género y el origen étnico-racial, lo etario y lo territorial son categorias
que no operan de manera aislada e independiente del contexto histoérico, social y cultural
en gue se sitUan. Muchas veces estas dimensiones se combinan para aumentar la carga
de desigualdad, produciendo experiencias disimiles entre las personas, afectando sus
posibilidades de acceso al bienestar. Lo anterior no significa que estas dimensiones
por sf solas sean un menoscabo social: por ejemplo, no es una desventaja pertenecer
a una poblacién indigena, vivir en una zona rural o ser mujer, pero de acuerdo con los
datos actuales el entrecruce de estas dimensiones ha significado que ciertas personas
vean disminuidas sus oportunidades y acceso a un buen vivir. EI cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como principios y marco regulador enfrenta
desafios multidimensionales (sociales, econdmicos y medioambientales) que presentan
interconexiones complejas. La Agenda 2030 y los desafios de los ODS requieren de
nuevos conocimientos y perspectivas capaces de abordar la realidad social sin reducirla a
aspectos basicos o desconectados entre si®,

Enfoque de ) El empoderamiento econémico de las mujeres rurales y productoras agrarias implica
empode.ramlento que tengan igualdad de oportunidades en el trabajo, acceso a mercados, control sobre
eéconomico recursos y decisiones, asi como representacion en la de toma de decisiones. Promover el

empoderamiento econémico de las mujeres no solo beneficia a estas: también contribuye
a la diversificacion econdmica, la igualdad de ingresos y una prosperidad compartida en
la sociedad. Con la inclusion equitativa de las mujeres rurales y productoras agrarias en
la economia “especialmente aquellas que se encuentran en desventaja” se fortalecen la
sostenibilidad y el desarrollo inclusivo en el sector agropecuario, fomentando un entorno
donde las personas puedan prosperar y contribuir plenamente al progreso econémico y
social .

51  Basado en FAO, AO, FIDA, PMA, 2021
52 FAO, 2022.
53 ONU MUJERES, 2024
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Enfoques Descripcién

Enfoque de La proteccion social se refiere al conjunto de politicas y programas dirigidos a amparar

proteccion social* ;|35 personas frente a la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusién social a lo largo de su
ciclo de vida. Segun la FAO las funciones de los principales instrumentos de proteccion
social incluyen:

1. Proteccion: proporcionar asistencia a hogares pobres para cubrir necesidades
basicas como alimentos, atencién médica y educacion, protegiéndolos de la pobreza
y la inseguridad alimentaria crénicas.

2. Prevencion: mitigar los impactos negativos de amenazas a los medios de subsistencia
y la salud, evitando que las personas caigan en la pobreza o sufran mayor privacion
después de un choque o crisis.

3. Promociodn: Fortalecer medios de vida, ampliar la base de activos, habilidades y
generacion de ingresos para incrementar los recursos disponibles y favorecer la
salida de la pobrezay la inseguridad alimentaria.

4. Transformacion: abordar causas estructurales de la pobreza y la vulnerabilidad,
como la desigualdad y la discriminacion de género, promoviendo la justicia social
y la equidad, generando resultados sostenibles en la reduccién de la pobreza y el
fortalecimiento de la resiliencia.

Asi mismo, sus principios transversales, que se refieren a la inclusion social, la igualdad de
género y la sostenibilidad, buscan orientar la formulacion e implementacion de politicas
y programas con el objetivo de alcanzar mayores niveles de inclusién, justicia social y
bienestar para toda la poblacién. Los tres conjuntos amplios de instrumentos principales
de proteccién social son:

1. Asistencia social: incluye transferencias no contributivas, monetarias o en especie, asf
como servicios de bienestar social, dirigidos, principalmente, a personas en pobreza
crénica o extrema. Busca proteger el consumo del hogar, mejorar el acceso a servicios
basicos, acumular activos e impulsar el acceso al empleo. Incluye programas como
transferencias monetarias, entrega de alimentos, obras publicas, subsidios, entre
otros.

2. Segurossociales: son programas contributivos que buscan reducir las vulnerabilidades
econdmicas asociadas a problemas de salud, empleo y emergencias relacionadas con
el clima en diferentes etapas de la vida. Incluyen pensiones de jubilacion, bajas por
maternidad, seguros por enfermedad o desempleo, agropecuarios y de salud.

3. Intervenciones para la mejora del empleo y los medios de subsistencia: estas brindan
apoyo para obtener un empleo digno o emprender actividades de autoempleo.
Incluyen servicios de empleo, desarrollo de capacidades, programas de transferencia
de activos, microfinanciamiento y medidas para garantizar derechos laborales
basicos. Todo ello con el objetivo de mejorar la situacion laboral y la sostenibilidad
econdmica de los individuos.

54 Basado en FAO, 2017 y FAO, 2020.
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Enfoques Descripcién

Enfoque en Comprende todo el ciclo de los alimentos, desde su produccién hasta su llegada al
sistemas consumidor final, involucrando una amplia gama de procesos y actores. Abarca desde
agroalimentarios la produccion agricola hasta las actividades no agricolas como almacenamiento,

procesamiento, distribucion, comercializacion y consumo de alimentos. Para avanzar
hacia la igualdad de género desde los sistemas agroalimentarios es necesario tener en
cuenta:

1. Las politicas, programas e inversiones deben abordar los desafios especificos que
enfrentan hombres y mujeres en este ambito.

2. La reduccion de las desigualdades de género en los medios de vida, el acceso a
recursos y la resiliencia en los sistemas agroalimentarios es fundamental para lograr
la equidad de género, el empoderamiento de las mujeres y la sostenibilidad en estos
sistemas.

3. Es primordial contar con investigaciones rigurosas, con datos de alta calidad
desagregados por sexo, edad y aspectos relacionados con la interseccionalidad, para
monitorear, evaluar y acelerar los avances en igualdad de género en los sistemas
agroalimentarios.

4. Para su mayor efectividad y sostenibilidad, las intervenciones dirigidas a cerrar
las brechas de género en los sistemas agroalimentarios deben ser ampliadas
considerando el contexto local y nacional.

55  FAO, 2023.
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4.4 Lineas estratégicas de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario

Cuadro N° 3. Lineas estratégicas de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario

Ejes estratégicos de la Politica Nacional
de Igualdad de Género del Sector
Agropecuario

Brechas de género del sector agropecuario en

Republica Dominicana

Objetivo especifico 1: Mejorar las estadisticas de género en el sector agropecuario con el fin de contar con
diagnosticos que permitan reconocer las brechas de género, desarrollar acciones que favorezcan su cierre,

monitorear y evaluar los logros de la Politica.

Eje 1. Estadisticas y registros desagregados
y analizados con enfoque de género para
informar de manera efectiva y eficiente la toma
de decisiones en politica publica de todos los
sectores vinculados al sistema agroalimentario
nacional.

La falta de informacion actualizada y representativa sobre
la situacion de mujeres y hombres rurales en el sistema
agroalimentario dificulta la formulacion y puesta en marcha
de mejores poaliticas publicas.

La integracién del enfoque de género en los registros y
encuestas agricolas es fundamental para obtener datos
precisos que permitan identificar las brechas de género y
tomar decisiones basadas en evidencia en politicas publicas.

Es necesario contar con informacion desagregada por sexo,
edad y territorio sobre variables como: el acceso al trabajo
decente, el trabajo no remunerado, la seguridad alimentaria
y el acceso a los mercados

La Politica requiere una linea de base, con la cual se
establezcan metas segln la situacion inicial sobre la cual se
actda, para luego medir, monitorear y evaluar los efectos de
esta.

Objetivo especifico 2: Garantizar el acceso equitativo a recursos productivos, asistencia técnica, capacitacion,
crédito, mercados, cadenas de valor e infraestructuras para las mujeres rurales productoras agropecuarias.

Eje 2. Acceso equitativo por parte de las
mujeres y hombres rurales, dedicados a
la  produccién agropecuaria, a recursos
productivos, asistencia técnica, capacitacion,
crédito, seguros agricolas, mercados, cadenas
de valor e infraestructura.

La desigualdad en el acceso y tenencia de recursos
productivos como la tierra y el agua, asi como a créditos,
capacitacion, infraestructura y  mercados,  afecta
desproporcionadamente a las mujeres en el sector
agropecuario del pais.

Las mujeres enfrentan disparidades significativas en la
tenencia de tierras, con menor acceso a los programas de
asignacion de parcelas y bajos niveles de titulacion de estas.
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Eje 2. Acceso equitativo por parte de las
mujeres y hombres rurales, dedicados a
la produccidon agropecuaria, a recursos
productivos, asistencia técnica, capacitacion,
crédito, seguros agricolas, mercados, cadenas
de valor e infraestructura.

Hay falta de conocimiento sobre las leyes y los mecanismos
de aplicacion que favorecen a las mujeres para la titulacién
conjunta de la tierra.

La baja representacion de las mujeres en los espacios de
toma de decision respecto a la titulacion conjunta perpetla
las desigualdades.

La administracion no diferenciada de recursos hidricos, la
limitacion en el acceso a créditos y seguros agricolas, y la
deficiente infraestructura de caminos vecinales, dificultan
a las mujeres rurales productoras agropecuarias sus
oportunidades de crecimiento y generacion de ingresos.

El cambio climatico agrava la situacion de desigualdad
y vulnerabilidad que enfrentan las mujeres rurales
productoras agropecuarias.

Objetivo especifico 3: Promover condiciones de empleo decente para las mujeres trabajadoras en el
sistema agroalimentario dominicano y su acceso a proteccion social, con énfasis en el trabajo remunerado, no

remunerado y de cuidado en dreas rurales.

Eje 3. Cierre de las brechas de género con
relacion a las condiciones de empleo decente
en el sistema agroalimentario dominicano y
el acceso a protecciéon social, con énfasis en
el trabajo remunerado, no remunerado y de
cuidado en areas rurales.

El sistema agroalimentario dominicano perpetua brechas
de género en cuanto a la participacion laboral remunerada y
no remunerada, incluyendo responsabilidades de cuidado.

La persistencia de normas culturales y patrones de género
siguen invisibilizando el rol productivo de las mujeres
rurales e identificandolas con la funcidn reproductiva (tareas
domeésticas del hogar, cuidado de menores y personas
adultas mayores, etc), o que impacta negativamente su
participacion y beneficio econdémico a nivel individual,
familiar, comunitario y nacional.

El trabajo de las mujeres en las cadenas de valor con mas
influencia en el PIB (como en otros paises de la region y del
mundo) es irregular, informal, a tiempo parcial, de escasa
cualificacion y con brechas salariales significativas.

Estas disparidades se reflejan en el acceso desigual de las
mujeres rurales a la proteccion social contributiva y no
contributiva, asf como al resguardo legal de sus condiciones
de empleo.
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Objetivo especifico 4: Contribuir a la transformacion de las normas sociales de género, asi como a la
prevencion y atencion de la violencia de género en las familias y comunidades rurales.

Eje 4. Contribucion efectiva a la transformacion
de las normas sociales de género, a través de
la prevencion y atencion de la violencia de
género en las familias y comunidades rurales.

Las normas sociales de género restringen y limitan
la participacion y poder de las mujeres en la toma de
decisiones en la familia y en la comunidad, asi como en su
aporte a la economia del pais y para sus medios de vida.

La baja representacion de las mujeres en puestos de
liderazgo politico evidencia una desigualdad basada en
normas y roles de género rigidos que obstaculizan su
capacidad para influir en politicas y programas relevantes
para su bienestar y empoderamiento.

La violencia de género es una de las consecuencias mas
graves de las inequidades y desigualdades, siendo en el
ambito rural donde se observa su mayor incidencia en el
pais.

Objetivo especifico 5: Fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y programas
agropecuarios, a nivel interno institucional y en las politicas y programas sectoriales.

Eje 5. Fortalecimiento institucional de la
transversalizacion del enfoque de género
en las politicas y programas agropecuarias,
sectoriales e intersectoriales.

El diagndstico y andlisis de las brechas de género al interior
de la institucionalidad agropecuaria es un desafio para
la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector
Agropecuario, tanto por razones de coherencia, como
de fortalecimiento de las capacidades para abordar
efectivamente las inequidades y desigualdades del sector.

Actualmente, es limitado el conocimiento sobre los desafios
y necesidades de género de las instituciones responsables
de la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de
Género del sector agropecuario.
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5.POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Cuadro N° 4. Marco légico y de resultados de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario

Ejes estratégicos

Eje 1. Estadisticas y registros
desagregados vy analizados
con enfoque de género para
informar de manera efectiva y
eficiente la toma de decisiones
en politica publica de todos los
sectores vinculados al sistema
agroalimentario nacional.

Resultados esperados

1.1. Las bases de datos, estadisticas
oficiales e instrumentos como
encuestas y registros del sector
agropecuario, y la linea de base para
la Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario,
incorporan la desagregacion por
sexo, edad y territorio y el enfoque
de género e interseccional.

Metas ¢

1.1.1. Se cuenta con al menos tres
publicaciones acerca de la situacion
de género en la ruralidad y una linea
de base del sector agropecuario con
enfoque de género e interseccional.

1.2. Se obtienen datos actualizados
y precisos sobre la situacion vy
necesidades de las mujeres en el
sector a nivel nacional a través de
la realizacion de la encuesta de
mujeres productoras en el sector
agropecuario.

1.21. Al menos 5 de los
instrumentos, registros y variables
del sector cuentan con enfoque de
género.

1.2.2. Se dispone de informacion
estadistica de calidad a través del
disefio e implementacion de un
diagndstico especializado.

Eje 2. Acceso equitativo
por parte de las mujeres vy
hombres rurales dedicados a
la  produccion agropecuaria,
a recursos productivos,
asistencia técnica, capacitacion,
crédito, seguros  agricolas,
mercados, cadenas de valor e
infraestructura.

21. Se desarrollan propuestas
con enfoque de género para la
modificacion de programas vy
proyectos nacionales orientados a
favorecer el acceso igualitario de las
mujeres rurales alatierray el agua.

2.1.1. A partir de la Iinea de base de
la Politica, aumentado en un X % el
nivel de acceso de las mujeres a
tierray agua.

2.2. Se cuenta con programas y
productos financieros y crediticios
orientados al desarrollo productivo
de las mujeres rurales productoras
agropecuarias del pafs.

2.21. Acuerdo de colaboracion
entre el Ministerio de Agricultura
y el Banco Agricola de la Republica
Dominicana generando un aumento
de un X % en el nivel de acceso de
las mujeres rurales productoras
agropecuarias a productos vy
servicios de financiacion a nivel
nacional a través de programas y
proyectos especificos, asi como con
otras entidades bancarias.

56 Estas metas deberdn ser ajustadas con la elaboracién de una linea de base para la presente Politica (es el resultado: R1.1. y la meta: M.1.1.).
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Ejes estratégicos

Eje 2. Acceso equitativo
por parte de las mujeres vy
hombres rurales dedicados a
la  produccion agropecuaria,
a recursos productivos,
asistencia técnica, capacitacion,
crédito,  seguros  agricolas,
mercados, cadenas de valor e
infraestructura.

Resultados esperados

2.3. Aseguradas con las instancias
responsables, la  incorporacion
y cumplimiento de  acciones
afirmativas para mujeres
productoras y emprendedoras en
la ley de compras y contrataciones
publicas del Estado, y creadas
las condiciones que favorecen su
acceso al sistema correspondiente.

Metas ¢
2.3.1. Alianza estratégica
con la Direccion General de

Contrataciones Publicas e
instituciones responsables de las
compras publicas del pais, para
la inclusion y cumplimiento de
acciones afirmativas y la creacion de
condiciones habilitantes para que
las mujeres productoras accedan al
sistema de contrataciones de bienes
y servicios de instituciones publicas
(Ley N°340-06).

2.3.2. Modificacién del Decreto 610-
22 que instruye a las instituciones
publicas a adquirir  productos
agricolas, en compras por debajo
del umbral, a pequefios agricultores
familiares 'y a asociaciones vy
cooperativas integradas por estos,
con un enfoque de género que
priorice a las mujeres productoras,
asociaciones 'y cooperativas de
mujeres productoras agropecuarias.

2.4. Mejora y revision de la
perspectiva de género para el
aumento de las capacidades de
producciéon e innovacién en el
sector agropecuario a través de
politicas y programas que permitan
el acceso a asistencia técnica
y recursos tecnoldgicos, que
fortalezcan potencialidades locales
y promuevan la igualdad de género.

2.4.1. La politica de produccién e
innovacion del sector agropecuario
cuenta con un claro enfoque de
género y se privilegian acciones
afirmativas  para las mujeres
productoras rurales implementados
para el acceso a asistencia técnica
y recursos tecnoldgicos  que
fortalezcan potencialidades locales
y promuevan laigualdad de género.

2.5. Setransversalizan politicas para
fortalecer, desde una perspectiva
de género, las capacidades de
adaptacion al cambio climatico vy
promover la sustentabilidad.

2.5.1. Fortalecidas las capacidades
institucionales del Ministerio de
Agricultura para la coordinacion
interministerial en favor de la
promocion de los derechos de las
mujeres rurales.
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Ejes estratégicos

Eje 3. Cierre de las brechas de
género en las condiciones de
empleo decente en el sistema
agroalimentario dominicano vy

Resultados esperados

3.1. Se ha incidido en favor de
politicas y programas de proteccion
social que incluyan servicios de
cuidado, para el empoderamiento

Metas ¢

3.1.1. Teniendo en cuenta la linea
de base de la Politica, se coordina
con las instituciones responsables
para garantizar un aumento de la

el acceso a proteccion social, | econdmico de las  mujeres | cobertura de los programas piloto
con énfasis en el ftrabajo | productorasagropecuarias. de cuidado en las zonas rurales en al
remunerado, no remunerado y menos un X %.

de cuidado en areas rurales.

Eje 4. Contribucion efectivaala | 41. Se  concertan  alianzas | 4.1.1. Articulacion efectiva con
transformacion de las normas | estratégicas que fortalecen | las instituciones responsables de

sociales de género, a ftravés
de la prevencion y atencion de
la violencia de género en las
familiasy comunidades rurales.

los servicios y programas de
instituciones  responsables  de
dar respuestas multisectoriales,
interdisciplinarias y  accesibles
en zonas rurales del pais, para la
atencion de la violencia de género.

elaborar una ruta de prevencion y
atencion alaviolencia de género, con
programasy servicios de atenciony
respuestas focalizadas en las zonas
rurales de los municipios del pafs
con mayor incidencia.

4.2. Se apoya a instituciones
responsables de la atencién
de la violencia de género, se
promueven campafias nacionales
de comunicacion y sensibilizacion
en comunidades rurales, orientadas
a promover cambios culturales

y a contrarrestar los factores
estructurales  que  perpetdan
la  violencia contra  mujeres,

adolescentesy nifias.

4.21. Apoyada la realizacién
de las campafias nacionales de
comunicacion y sensibilizacion en
comunidades rurales, orientadas
a promover cambios culturales

y a contrarrestar los factores
estructurales  que  perpetlan
la  violencia contra  mujeres,

adolescentesy nifias.

4.3. Se ha acompafiado a las
instituciones  responsables  de
realizar campafias nacionales de
comunicacion y sensibilizacion que
fomenten la participacion equitativa
en el trabajo domésticoy de cuidado
en la familia, y que prevengan la
violencia intrafamiliar y de género,
con énfasis en laruralidad.

431. Se acompafian a las
instituciones  responsables  de
ejecutar las campafias nacionales
de comunicacion y sensibilizacién,
sobre cuidado y masculinidades
positivas, con énfasis en la ruralidad.
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Ejes estratégicos

Eje5.Fortalecimientoinstitucional
de la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas
y programas agropecuarios,
sectoriales e intersectoriales.

Resultados esperados

5.1. Generada e implementada la
Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario y
se propicia una politica institucional
de género en el Ministerio de
Agricultura.

Metas ¢

5.1.1. Una Politica Institucional de
Género del Ministerio de Agricultura
es diseflada y puesta en marcha.

5.2. Con base en su politica
institucional de género, el Ministerio
de Agricultura cuenta con protocolos
para la prevencion y atencion de
la violencia de género y contra la
discriminacion en todas sus formas,
aprobados e implementados.

5.2.1. Una politica y protocolo de
prevencion y atencion a la violencia
de género y contra la discriminacion
a nivel institucional en todas sus
formas, son disefiados y puestos
en marcha por el Ministerio de
Agriculturay sus socios.

5.3. Disefilo e implementacion
de planes de fortalecimiento de
capacidades en materia de igualdad
de género dirigidos al funcionariado
de las instituciones responsables
de implementar la Politica Nacional
de Igualdad de Género del
Sector Agropecuario y sus Socios
estratégicos.

5.3.1. Se implementa al menos un
programa de fortalecimiento de
capacidades para el funcionariado
de las instituciones responsables
de implementar la Politica Nacional
de Igualdad de Género del
Sector Agropecuario y sus Socios
estratégicos.

5.4. Las politicas, estrategias,
programasy planes interseccionales
del sector tienen un claro enfoque
de género, que garantiza el principio
de inclusividad, siendo el marco

5.41. Llas politicas, estrategias,
programas y planes que se disefian
en el sector cuentan con un claro
enfoque interseccional de género
basado en la Politica Nacional de

principal la Politica Nacional de  Igualdad de Género del Sector
lgualdad de Género del sector = Agropecuario.

agropecuario.

5.5. Se implementa, monitorea | 5.5.1. La Politica Nacional de
y evalla la Politica Nacional de = Igualdad de Género del Sector
lgualdad de Género del Sector | Agropecuario tiene planes

Agropecuario.

operativos anuales e instrumentos
periddicos implementados en cinco
afios, para alcanzar las metas vy
lograr sus resultados.
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6.IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Para lograr una implementacién exitosa de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario, se
establecerd un mecanismo de coordinacion intersectorial e interinstitucional que garantice la articulacion efectiva
entre las entidades involucradas.

Esto se llevard a cabo a través de la creacion de un Comité interinstitucional integrado por representantes de
las instituciones responsables, que trabajaran en conjunto para supervisar y dirigir la ejecucion de la Politica. El
Ministerio de Agricultura creara este comité, con la posibilidad de ampliarlo cuando sea necesario en funcion de las
tematicas que abarca esta.
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El presupuesto para la implementacion de la Politica durante el primer afio debera ser trabajado alineado a los
Planes Operativos Anuales de las instituciones que conforman el comité interinstitucional. A partir del segundo
afio, deberan generarse presupuestos para dar respuestas a las necesidades identificadas en los territorios, previa
aprobacion por las autoridades competentes segun los procedimientos institucionales establecidos para ello.

Ademas, se conformard una mesa de trabajo que se reunird de manera cuatrimestral durante el primer afio de
implementacion, y de forma semestral en los afios subsiguientes, con la participacion de actores clave, incluyendo la
sociedad civil como observadora del proceso de implementacién de la Politica. Esta articulacion estratégica permitira
asegurar la coherencia en las acciones, optimizar recursos, fortalecer capacidades institucionales y avanzar hacia la
igualdad de género en el sector agropecuario.

La colaboracion entre las diferentes entidades, bajo la guia y liderazgo de la Oficina Sectorial Agropecuaria de la
Mujer (OSAM) y otras instancias relevantes, sera fundamental para el éxito de la ejecucion de la Politica, a través
de un enfoque coordinado y unificado que promueva la rendicién de cuentas y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Cuadro N° 5. Instituciones que implementaran la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector
Agropecuario

Instituciones / Socios estratégicos

Ministerio de Agricultura

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Gabinete de Coordinacién de Politicas Sociales (GCPS)

Gobiernos locales y municipales

Instituciones y organizaciones del sector privado agropecuario y rural

Organizaciones de mujeres y hombres productores
agropecuarios y de la cadena de valor

Oficina Nacional de Estadisticas (ONE)
Programa Supérate

Secretaria Técnica para la Soberania y Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SETESSAN)

Instituto Agrario Dominicano (IAD)
Instituto Nacional de Recursos Hidrdulicos (INDRHI)
Banco Agricola de la Republica Dominicana

Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD)
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7.

MONITOREO Y EVALUACION

Se establecerd un sistema de seguimiento y evaluacion sistematico de la Politica Nacional de Igualdad de Género
del Sector Agropecuario que garantice la efectividad en su implementacién, asi como un monitoreo permanente de
sus avances, de forma que puedan asegurar los compromisos y la articulacion intersectorial necesaria para lograr
resultados positivos y sostenibles en materia de igualdad de género en el sector y en el desarrollo rural sostenible.

Este sistema incluird instancias de seguimiento periédico, rendiciéon de cuentas participativas, un informe de
evaluacion y una estrategia que contempla la evaluacion interna y externa con herramientas especificas de medicion.
Esta planificacion también conlleva la realizacion de una linea de base. A continuacién se describe como esto se
llevard a cabo.

1.

Linea base y revision de metas: se realizard un diagnostico inicial detallado para establecer una linea base
de referencia, que permita revisar y establecer metas a alcanzar, alineadas con los objetivos y los resultados
esperados de la Politica.

Planes operativos anuales: se elaboraran planes operativos intersectoriales anuales con objetivos especificos,
resultados esperados y productos concretos que se esperan lograr en cada perfodo. Estos guiaran la ejecucion
de las acciones planificadas y permitiran medir los avances de manera sistematica.

Seguimiento periddico: se realizara el seguimiento continuo de los indicadores establecidos para medir el avance
en la implementacion de la Politica; se organizaran reuniones de seguimiento y revision de los resultados para
realizar ajustes necesarios y asegurar el cumplimiento de los objetivos. En el Anexo | se incluyen indicadores
recomendados para el seguimiento.

EvaluaciondelaPolitica:sedisefiardunaestrategiade evaluacidonsobrelabasedelasmetaseindicadoresqueplantea
la Politica y los planes operativos anuales; se elaborard un informe interinstitucional anual que contenga insumos
cualitativosy cuantitativossobre el proceso deimplementacion, destacandologros, desafiosylecciones aprendidas.

Con base en el informe interinstitucional se actualizaran los sistemas de monitoreo interno y externo de la Politica,
buscando reportar a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), los ODS, y a las instituciones responsables
directas de informar sobre las conferencias y acuerdos internacionales vinculantes y no vinculantes sobre mujer
rural en el pais, como CEDAW, Belem do Para, la Plataforma de Accidn de Beijing, la Conferencia Regional de la
Muijer, la CSW, la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (COP) en lo referente a su
plan de género, entre otras.

Evaluaciones externas de la Politica: se llevard a cabo una evaluacion externa de la Politica basandose en sus
instrumentos de planificacion y utilizando herramientas de medicidon especificas; se contratarad a un equipo de
evaluacion externa, especializado en género y desarrollo agricola, para realizar un analisis objetivo y detallado
de los resultados y posibles impactos de la Politica.
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9. ANEXO I. INDICADORES RECOMENDADOS

Metas Indicadores recomendados

111. Se cuenta con al menos tres
publicaciones acerca de la situacion de
género en laruralidad y una linea de base del
sector agropecuario con enfoque de género

1.1.1.a: NUmero de publicaciones sobre la situacion de
género en la ruralidad realizadas y disponibles para su
consulta.

1.1.1.b: Existencia de la linea de base del sector

= e interseccional. , , . ‘
S agropecuario con un enfoque de género e interseccional.
o 1.21. Al menos 5 de los instrumentos, @ 1.2.1.a:Porcentaje de instrumentos, registros y variables
P registros y variables clave del sector @ clave del sector agropecuario gue incluyen un enfoque
E agropecuario cuentan con enfoque de  degénero.
w género.
L
' 1.2.2. Se dispone de informacién | 1.2.2.a: Disefio, implementacién y validacién de la
estadistica de calidad a través del disefio | encuesta a mujeres productoras.
e implementacion de un diagndstico
especializado. 1.2.2.b: Resultados y conclusiones de la encuesta
socializados y publicados.
2.1.1. Apartirde la linea de base de la Politica, | 2.1.1.a: Porcentaje de mujeres que tienen acceso a tierra
aumentado en un X % el nivel de acceso de | y agua comparada con el porcentaje establecido segln
las mujeres a tierra 'y agua. la linea de base de la Politica.
2.2.1. Acuerdo de colaboracién entre el | 2.2.1.a: Porcentaje de mujeres beneficiadas a través del
Ministerio de Agricultura y el Banco Agricola | crédito del Bagricola, de acuerdo con la Linea de base de
de la Republica Dominicana generando un | la Politica.
aumento de un X % en el nivel de acceso de las
N mujeres rurales productoras agropecuarias a
8 productos y servicios de financiacion a nivel
E nacional a través de programas y proyectos
'<_t especificos, asi como con otras entidades
[ bancarias.
E 2.3.1. Alianza estratégica con la Direccion = 2.3.1.a: NUmero de acciones afirmativas implementadas
ir | General de Contrataciones Publicas e | para fomentar el acceso de las mujeres rurales a los

instituciones responsables de las compras
publicas del pais, para la inclusion vy
cumplimiento de acciones afirmativas vy la
creacion de condiciones habilitantes para que
las mujeres productoras accedan al sistema
de contrataciones de bienes y servicios de
instituciones publicas (Ley N° 340-06).

procesos de compras y contrataciones publicas.

2.3.1.b: Definicion e implementacion de acciones
afirmativas y condiciones habilitantes para el acceso de
las mujeres productoras al sistema de contrataciones
establecido por la Ley N.° 340-06
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Metas Indicadores recomendados

EJE ESTRATEGICO 2

2.3.2: Modificacion del Decreto 610-22
que instruye a las instituciones publicas a
adquirir productos agricolas, en compras por
debajo del umbral, a pequefios agricultores

familiares, asociaciones 'y cooperativas
integradas por estos, con un enfoque
de género que priorice a las mujeres

productoras, asociaciones y cooperativas de
mujeres productoras agropecuarias.

2.3.2.a: Definicion e implementacién de acciones
afirmativas y condiciones habilitantes para el acceso de
las mujeres productoras al sistema de contrataciones
establecido por la Ley N° 340-06.

2.4.1: La politica de producciéon e innovacion
del sector agropecuario cuenta con un claro
enfoque de género y se privilegian acciones
afirmativas para las mujeres productoras
rurales en los programas implementados
para el acceso a asistencia técnica y recursos
tecnoldgicos, que fortalezcan potencialidades
locales y promuevan la igualdad de género.

2.41.a: Definicion e implementacion de acciones
afirmativas para las mujeres productoras en programas
de asistencia técnica y recursos tecnoldgicos.

2.51: Fortalecidas las  capacidades
institucionales del Ministerio de Agricultura
para la coordinaciéon interministerial en
favor de la promocién de los derechos de las
mujeres rurales.

2.5.1.a: NUmero de acciones impulsadas desde el
Ministerio de Agricultura en el marco de comités
interministeriales para la promocion de los derechos de
las mujeres.

EJE ESTRATEGICO 3

3.1.1: Teniendo en cuenta la linea de base de
la Politica, se coordina con las instituciones
responsables para garantizar un aumento
de la cobertura de los programas piloto de
cuidado en las zonas rurales en al menos un
X %.

3.1.1.a: Incremento de cobertura de los programas
piloto de cuidado hacia mujeres rurales y sus familias.
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Metas Indicadores recomendados

EJE ESTRATEGICO 4

411: Articulacion  efectiva con  las
instituciones responsables de elaborar una
ruta de prevencion y atencién a la violencia
de género, con programas y servicios de
atencion y respuestas focalizadas en las
zonas rurales de los municipios del pais con
mayor incidencia.

411.a: Numero de alianzas formadas entre
organizaciones de la sociedad civil, autoridades locales y
otros actores clave para fortalecer la ruta de prevencién
y atencion.

4.1.1.b: Porcentaje de programas y servicios de atencion
a la violencia de género que estan integrados en la ruta
de prevencion y atencion a nivel municipal.

4.1.1.c: Nimero de sesiones de capacitacion realizadas
para el personal de los programas Yy servicios
involucrados en la ruta de atencion a la violencia de
género con perspectiva interseccional.

4.1.1.d: Numero de personas que asisten a talleres,
charlas y campafias de sensibilizacion sobre prevencion
de la violencia de género en los municipios focalizados.

4.1.1.e: Total de casos de violencia de género atendidos
a través de la ruta en los municipios seleccionados.

4.1.1.f: Porcentaje de incremento en el nimero de casos
de violencia de género denunciados en los municipios,
como resultado de la implementacién de la ruta de
atencion y campafias de sensibilizacion.

4.21: Apoyada la realizaciéon de las
campafias nacionales de comunicacion vy
sensibilizacion en comunidades rurales,
orientadas a promover cambios culturales
y a contrarrestar los factores estructurales
que perpetdan la violencia contra muijeres,
adolescentes y nifias.

4.31: Se acompafian a las instituciones
responsables de ejecutar las campafias
nacionales de comunicacion y sensibilizacion
sobre cuidado y masculinidades positivas,
con énfasis en la ruralidad.

4.21.a y 4.31.a Numero de instituciones
(gubernamentales, ONG, educativas, etc) que han
apoyado y colaborado en la implementacion de
las campafias de comunicacion, sensibilizacion vy
capacitacion.

4.21.b y 4.31.b: Numero total de campafias de
comunicacion, sensibilizacion y capacitacion llevadas a
cabo en las comunidades rurales.

4.21.c y 4.3.1.c: Numero de personas alcanzadas por
las campafias, desglosadas por género y grupo de edad
(mujeres, adolescentes, nifias, hombres).

4.21.d y 4.3.1.d: Ndmero y contenidos de materiales
(folletos, carteles, videos, etc) creados y distribuidos
como parte de las campafias.

4.21.e y 4.3.1.e: Porcentaje de participantes en las
campafias que reportan cambios positivos en sus
actitudes y comportamientos hacia la violencia de
género tras participar en las actividades.
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Metas Indicadores recomendados

EJE ESTRATEGICO 5

5.1.1: Una politica institucional de género
del Ministerio de Agricultura es disefiada vy
puesta en marcha.

5.1.1.a: Existenciay adopcion de una politica institucional
de género por parte del Ministerio.

5.1.1.b: Grado de implementacién de la politica
institucional de género en Ias practicas y procedimientos
del Ministerio.

5.2.1: Una politica y protocolo de prevencion
y atencidn a la violencia de género y contra
la discriminacion a nivel institucional en
todas sus formas son disefiados y puestos en
marcha por el Ministerio de Agricultura y sus
SOCios.

5.2.1.a: Porcentaje de politicas, estrategias, programas
y planes sectoriales con enfoque de género en
conformidad con la Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario.

5.2.1.b: Evaluacion periddica del grado de integracion
del enfoque de género en las iniciativas del sector
agropecuario.

5.3.1: Se implementa al menos un programa
de fortalecimiento de capacidades para
el funcionariado de las instituciones
responsables de implementar la Politica
Nacional de Igualdad de Género del Sector
Agropecuario y sus socios estratégicos.

5.3.1.a: Desarrollo y adopcién de una politicay protocolo
de prevencion y atencién a la violencia de género y
discriminacion por el Ministerio y sus socios.

5.3.1.b: Eficiencia en la implementacion del protocolo
de prevencion y atenciéon a la violencia de género,
medido por la respuesta oportuna y adecuada en casos
identificados.

5.4.1: Las politicas, estrategias, programas y
planes que se disefian en el sector cuentan
con un claro enfoque interseccional de
género basado en la Politica Nacional de
Igualdad de Género del Sector Agropecuario.

5.4.1.a: NUmero de politicas, planes y programas del
sector agropecuario con enofque interseccional y de
género basado en la Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario.

5.5.1: La Politica Nacional de Igualdad de
Género del Sector Agropecuario tiene planes
operativos anuales e instrumentos periédicos
implementados en cinco afios, para alcanzar
las metas y lograr sus resultados.

5.5.1.a: NUmero de programas de fortalecimiento de
capacidades implementados para el funcionariado
responsables de la implementacion de la Politica
Nacional de Igualdad de Género del Sector Agropecuario
Yy SUS SOCIOS.

5.5.1.b: Nivel de cumplimiento de los planes operativos
anuales de la Politica Nacional de Igualdad de Género
del Sector Agropecuario en el transcurso de cinco afos,
medido por el grado de avance en las metas y resultados
establecidos.
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10. ANEXO II. PARTICIPANTES DEL TALLER DE CONSULTA

En el Taller de consulta para la formulacion y disefio de la Politica Nacional de Igualdad de Género del Sector
Agropecuario, realizado los dias 18 y 19 de abril de 2024 en Santo Domingo, participaron un total de 32 instituciones
gubernamentales, académicas, de la sociedad civil, organismos internacionales y lideresas rurales; por cada
institucion se contd con la participacion de dos 0 mas representantes, llegando a un total de 56 participantes, de los
cuales 47 fueron mujeresy 9 hombres. En el siguiente cuadro se presenta la lista de las instituciones que participaron.

INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD)

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MIMARENA)

Instituto Agrario Dominicano (IAD)

Banco Agricola de la Republica
Dominicana. (BAGRICOLA)

Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos (INDRHI)

* Ministerio de Agricultura
= Oficina Nacional de Estadisticas (ONE)
= Programa PRORURAL

= Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (CONIAF)

= Direccion General de Riesgos
Agropecuarios (DIGERA)

= Consejo Nacional de Produccién Pecuaria
(CONAPROPE)

= Fondo Especial para el Desarrollo

Agropecuario (FEDA)

= Oficina de Tratados Comerciales

Agricolas (OTCA)

= Direccién General de Ganaderia (DIGEGA)
= Programa Supérate

ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES

ORGANISMOS
INTERNACIONALES

ACADEMIA

Junta Agroempresarial Dominicana (JAD)

Confederacién Nacional de
Organizaciones de Mujeres del Campo
(CONAMUCA)

Movimiento Articulacion Campesina
(MAQ)

Red de Mujeres Rurales de América
Latina y el Caribe - Red LAC (Rep. Dom.)

Comité Orgatizativo del Foro La Voz de
las Mujeres Productoras Agropecuarias

Lideresas rurales

= Agencia de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO)

= Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura (IICA)

= Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD)

= Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(INTEC)
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