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Santo Domingo. D. N.
Vienes, 17 de abril de 2026

Sefiora
Perla Paola Sudrez Martinez
Directora del Departamento de Acceso a la Informacion

Remision de ejecutorias para el informe de Seguimiento al
Plan Operativo (POA)

Cortésmente, me dirijo a usted para remitir el informe de

ejecutorias Plan Operativo (POA) realizado por este departamento. correspondiente al
trimestre enero-marzo del afio 2026, para su conocimiento y fines de lugar.

“YF/ar

Atentamente,

Anexo: Ejecutorias para el informe de Seguimiento al Plan Operativo (POA).

Autopista Duarte Km. 6 1,2
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Introduccion

El informe de seguimiento del Plan Operativo Sectorial Agropecuario (POA), es el conjunto de
actividades previstas a ejecutar por cada uno de los Viceministerios y departamentos operativos que
componen el Ministerio de Agricultura y sectoriales para apoyar la produccion agropecuaria nacional.
La cual esta fundamentada en las politicas publicas y estrategias alineadas por las autoridades

superiores del Gobierno Dominicano, presidido por el presidente Luis Rodolfo Abinader Corona.

El POA 2026 se enmarca en la Ley no. 01-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y

alineado con el Plan Plurianual del Sector Agropecuario 2025- 2028.

En términos conceptuales y metodologicos el POA 2026 se formuldé como un plan para ejecutar,
alcanzar determinados objetivos y resultados programaticos, a través de una vision a corto y mediano
plazo; las metas establecidas en el POA forman parte integral de este informe de seguimiento al plan

operativo agropecuario de dicho periodo.

Tomando en cuenta la programacion y las ejecutorias, se calcula el avances periddicos de las
actividades de siembra, cosecha y produccion agricola, las cuales, sirven de base para estimar el apoyo
directo a los productores agropecuarios, de asistencia técnica, distribucion de semilla, material de
siembra de alta calidad, preparaciéon de tierra para la siembra, construccion de infraestructura
productiva, tales como: construccion y rehabilitacion de caminos Inter parcelarios, canales de riego,
lagunas, perforacion y equipamiento de pozos tubulares, entre otros productos de caracter e impacto

social y productivo, segiin la programacion de linea base.

Este informe presenta la estrategia de intervencion disefiada por las autoridades del Sector
Agropecuario Oficial, para alcanzar los resultados esperados de cada Viceministerio en base a la

estructura programatica presupuestaria y sus respectivos avances seguin su ejecucion.

Las estadisticas sefialadas a continuacion de este trabajo muestran el avance en las ejecutorias con
relacion al Plan Operativo Agropecuario 2026, de los distintos Viceministerios, Departamentos y

Programas que componen el Ministerio de Agricultura en el periodo enero -marzo.



Los logros alcanzados en este periodo son expuestos, segun la definicion de las actividades, productos

de bienes y servicios, segmentados por unidades ejecutoras en el orden siguiente:
Viceministerio Administrativo Financiero

Viceministerio de Produccion Agricola y Mercadeo
Viceministerio de Extension y Capacitacion Agropecuaria

Viceministerio de Desarrollo Rural



1.- Viceministerio Administrativo Financiero
1.1.- Departamento de Caminos Vecinales

Con relacién al desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Reconstruccion de Caminos
rurales Productivos, tuvo una programacion para ejecutar 300 kildémetros lineales durante el primer
trimestre del afio 2026, logrando realizar un total de 343 kilémetros, igual a 114.23% de las metas
establecida, Con esta ejecucion resultaron beneficiados 17,135 Productores, equivalente a un
137.08% productores, de una programacion de 12,500 productores a beneficiar, los cuales fueron

realizados en diversas provincias del pais.

En el producto Rehabilitacion de Caminos Rurales Interparcelarios, tuvo una programacion de 30
kilometros durante el primer trimestre, logrando ejecutar 52.00 kilémetros, equivalente a un

173.33%, en beneficio de 4,160 pequefios y medianos productores a nivel nacional.

De igual modo, el componente de adecuacion del sistema de riego en apoyo a la produccion tuvo una

programacion para realizar 124 pozos y no hubo reporte de ejecucion durante el trimestre.

2.- Comision de Riego/Sistema Nacional de Tecnificacion de Riego

A través del Sistema Nacional de Tecnificacion de Riego, con el producto de capacitacion a
productores agricolas su programacion fue realizar cero actividades, sin embargo, se ejecutaron 358

actividades y aunque no hubo programacion de beneficiarios se lograron capacitar 361 productores.

Con relacidn a la asistencia técnica, tampoco hubo meta que cumplir, pero se ejecutaron 329 asistencia

técnica favoreciendo a 329 productores, durante el primer trimestre del 2026.



3.0- Departamento de Recursos Humanos

3.1- Division de Beneficios y Relaciones Laborales

3.2- Seccion de Pensiones

En el primer trimestre del afio 2026 el producto Certificaciones elaboradas, tuvo una programacion

para solicitar 25 certificaciones y no se produjo ninguna para cero ejecuciones en este periodo.

3.3- Registro, Control e Informacion del Personal

De igual modo, con relacion al producto de Gestionar las solicitudes para fines de disfrute de
vacaciones a favor de los empleados de la Sede Central y Direcciones Regionales y tramitar las
acciones de personal su programacion fue de 1, y no se logr6 tramitar ninguna accion de personal para

0% de avance y por ende no hubo empleados beneficiarios de una meta de favorecer a 501 empleados

Con relacion al producto de Licencias en el primer trimestre del 2026 su meta fue de 01, obteniendo

una ejecucion de 264,

4.0 Viceministerio de Planificacion Sectorial Agropecuaria

4.1 — Departamento de Gestion Ambiental y Social, Riego y Cambio Climatico

Actividad Objetivos Observaciones

Primera reunion del Grupo
Directivo de la Coalicion
de Agroecologia, en la cual
se abordaron  temas
especificos en el marco de
Monitoreo, Evaluacion y
Aprendizaje.

Captar los resultados emergentes derivados
de la implementacion de las diversas areas de
accion identificadas, considerando tanto a las
audiencias internas como externas; apoyar a
la Coalicién en sus procesos de aprendizaje y
evolucidn; e identificar riesgos potenciales
gue deban ser anticipados y gestionados.

La reunion se realizé de manera
virtual el 4 de febrero.

Reunion  del  Comité
Técnico Nacional para
presentar y  socializar




acciones conjuntas
orientadas a mejorar la
sostenibilidad, resiliencia y
desarrollo socioeconémico
de las familias rurales
vinculadas a la produccion
pecuaria.

Socializar el Informe de Analisis
Situacional y de Brechas de la Republica
Dominicana.

Minuta de Reunion de
Comité SISTAP.

Plan de Trabajo Anual para la
Implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Reunidén realizada el 12 de
febrero en el Ministerio de
Agricultura.

Opinidén técnica y revision
del Documento “Hoja de
Ruta para Fortalecer las
mesas Técnicas
Agroclimaticas (MTA) en
la Regiéon SICA 2025-
20307

Generar servicios climaticos co- creados
con los agricultores, integrando
conocimiento cientifico, experiencia local
y coordinacion institucional.

Documento entregado el 16 de
enero.

Hitos 2026 de la Politica

Transversal de
Sostenibilidad Ambiental,
Ministerio de  Medio
Ambiente.

Orientar sobre la ejecucion del Hito 1 de la

Politica Transversal de Sostenibilidad
Ambiental (PTSA) 2026 en las
instituciones publicas priorizadas del

gobierno dominicano.

Se realizd mediante

Webinar.

un

Hacia un plan Nacional de

financiamiento para la
Biodiversidad:

Conformacion del Comité
de Finanzas para Ia

Biodiversidad y Taller de
Validacidon de la Revision
Politica e Institucional.

Conformar formalmente el Comité de
Finanzas para la Biodiversidad como un
espacio multiactor de coordinacion y
orientacion estratégica, y validar los
hallazgos preliminares de la Revision
Politica e Institucional (PIR), primer
componente metodologico del proyecto
BIOFIN.

Se realizo el 20 de enero, en el
Catalonia,

Hotel
Domingo.

Santo

Taller Virtual
“Fermentacion Entérica en

Fortalecer las capacidades técnicas para la
recopilacion de datos y la estimacion de

las
SICA,

Impartido
organizaciones

por
del

INGEI” metano (CHs ) provenientes de la | SECAC, CACy Climate Smart.
digestion del ganado.
Taller: Ley 157-09 sobre | Proteger la produccion agropecuaria | Realizado de manera virtual el

Seguro Agropecuario en la
Repuiblica Dominicana.

nacional mediante un sistema de seguros
que permita a los productores recuperarse
economicamente de las  pérdidas
ocasionadas por fendémenos naturales
adversos y otros riesgos no controlables.

dia 22 de enero.

Evento: Intercambio de
experiencias  sobre la
legislacion en materia de
metano y residuos sdlidos

Facilitar un didlogo abierto e intercambio
de experiencias sobre marcos legislativos
y politicas publicas relacionadas con el
metano y la gestioén de residuos sélidos en

Encuentro bajo formato de
dialogo y participativo, el dia
30 de enero, en el Salon de
Conferencias del Consejo
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en Chile, el Parlamento
Andino 'y  Republica
Dominicana.

Chile, el Parlamento Andino y la
Republica Dominicana, fortaleciendo la
cooperacion regional en accion climatica.

Nacional para el Cambio
Climatico y Mercado de
Carbono.

Estrategia Nacional de
Biodiversidad Republica
Dominicana 2025-2030.

Alinear la gestion ambiental con el Marco
Global Kunming-Montreal, cuyo objetivo
principal es proteger, restaurar y utilizar
sosteniblemente los recursos naturales,
integrando la biodiversidad en politicas
publicas y promoviendo la participacion
comunitaria.

Actividad realizada el 30 de
enero en el Dpto. de Gestion
Agroambiental, Riesgo 'y
Cambio Climatico, Ministerio
de Agricultura.

Informe “Informe
Evaluacion de Riesgos
Laborales”

Presentar la Evaluacion de Riesgos
Laborales del Ministerio de Agricultura y
asesorar las legislaciones correspondientes
en lo relativo a la Prevencion de Riesgos
laborales.

Se realizd en el Ministerio de
Agricultura.

Taller de "Socializacion y

Andlisis de Brechas vy
Oportunidades para la
Actualizacion e

Incorporacion de Acciones
de proteccion al Ganado en
Situaciones de
Emergencia”

Empoderar y socializar a los técnicos del
Comité¢ Técnico Nacional el primer
documento logrado sobre las brechas y
oportunidades que existe en la proteccion
de del ganado en tiempo de emergencias.

Se realizo el 11 de febrero en la
Escuela Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres.

Taller para la preparacion
del Informe de Revision de
Desempeiio y Evaluacion

del Sistema de
Implementacion del
Programa de  Accion
Nacional de la Lucha

Contra la Desertificacion y
Sequia (PAN-LCD). Todo
ello con el fin de presentar
avances y resultados sobre
los objetivos estratégicos
de la Convencion de las
Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion
(UNCCD).

Realizado en el  hotel
Dominican  Fiesta, Santo
Domingo. Los dias 18 y 19 de
febrero de 2026,

Taller de arranque del
Proyecto Mejora de la
productividad y la
resiliencia climatica de los
pequefios ganaderos en la
Republica Dominicana.

Fortalecer las capacidades nacionales para
contribuir a mitigar las emisiones de
metano derivadas de la fermentacion
entérica mediante la promocién de
practicas inteligentes en el sector
ganadero, con un enfoque de Agricultura
Familiar en territorios vulnerables de la
region noroeste de la  Republica
Dominicana.

Realizado el 17 de febrero en el
hotel Dominican Fiesta, Santo
Domingo.




Reunién Ordinaria,
Comision  Nacional de
Emergencia

Apoyar de OIM a los CPPMR de Puerto
Plata y Maria Trinidad, presentacion
Proyecto Ozama Resiliente, avances en el
reporte Marco de Sendai.

Celebrada el 18 de febrero en el
Salon de Capacitacion de la
Escuela Nacional de Gestion de
Riesgos.

Integrante del espacio de
convivencia del grupo de

Ser un canal de comunicacion rapida,
informal y de acompafiamiento para

Virtual

WhatsApp “AgroGEI | mantener la motivacion del grupo con
SICA”. noticias, convocatorias, encuestas que
estaran moderados por la consultora del
proyecto de Nueva Zelanda.
Participacion en  Foro | Participar en las discusiones técnicas sobre | Foro Técnico.
Técnico en la plataforma | los inventarios de GEI, Proyecto de Nueva
Google Groups. Zelanda.

Curso Formativo Virtual
"Hacia un estado mas
sostenible y circular

Fortalecer las capacidades de funcionarios
publicos para analizar y proponer ideas
que impulsen la transformacion de las
instituciones del Estado dominicano hacia
modelos mas circulares y ambientalmente
sostenibles, con enfoque territorial y
vision de futuro.

Organizado por AECID, del 23
de febrero al 3 de abril
formacion asincronica.

Opinidén técnica y revision
del Documento “Comercio
y Cambio Climatico en
Republica  Dominicana”
Acciones estratégicas para

Explorar la relacion entre el comercio y el
cambio climatico en la Republica
Dominicana. Con el propésito de
estimular el didlogo entre el Centro de
Comercio Internacional (ITC), el gobierno
Dominicano y las partes interesadas.

Documento entregado el 26 de
febrero

Presentar y socializar el documento es
Protocolo para la proteccion y bienestar de
los animales de produccion y trabajo en
emergencia en Republica Dominicana
vinculadas a la produccion pecuaria.

Se realizo el 25 de febrero en el
salon de capacitacion de la
Escuela Nacional de Gestion de
Riesgos.

fortalecer la resiliencia
climatica.

Taller de "Presentacion y
Validacion de los
Documentos de los Medios
de Vida del Subsector
Pecuario”.

Curso Taller

“Socializacion de la
Estrategia de los Medios de

Socializar el documento con técnicos del
Ministerio de Agricultura.

Realizado el 26 de febrero en el
saléon Multiusos del Ministerio
de Agricultura.

Vida Pecuario en

Emergencias.

Reunion Ordinaria GTT1, | Contribuir al desarrollo de acciones | Realizada el 5 de marzo de
Mitigacion PLACA climaticas en agricultura mediante la | manera virtual. Reunion regular

cooperacion, elaborando informes
técnicos, estrategias y metodologias para
medir emisiones de gases Efecto
Invernadero (GEI).

del grupo.

Curso virtual "Agricultura
en las  Negociaciones

Fortalecer las capacidades técnicas de los
ministerios y secretarias de agricultura de

Realizado el 9 de marzo
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Internacionales de Cambio
Climético™ nueva edicion.
promovida por el Grupo de
Trabajo  Tematico en
Politicas Publicas (GTT2)

los paises miembros, con foco en el
vinculo entre el sector agricola y los
procesos de negociacion internacional en
cambio climatico.

Acta Reunion Ordinaria
GTT2, Politicas Publicas,
PLACA.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias
de intervencidn para solucionar problemas
publicos basdndose en evidencia y
articulacion intersectorial.

Reunion Virtual, realizada el 10
de marzo, reunion regular del

grupo.

Evaluar los acuerdos de funcionamiento.
SICA, CAC y proyecto de Nueva Zelanda.

Webinar.
15 enero

Lanzamiento y
presentacion de la
Comunidad de Practica
Regional CdP.

Mesa de trabajo sobre
Metodologias y
herramientas  con la
comunidad de practica
Regional sobre

problematica en el INGEIL
SICA, CAC y proyecto de
Nueva Zelanda.

Fortalecer las capacidades técnicas con el
intercambio  de  metodologias y
herramientas para la realizacion de INGEI
de mayor calidad.

Mesa de trabajo.
12 y 13 de febrero

Tercera Reunion Ordinaria

Plan de Contingencia para Terremotos en

Realizada el 11 de marzo en el

del Comité  Técnico | el contexto institucional y familiar a nivel | Comité Técnico Nacional de
Nacional nacional. Accién anticipatoria, | Prevencion y Mitigacion de
adecuandonos para el futuro: Informe de | Riesgos
actividad.
Desarrollo de Foro | Promover el intercambio de experiencias y | Foro Regional.

Regional y Café Regional
Dominican Republic First
con la comunidad
AGROGEI-SICA.

la colaboracién entre los equipos
internacionales responsables de participar
en los inventarios agropecuarios de los
paises del SICA.

14, 15, 23 y 30 enero

Presentacion de “Propuesta
para Afinar los Criterios y
Plantear Escenarios para la
Distribucion de
Beneficios”

Proponer y Validar ante el Comité
Nacional de Distribucion de Beneficios
(CNDB) un modelo técnico para optimizar
los criterios de asignacion, garantizando la
coherencia entre el PDB y el Manual
Operativo del Programa (MOP)

Realizado el 12 de marzo en el
salon UTEPDA del Ministerio
de Medio Ambiente.

Taller sobre el Reciclaje

Proteger el medio ambiente, disminuir
residuos,  ahorrar  energia, frenar
contaminacion, reducir el consumo de
recursos naturales.

Realizado el 13 de marzo
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Participacion en las mesas
de trabajo con el Proyecto
“Fortalecimiento de la
cuantificacion de
emisiones de GEI en el
sector Agricultura de la
region SICA.

Coordinar la asistencia técnica puntual en
apoyo a los avances en la implementacioén
de metodologias en categorias priorizadas
del sector agricola para el Inventario
Nacional.

Mesa de Trabajo.
5y 12 marzo

Talleres  virtuales de
“Validacion  Técnica 'y
Construccion ~ Colectiva.
Marco Estratégico del
Consejo Agropecuario
Centroamericano (CAC)
2026-2030.

Llevar a cabo un proceso de validacion
técnica y co-creacion sobre la ruta de
implementacion de cada eje. Se busca
transformar las orientaciones estratégicas
en una estructura operativa clara y viable,
mediante la definicion de resultados
regionales concretos, lineas de accion
factibles y mecanismos de seguimiento y
medicion basados en indicadores que
reflejan las capacidades, prioridades y
contextos de los Estados Miembros.

Proyecto GENERA+, talleres
virtuales realizados del 16 al 20
de marzo.

Ceremonia de graduacion
LEGS, para entregar la
certificacion internacional
en Normas y Directrices
para Intervenciones
Ganaderas de Emergencias
(LEGS).

Mejorar la calidad, pertinencia y rendicion
de cuentas en crisis humanitaria. Busca
proteger loa medios de subsistencia, salvar
vidas mediante el apoyo rapido al ganado
y fortalecer la recuperacion temprana de
comunidades afectadas.

Realizado en la ciudad de
Panama el dia 19 de marzo.

Acto de Lanzamiento del
Proyecto de Respuesta a
Emergencias y Resiliencia
de la Republica
Dominicana.

Busca fortalecer la capacidad del pais para
prevenir, responder y recuperarse ante
desastres, mediante el impulso al
ordenamiento territorial, la gestion de
riesgo de desastres, la adaptacion al
cambio climatico y a la resiliencia de la
infraestructura publica y se promovera la
reconstruccion resiliente de infraestructura
critica.

Realizado el 17 de marzo en el
Saldon  Verde del Palacio
Nacional.

VIII  Foro Consultivo
Regional de la Politica
Centroamericana de
Gestion Integral de Riesgo
de Desastres (PCGIR) Este
evento reunid6 a los
principales actores
regionales vinculados a la
reduccion del riesgo de
desastres y la adaptacion al
cambio climatico, con el
objetivo de reflexionar

Se realiz6 del 17 al 19 de marzo
de 2026 en el hotel El Panama,
Ciudad de Panama.
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sobre los avances 'y
desafios en la gestion
integral del riesgo de

desastres en Centroamérica
y Reptiblica Dominicana.

Taller de socializacion y
conformacion del Comité
Técnico del Programa
conjunto: “Impulsando la
Transformacion del
Sistema Alimentario de la
Repuiblica Dominicana: El
Modelo Escalable de la
Cuenca del Yaque del Sur”

Facilitar un proceso de alineacion,
estratégica, aprobacion institucional y
articulacion territorial, para construir una
vision compartida, identificar sinergias y
coordinar los primeros pasos operativos
del Programa Conjunto.

Se realiz6 el 18 de marzo en el
Colegio Universitario UASD.

Webinar sobre el proceso
de levantamiento de datos
para el inventario de GEI
con los técnicos de
Agricultura, ONEs, Medio
Ambiente y FAO
involucrados en la
estimacion de emisiones.

Buscar informacion, generar materiales o
planillas y avanzar con las mejoras para el
pais en la base de datos para el INGEI

Webinar 19 marzo

Participacion en
“Webinar sobre el uso de
la herramienta NDC
Tracking Tool”
coordinado por la FAO y
Ministerio de  Medio
Ambiente.

Dar a conocer y fortalecer las capacidades
técnicas en el uso de esta herramienta, que
permite el  seguimiento de la
implementacion de las Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional (NDCs).

Webinar 26 de marzo

Participacion en el webinar
titulado: Explicacion  de
los Hitos 3B, 3C, 3D y 3E,
coordinado por el

Dar Seguimiento a la Implementacion del
Plan Ambiental Institucional (PAI) de las
Politicas Transversales.

Webinar

15 de enero

Ministerio de  Medio

Ambiente.

Taller de “Reflexiones | Recibir los conocimientos sobre los | Realizado el 26 de marzo en el
sobre el abordaje de | cuidados o la ayuda inmediata, ante un | Salon Multiusos del Ministerio

terremoto desde el ambito
institucional y familiar”

evento que pudiera pasar en el pais, y la
preparacion a nivel institucional o en su
familia.

de Agricultura.

Taller
Energética”.

“Eficiencia

Taller sobre eficiencia energética es
sensibilizar 'y concientizar a los
participantes sobre el uso responsable de
los recursos energéticos y su impacto en la
sostenibilidad.

Realizado el 31 de marzo en el
saléon Multiusos del Ministerio
de Agricultura.
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Politica Agroclimatica del | Elaborar una Politica de Agroclimatica del | Documento elaborado.
Sector Agropecuario 2026- | sector Agropecuario 2026-2030, Politica
2030. Sectorial Agropecuaria integral y con
enfoque en el cambio climatico se erige
como una herramienta indispensable.
Dicha politica no solo busca sentar las
bases para la adaptacion y la mitigacion en
el ambito agropecuario, sino también
promover una transicion hacia modelos de
produccion  sostenibles, resilientes 'y
eficientes. Es un compromiso proactivo
para salvaguardar el patrimonio natural y
productivo del pais, garantizando que la
agropecuaria continiie siendo un motor de
desarrollo, capaz de enfrentar las
adversidades climaticas presentes y
futuras.

4.2— Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos

e En el producto Recopilacion y elaboracion de informes de las estadisticas de siembra cosecha y
produccion logrando una ejecucion de 3 informes de una programacion de 3 equivalente a un 100%.

e A suvezen el producto elaboracion de informes coyunturales y boletines periodicos relacionados con
las actividades desarrolladas por el Ministerio tuvo una programacion de 01, logrando el 100% del
informe elaborado.

e Con relacion al producto Ejecucion Presupuestaria de los programas y proyectos, logro un 100%
cumpliendo con la entrega a tiempo requerido, del informe.

e Con respecto al producto informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), durante el primer
trimestre de una programacion de un informe, logrando ejecutar un informe, equivalente a un 100%.

e Un (01) informe de Estadisticas Institucionales logrando un 100%.

e Un (01) informe de Autoevaluacion de las metas Fisica — Financiera, logrando una ejecuciéon de 100%.
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Por ultimo, en el producto Promover la Ejecucion Financiera Orientada a Resultados con el
seguimiento a las unidades ejecutoras para el envio de informes por correo, se logrd inducir a las
siguientes unidades ejecutoras: Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM), Departamento de Sanidad
Vegetal, Departamento de Inocuidad, CIDER y DICERT. Logrando que sus procesos obtengan un

100% en informes remitidos.

Departamento Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
El presente informe tiene como objetivo presentar el nivel de cumplimiento de los indicadores de
gestion correspondientes al periodo evaluado. Estos indicadores permiten medir el desempefio de las

actividades desarrolladas y verificar su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

A continuacidn, se detallan los principales indicadores evaluados, las metas establecidas y los

resultados alcanzados.

L. Resultados de Evaluacion de Desempeifio Institucional (EDI) 2026.

El Departamento de Desarrollo de Institucional y Calidad en la Gestion en cumplimiento de los
indicadores de gestion y fortalecimiento institucional, se realizaron las siguientes actividades

e Seremitid la evidencia de integracion de las metas numeéricas del desempefio institucional en
los instrumentos de planificacion y presupuestacion, la cual fue enviada al Ministerio de
Administracion Publica y debidamente cargada en el EDI, alcanzando un nivel de
cumplimiento del 100%.

e Serealiz6 la de presentacion de resultados logrados en 2025, con el objetivo de proporcionar
una vision clara y objetiva del rendimiento institucional en relacidn con las metas
establecidas, enfocandose tanto en los logros significativos como en las areas que requieren
mejoras. Como resultado de este proceso, se alcanzé un nivel de cumplimiento del 100%.

e Se presento la socializacion interna sobre la Evaluacion del Desempeiio Institucional (EDI),
como parte de las acciones orientadas a fortalecer el conocimiento y la apropiacion del
proceso a nivel institucional. La evidencia correspondiente fue remitida al Ministerio de
Administracion Publica y debidamente cargada en el EDI, alcanzando un nivel de

cumplimiento del 100%.
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I1.

Remision de la socializacion externa sobre la Evaluacion del Desempeiio Institucional (EDI),
orientada a difundir y fortalecer la comprension del proceso entre actores externos vinculados
a la institucion. La evidencia correspondiente fue remitida al Ministerio de Administracion
Publica y debidamente cargada en el EDI, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

Remision del Plan de Trabajo de la Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI) 2026,
elaborado conforme a los lineamientos establecidos para la planificacidon, organizacion y
ejecucion del proceso a nivel institucional, evidencia enviada al Ministerio de Administracion
Publica y debidamente cargado en el EDI, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

Remision de evidencia sobre la capacitacion de implementacion de la Evaluacion de
Desempefio Institucional (EDI) impartida con el objetivo de fortalecer las competencias
necesarias para liderar y administrar el proceso dentro de cada institucion, la evidencia
correspondiente fue remitida al Ministerio de Administracion Publica y debidamente cargada

en el EDI, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%.

Monitoreo de la Calidad de los Servicios Publicos.

En cumplimiento de los lineamientos para el monitoreo de la calidad de los

servicios publicos, se realizaron las siguientes actividades:

Remision al Ministerio de Administracion Publica (MAP) el célculo de la muestra para la
aplicacion de las Encuestas de Satisfaccion de Usuarios correspondientes al afio 2026.
Remision de ficha técnica de la encuesta.

Remision de evidencia de programacion de la aplicacion de la encuesta en

el Plan Operativo Anual (POA) 2026.

I1I. Elaboracion y Actualizacion de Politicas y Procedimientos.

El Departamento actualizé y socializé con todas las areas de la institucion un total de cinco politicas

y procedimientos, contribuyendo al cumplimiento de los estandares de calidad y a la actualizacion

continua de las politicas institucionales:

Politica y Procedimiento para la Recepcion de Semillas en el Almacén.

Politica y Procedimiento de Gestion Integral de Cheques Liquidables.

Politica y Procedimiento de la Conciliacion Bancaria.

Politica y Procedimiento para Gestion y Liquidacion de Transferencias Liquidables.

Politica y Procedimiento de Seguimiento a la Evaluacion del Desempeiio Institucion.
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5.- Viceministerio de Produccion Agricola y Mercadeo

5.1- Direccion de Arroz — BIOARROZ

Con respecto a la actividad ventas de semillas basicas, se programo producir 4,056 quintales, en este

primer trimestre, logrando vender 1,710 semillas, equivalente a 42.15% de ejecucion.

Respecto a la actividad cobro por royalties variedades publicas, programo vender 28,000 quintales,
lograndose vender 40,191 quintales. Beneficiando a 1,977 productores en la provincia de La Vega,

Regional Norcentral.

5.2.- Distribucion de Material de Siembra.

El Ministerio de Agricultura, a través del Departamento de Produccion Agricola y Mercadeo, para el
cuarto trimestre del afio 2026, se programo, segun el Plan de Adquisiciones, Compras y Contrataciones
(PACC), registrados en el Plan Operativo Anual (POA), distribuir semillas y material de siembra, en
las distintas Direcciones Regionales: Central, Este, Nordeste, Norcentral, Norte, Noroeste, Sur y

Suroeste; detallandose esta distribucién a continuacion:

En el producto Maiz Hibrido se logr6 distribuir 400 bolsas, logrando beneficiar a 188 productores.

De igual modo, se tenia como meta distribuir 3,860 quintales de Semillas de Maiz Convencional,
ejecutandose un total de 916.quintales, para un avance de 23.73%, beneficiando a 350 productores y
su programacion era beneficiar a 358, de los cuales (348 fueron hombres y 10 mujeres) equivalente a

102.29%.

Con respecto al Guandul se program¢ distribuir 400 quintales durante el primer trimestre. Con una
ejecucion de 410 equivalente a un 102.50%. Este producto, también, su programacion era beneficiar a

85 productores, logrando favorecer a 8 productores, todos hombres, igual a 9.41%.
Con relacion a la distribucion de habichuelas roja y negra, se programo6 distribuir 1,405 quintales de

estas leguminosas, pero no hubo distribucion en el primer trimestre 2026 y por ende no hubo

beneficiarios
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En Hortalizas, se program¢ distribuir 2,140 libras de diversas variedades, logrando la ejecucion de

4,020 libras, igual a 187.85% de ejecucion. Favoreciendo a 295 personas

Con relacion al producto distribucion de material de siembra de Esquejes de Yuca, se programé
distribuir unas 430 camionadas, de las cuales se logro realizar la distribucion de 1,151 camionadas,
representando un 267.67% con relacion a la programacion. Respecto a los beneficiarios, se estimo
realizar esta distribucion para 158 personas, beneficiando a 372 productores mostrando un 236.19%.

de ejecucion.

Respecto a las Abanas de Batata, se ejecutd la distribucion de 330 camionadas, de una meta 480
camionadas, equivalentes a un 145.45% de ejecucion. Programandose repartir a 81 productores en el
primer trimestre, de los cuales resultaron favorecidos 369 productores, con una eficacia de 454.15%

ejecucion.

Con relacion al material de siembra de musaceas, se program¢ distribuir 125,000 unidades de cepas de
guineo, se repartieron cero unidades, sin embargo, se registraron una programacion de 23 productores,

resultando 14 hombres favorecidos.

Con respecto a las plantas de Platano, la programacion era distribuir 1,500,000 unidades y se
repartieron 304,525 unidades, igual a un 20.30% de ejecucion. Siendo favorecidos 45 productores a

nivel nacional.

Por ultimo, en lo que respecta a la distribucion de plantas y nueces de coco, tuvo una programacion
para distribuir 50,000 unidades, logrando ejecutar 20,570 unidades, equivalentes a un 41.14% de lo
planificado. Ademas, se tenia la meta de beneficiar a 56 productores de coco, alcanzaron a favorecer a

19 representando un 33.78% de ejecucion.
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5.3 - Departamento de Cacao

El departamento de Cacao, para el primer trimestre del afio 2026, en el producto Produccion de Plantas
de Cacao, se program¢ producir 300,000 unidades, para favorecer a productores cacaotaleros de las
provincias Duarte, Monte Plata, Hato Mayo, Puerto Plata, La Vega, Bonao y El Seibo, logrando

producir unas 48,069 unidades, representando un 16.02% de ejecucion.

Para las actividades donacion y ventas de Plantas de Cacao, la meta fue distribuir 300,000 unidades de
plantas, logrando la distribucion de 48,069 unidades, equivalentes a un 12.02% de ejecucion. Con estas
plantas distribuidas se realizo la siembra de 687 tareas de cacao, de las que resultaron beneficiados
unos 55 productores en diferentes zonas del pais (49 hombres y 6 mujeres), equivalente a 716.28% de

ejecucion.

De igual modo, el producto Asistencia Técnica se realizaron 5,309 actividades, de una programacion
de 723, equivalentes a un 734.30% de ejecucion con respecto a la meta. Resultando beneficiados 4,244
productores (3,779 hombres y 465 mujeres), de una programacion para favorecer 1,843 productores

equivalente a 230.34% de ejecucion.

Por tultimo, para la capacitacion a técnicos y productores se realizaron 520 actividades, de una
programacion de 791, igual a un 65.74% con respecto a la meta establecida. Logrando capacitar a 2,651
productores de cacao (2,363 hombres y 288 mujeres), de 5,730 productores programados, igual a un

46.27 % de la meta establecida.

5.4.- Departamento de Agro empresas y Mercadeo

En Reuniones con Agroempresas, se efectuaron 30 actividades, de una programacion de 30 actividades,
para una eficacia de 100.00% con respecto a la meta. Con la participacion de 30 técnicos (13 hombres

y 17 mujeres), de una programacion de 30, para un 100.00% de personas favorecidas.
El producto Actualizacidon y/o validacion de datos, programaron 300 llamadas, logrando realizar, 294,

equivalente a un 98.00%. Con las cuales resultaron beneficiados 295 personas (133 hombres y 162

mujeres), de una programacion de 300 personas a asistir, equivalentes a un 98.33% de ejecucion.
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Finalmente, Visitas Técnicas Realizadas de Agro empresas (nivel de campo), se programaron 35
visitas, logrando ejecutar 19 asistencias técnicas, equivalente, a un 54.29% de lo programado.
Logrando beneficiar 30 Socios Productores (20 hombres y 10 mujeres), de una programacién de 66

personas a asistir, igual a un 45.28% de ejecucion.

5.5.- Departamento de Frutales (DEFRUT)

El Departamento de Frutales, mediante el producto produccion material de siembra de frutales,
programé producir un total de 50,000 unidades de plantas en viveros oficiales, en las Regionales: Sur,
Norcentral, Suroeste, Nordeste, Central, Este y Noroeste, para obtener una ejecucion de 205,375

unidades, equivalentes a un 410.75% de ejecucion.

Con relacion al producto Distribucion de Plantas de Frutales, la meta fue distribuir 50,568 unidades de
plantas, de las cuales se distribuyeron un total de 186,671 plantas, equivalentes a 369.15%. Ademas,
se establecid como meta beneficiar a 460 personas, resultando 689 favorecidas (552 hombres y 137

mujeres) equivalente a 120.00% de ejecucion.

De igual forma en Siembras de Tareas en Plantas Frutales, la programacion fue de 1,464 tareas,
llevando a cabo una ejecucion de 13,117 tareas, igual aun 895.97% de ejecucion. Ademas, se establecid
como meta beneficiar a 460 personas, resultando 689 favorecidas (552 hombres y 137 mujeres)

equivalente a 120.00%.

El producto Capacitacion a Productores y Técnicos, para el primer trimestre del afio se realizaron 4
capacitaciones, con una programacion de 100 actividades para un equivalente a 4.00%, que
beneficiaron a 131 personas (62 hombres y 69 mujeres) de una programacion de 125 productores y

técnicos con un 104.80% de avances.

De igual modo, para el producto Asesoria y Asistencia Técnica el departamento programo realizar 50
actividades, ejecutando 76 asistencias y asesorias en las diferentes regiones del pais, representando un
152.00%. También se program6 beneficiar 103 productores, resultando favorecidos 76 personas (71

hombres y 5 mujeres), igual a un 74.15% de eficiencia.
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5.6.- Laboratorio de Micropropagacion de Plantas In vitro (BIOVEGA)

Con relaciéon a BIOVEGA, en su actividad produccion de plantas en vivero, en este periodo enero-
marzo se tenia como meta a producir 300,000 unidades de plantitas, de las cuales se obtuvo una
ejecucion de 274,232 plantitas, igual aun 91.41%. Se debe sefialar que en esta actividad de produccion
de plantitas no se reportaron beneficiarios. En la distribucion se tenia como meta a producir 300,000
unidades de plantitas de las cuales se obtuvo una ejecucion de 196,211 plantas distribuidas, igual a un
65.40%. Beneficiando 129 personas, representando el 147.43% de la programacion para beneficiar a

88 productores.

5.7.- Departamento del Programa Servicios y Maquinarias Agricolas (PROSEMA)

Este departamento a través del Programa de Servicios de Maquinarias Agricolas (PROSEMA), en su
producto Mecanizacion de Terrenos, durante el periodo enero-marzo del afo 2026, tuvo un nivel de
ejecucion de 107,274 tareas, de una programacion de 100,00 tareas a mecanizar. Logrando una eficacia
igual a un 107.27% con relacidon a la meta. Asimismo, se programé beneficiar a 2,293 personas,
lograron favorecer a 2,420 personas, igual a 105.54% de ejecucion (2,323 hombres y 97 mujeres) en

las ocho (8) regionales del pais.

6.0.- Viceministerio de Extension y Capacitacion Agropecuaria

6.1.- Departamento de Extension Agropecuaria

En el Departamento de Extension y Capacitacion, para el producto Asistencia Técnica a productores,
se programo realizar 33,613 actividades, de las cuales ejecutd 30,877 igual a un 91.86% de ejecucion.
Beneficiando a 31,144 productores (26,922 hombres y 4,222 mujeres), con respecto a una meta de

42,011 productores, equivalentes a 74.13% favorecidos.

Respecto al producto Capacitacion de Productores y técnicos, se program6 677 actividades, ejecutando
un total de 1,896, igual a un 280.06%. Beneficiando a 3,796 productores y técnicos (2,866 hombres y
930 mujeres), respecto a una programacion de 2,883 personas para capacitar, equivalente aun 131.67%

de ejecucion.
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6.2.- Departamento de Agricultura Organica

La actividad de Capacitacion, en el departamento de Agricultura Orgéanica, tuvo una programacion de
8 actividades (cursos talleres), de las cuales ejecutaron 5 actividades, equivalentes a un 62.50% de
ejecucion. Beneficiando a 295 productores (147 hombres y 148 mujeres), respecto a una programacion

de 219 personas para capacitar, equivalente a un 134.86% de ejecucion.

Con relacion al producto Asistencia Técnica, se program¢ realizar 30 visitas, ejecutandose 66
actividades de la meta establecida, para un 220.00% de ejecucion. De las cuales se beneficiaron a 204
productores, (94 hombres y 110 mujeres) de una programacion de 50 productores, igual a un 408.00%.

de ejecucion.

6.3 Oficina Sectorial de 1a Mujer (OSAM)

La Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM), en cuanto a Asistencia Técnica, tuvo una ejecucion de 55

actividades de asistencias, logrando beneficiar a 307 personas (12 hombres y 295 mujeres).

Respecto a la Capacitacion, se ejecutaron 11 actividades de una programacion de 459, igual a 2.40%
de ejecucion. Logrando favorecer a 268 personas, de una programacion de 459 para cumplir con un

48.37% con relacion a la meta establecida.

En Fortalecimiento Institucional, tuvo una ejecucion 58 actividades, beneficiando a 467 personas.
Finalmente, con relacion a la Jornada de Sensibilizacion, tuvo una ejecucion de 25 actividades, con
una programacion de 540 para cumplir para un 4.63% de ejecucion, lograr favorecer a 320 personas,

de una programacion de 540 para cumplirse una ejecucion de 49.44%.

6.4.- Departamento de Inocuidad Agroalimentaria

Departamento de Inocuidad Agroalimentaria, durante el primer trimestre del afio 2026, programo
realizar 353 monitoreo de residuos plaguicidas en frutas y vegetales de produccion nacional e
importados, logrando ejecutar 362 monitoreo, igual a 102.54% de la eficacia, en donde salieron

favorecidos 362 empresas a nivel nacional, igual a un 100.00% de ejecucion.

Ademas, el producto Capacitacion a productores en Buenas Practicas Agricolas (BPA), Buenas

Practicas Ganaderas (BPG) y Buenas Practicas de Manufactura (BPM), propuso una meta para realizar
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08 cursos, ejecutandose 14 actividades, equivalente a un 175.00%. Beneficiando 44 técnicos y
productores (40 hombres y 4 mujeres), de una meta de 165 personas a favorecer, equivalente a una

eficacia de un 26.66% de ejecucion.

En el producto reporte de Inspeccion, Re-inspeccion y Auditorias se observa una meta de 61 unidades,
ejecutandose 31 inspecciones, representando el 50.82% de la meta establecida, donde, ademas, se
proyect6 favorecer a 63 empresas, resultando 31 empresas importadoras y/o centros de importacion

beneficiadas. Igual a 49.60%

Para el producto Unidades de Produccion Primaria Registrada en el DIA, propuso una meta para
realizar 100 Registros, de los cuales ejecutaron 146 registros, igual a un 146.00%, beneficiando 146
unidades registradas, de una programacion de 250, equivalente a 58.40% por el departamento de

Inocuidad Agroalimentaria.

Con respecto a las Certificaciones de las Unidades Productivas establecidas agropecuarias, se
realizaron 27 unidades de certificacién, de una programacion de 50, equivalentes a un 54.00%,
logrando impactar en 27 productores, con la programacion de 38, equivalente a un 72.00% a Nivel

Nacional.

Por el cual, los informes de caso de no conformidad, se realizaron 3 unidades de informes, de una
programacion de 2, equivalentes a un 150.00%, logrando impactar en 4 productores, con la

programacion de 3, equivalente a un 160.00%.

Ademas, para el producto Asistencia a Comités Técnicos Cientificos de Alimentos, se establecié una
meta para realizar 12 reuniones, de los cuales ejecutd 28 asistencias, equivalente a un 233.33%,
beneficiando 39 personas (24 hombres y 15 mujeres), con la programacion de 12, equivalente a un

325.00%.

Para finalizar, en la actualizacion de Base Legal Sanitaria, se realizo una ejecucion de 4 reuniones, con

una programacion de 2 personas, con 4 asistentes equivalente a 200.00%.
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6.5.- Departamento de Sanidad Vegetal

El Departamento de Sanidad Vegetal, a través de los registros de plaguicidas en el primer trimestre de

afio 2026, el producto registro 425, beneficiando 537 (499 hombres y 38 mujeres).

Ademas, el producto Capacitacion y talleres responsables de plaguicidas, capacito 5, beneficiando 185

(159 hombres y 26 mujeres).

Por el cual, la emision e inspeccion plaguicidas, tuvo una ejecucion de 769 plaguicidas, beneficiando

769 hombres en total.

Finalmente, con la fiscalizacion y pruebas eficacia bioldgica tuvo una ejecucion de 726 para el primer

trimestre del afio 2029, beneficiando asi 726 hombres.

6.6.- Departamento de CEBIORA

El Departamento de CEBIORA, Agroalimentaria, durante el primer trimestre del afio 2026, programé
realizar 100 capacitaciones, con una ejecucion de 29 actividades, equivalente ejecuto 29.00%, con
relacion a los beneficiarios, la meta establecida fue favorecer a 138 productores pecuarios, donde

hubo una ejecucion de 33 personas capacitadas, igual a 23.92%.

Respecto al producto diagnostico de gestacion bovina se ejecutaron 430 de una programacion de
30 cabezas, equivalente a un 1433.33%%. Asi mismo hubo una programacion para beneficiar a 5

productores pecuarios con inseminacion, favorecieron a 19, igual 380.00%

En cuanto a la actividad nacimiento de becerros, aunque no habia meta establecidas, nacieron 14

y los productores pecuarios beneficiarios también sin programacioén sumaron 7 ganaderos.

6.7.- Departamento de Comunicacion e Informacion para el Desarrollo Rural
(CIDER)

Durante los meses enero-marzo del afio en curso, en atencion al compromiso Institucional y en
cumplimiento de las metas establecidas por esta unidad departamental, conforme a los lineamientos

definidos en el Plan Operativo Anual (POA).
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. El primer viaje fue al Liceo Panamericano Modalidad Académica, localizado en el ensanche

Mira Flores, Distrito Nacional.

Durante la visita al Liceo Panamericano tuvimos la oportunidad de conocer su huerto escolar, un
espacio dedicado al aprendizaje practico y al cuidado del medio ambiente. En este lugar, los
estudiantes participan activamente en la siembra y mantenimiento de los huertos para fortalecer
sus conocimientos sobre agricultura y sostenibilidad; ademas esta actividad sirve para fomentar
valores como la responsabilidad, el trabajo en equipo y el respeto por la naturaleza, convirtiéndose

en una valiosa herramienta educativa dentro de la institucion.

. El segundo viaje fue realizado al Liceo Celeste del Villar, localizado en la comunidad de

Manoguayabo, Santo Domingo Oeste.

Esta visita permitio el intercambio de conocimiento, la observacion de buenas practicas y el
acompanamiento técnico a los responsables de los huertos, acciones que pueden se replicadas a

través de imagenes y videos realizados por este departamento.

. El tercer viaje fue realizado a la Regional Agropecuaria Este, Higliey; durante este viaje se
realizo una visita al proyecto Casa Sombra con el objetivo de realizar tomas fotograficas y de video
para la realizacion de material divulgativo y audiovisuales para promover esta innovadora forma
de Produccion Agricola. En el recorrido se entrevistd tanto a hombres como a mujeres
encargados(as) del proyecto, quienes compartieron sus experiencias sobre el manejo de cultivos
bajo estas técnicas, destacando sus beneficios en la proteccion de las plantas y el aumento de la
productividad; Asi mismo se evidenci6 el impacto positivo de esta iniciativa en la comunidad al
fomentar la participacion equitativa y el desarrollo sostenible, convirtiéndose en un modelo a
replicar en otras zonas rurales.

Distribucion de material informativo impreso:

Como parte de las acciones de apoyo y capacitacion, se realizd la entrega en los liceos
Panamericano y Celeste del Villar de material informativo impreso durante actividades realizadas
en coordinacion con el Programa de Huertos Escolares, los cuales sirven de herramienta clave para

el aprendizaje y la implementacion de buenas practicas.
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Fueron entregados ejemplares de las siguientes hojas divulgativas:
e Mala Madre (Kalanchoe Crassulaceaey)
e Albahaca (Ocicum Bacilicum)

e Aloe Vera (Sabila)

Produccion de imagenes y audiovisuales:

Como parte del proceso de documentacion y fortalecimiento de las actividades realizadas, se
llevaron a cabo tomas de fotografias y videos con el objetivo de elaborar materiales audiovisuales,
estas tomas permiten registrar de manera visual las experiencias y evidencias de los avances de los
proyectos.

Edicion y publicaciones en el canal CIDER del programa de Huertos Escolares.

Proceso de produccion y edicion del audiovisual sobre el proyecto Casa Sombra (Sembrando

futuro), con el propdsito de promover su innovadora forma de produccién Agricola.

Reunion y seguimiento a los trabajos del Departamento

Durante este trimestre se realizaron (2) reuniones con el personal del Departamento:

1. La primera se realizé el 9 de enero del afio en curso, con el objetivo de informar y socializar
el POA 2026 del Departamento, al mismo tiempo distribuir y asignar los trabajos a realizar durante
el trimestre, asi como la elaboracion de las metas, acuerdos y compromisos individuales del

personal y el calendario de vacaciones.

2. La segunda reunion se llevo a cabo con el equipo de trabajo del area de edicion con la
finalidad de revisar las tomas fotograficas y de video realizadas en el proyecto Casa Sombra,
Regional Agropecuaria Este, Higliey. Durante este encuentro se socializaron los conceptos del
audiovisual y se trazaron pautas para una nueva visita al proyecto con el fin de ultimar detalles y

reforzar las imagenes tomadas en la visita anterior.
3. Visita al Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) con el objetivo de sostener una

reunion con el equipo de protocolo de esta institucion educativa, evaluar las condiciones del

auditorio y coordinar la logistica necesaria para la realizacion del Panel.
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4. Durante el trimestre enero-marzo se programaron actividades para realizar en coordinacion
con el Departamento de Inocuidad, como consta en cuadro anexo. Dichas actividades fueron

reprogramadas ya que durante este periodo no fue posible su ejecucion.

5. Durante la ultima semana del mes de marzo programamos una reunion con el objetivo de
informar los detalles sobre el panel “Promoviendo el trabajo de la Mujer Agricultora;
Intercambiando Experiencias de Exito”, que se llevara a cabo el 13 de mayo del presente afio en
horario de 9:00 am a 1:00 pm, en el Auditorium/OSES del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo, INTEC; en la misma se asignaran tareas a los integrantes del equipo concerniente a los
trabajos sobre la preparacion de dicho panel, impresion de brochur, bajante, envio de invitaciones,

comunicacion directa y via telefonica con los invitados, entre otros.

7.1- Viceministerio de Desarrollo Rural

Durante el primer trimestre del 2026, el Viceministerio de Desarrollo Rural ha desarrollado asistencias
técnicas para el empoderamiento de territorios rurales una ejecucion de 268 actividades, de una
programacion de 38, equivalentes a un 705.26%, logrando beneficiar a 2,999 productores (1,501
hombres y 1,498 mujeres), programando 1,150 productores, igual a una eficacia de 260.78% en las
provincias como: Elias Pifia, Barahona, Bonao, Distrito Nacional, Samand, Puerto Plata, Monte Plata

y La Altagracia.

De igual modo, para el producto Capacitacion, se establecidé una meta de realizar 31 capacitaciones,
logrando realizar 45 actividades de capacitacion, equivalentes a un 145.16% de capacitaciones
programadas, beneficiando a 1,332 productores (637 hombres y 695 mujeres), de una meta de 1,271

personas programada, igual a un 104.78% de eficacia.

7.2- Departamento de Asociatividad y Gestién Organizativa

El Departamento de Asociatividad y Gestion Organizativa, tenia programado realizar 20 actividades
de asistencias técnicas, logrando realizar 47 actividades, equivalente a 235.00% de ejecucion. Ademas,
habia como meta beneficiar 775 personas, resultando beneficiados 304 personas (186 hombres y 118

mujeres), igual a 39.23% de ejecucion.
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Con respecto a las a Capacitacion, se establecié como meta realizar 11 actividades de Capacitacion, de
las cuales se realizaron un total de 15 capacitaciones, equivalente a 136.36% de ejecucion. Asimismo,
se program6 beneficiar 515 personas, resultando favorecidos 317 personas (186 hombres y 131

mujeres).

Instituciones Descentralizadas del Sector Publico Agropecuario

1.- Banco Agricola de la Repuiblica Dominicana (BAGRICOLA)

Durante el primer trimestre del afio en curso, el Banco Agricola tenia programado formalizar monto
financiado ascendente a RD$ 6,186,760,136, de los cuales fue formalizado un monto ascendente a
RDS$ 5,327,239,278, equivalente a un 86.11% con respecto a la meta. Ejecutados en las regionales:

Central, Este, Sur, Suroeste, Nordeste y Norte del pais.

Se programo cubrir con los préstamos una superficie de 336,251 tareas, de las cuales se cubrieron
un total de 209,168 tareas, igual a un 62.21 % de ejecucion, los cuales fueron ejecutados en sus

seis regionales.

Con relacion a los préstamos otorgados a asociaciones en el trimestre, se programo 5,380 para tener

una ejecucion de 3,825 préstamos, igual a un 71.10%.

2.- Instituto Dominicano de Investigacion Agropecuaria y Forestales

(IDIAF)

En tecnologias generadas para el manejo agropecuario se programo para el trimestre 7 y logro

realizar 4, representando un 57.14% de eficacia.

Respecto a las tecnologias validadas a escala comercial, se ejecutaron 4 y con una eficacia de

66.67%, su programacién fue de 6 tecnologias validadas.
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Con relacion al Transferencia a los Diferentes Usuarios de las Tecnologias y Servicios
Tecnolégicos Generados o Validados por el IDIAF, tuvo una ejecucion de 1492 personas

capacitadas.
3.- Instituto Nacional de la Uva (INUVA)

Asimismo, en el primer trimestre del afio, con relacion a las asistencias técnicas ejecutd 619

asistencias con una eficacia de 114.84% en el trimestre.

Con relacion a las capacitaciones, tuvo una ejecucion de 88 de una programacion de 112

actividades de capacitacion con una eficacia de 78.57% en el trimestre.
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ANEXOS



1.1 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo del Departamento de Caminos Vecinales

Enero Febrero Marzo

Bien/servicio Unidad de Medida Meta Enero Febrero Marzo %Eficacia  Meta de Beneficiarios %Eficacia

Ejecucion en el Trimestre

Reconstruccion de Caminos

Caminos Rurales . 300 343 247.98 31.6 63.11 114.23% 12,500 8,396 8,739 6,075.51 6,323.49 774.2 805.8 1,546.20 1,609.31 137.08%
X Reconstruidos

Productivos

Rehabilitacion de Caminos

Caminos Rurales . 30 52 12 30 10 173.33% 5,000 2,038 2,122 470.4 489.6 1,176.00 1,224.00 392 408 83.20%

Productivos Reconstruidos

4.2 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Unidad de Meta Producto Ejecucion Producto N % Eficacia Meta Benef.

Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Medios de Verficacion

medida Trimestre Trimestre Producto Trimestre

Enero a Marzo

Recopilacion y elaboracion de informes de las estadisticas de siembra, cosecha y produccion unidad 3 3 3 100 N/A
Elaboracion de informes coyunturales y boletines periodicos relacionados con las actividades )
.. . unidad 1 1 1 100 N/A
desarrolladas por el Ministerio
Ejecucion presupuestaria de los programas y proyectos unidad 1 1 1 100 N/A
Informe Seguimiento al Plan Operativo Anual unidad 1 1 1 100 N/A Informes Trimestrales elaborados con sus
. .. . i evidencias
Estadisticas Institucional unidad 1 1 1 100 N/A
Informes de Autoevaluacion fisica - financiera unidad 1 1 1 100 N/A
Cumplir con las responsabilidades asignadas relativas al Plan Operativo Anual (POA) del Ministerio unidad 1 1 1 100 N/A
Promover la ejecucion financiera orientada a resultados unidad 1 1 1 100 N/A
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5.0 Viceministerio de Produccion Agricola y Mercadeo

5.1 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Arroz — BIOARROZ

Total

Enero Febrero Marzo

Bien/servicio Jnidad de Medic %Eficacia

Ejecucion en el Trimestre Marzo Meta de Beneficiarios Y%Eficacia

Produccion
Semillas Quintales 4,056 1,710 1,700 10 0 42.16% 325 110 6 100 6 1 0 0 0 84.07%
Basicas

Royalties
sobre las
variedades
obtenidas

Capadtadoén | Adividades 10 589 197 197 195 5890.00% 755 472 117 154 43 154 43 164 31 7860.00%

Quintales 28,000 40,191 18,695 13,710 7,786 143.54% 1,177 1,892 85 722 25 680 5 490 55 210.31%

5.2 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Material de Siembra, distribuido

Bien/servicio Jnidad de Medic Ejecucion en el Trimestre Enero Febrero %Eficacia  Meta de Beneficiarios F F %Eficacia
Maiz Quintales 3,860 916 516 200 200 23.73% 350 348 10 169 1 108 2 71 7 102.29%
Maiz Hibrido Quintales 1,500 400 0 200 200 26.67% 156 179 9 0 0 71 7 108 2 120.32%
Sorgo Bolsas 150 0 0 0 0 0.00% 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Habichudla Roja Quintales 800 0 0 0 0 0.00% 325 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Habichuela Negra Quintales 605 0 0 0 0 0.00% 138 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Guandul Quintales 400 410 0 0 410 102.50% 85 8 0 0 0 0 0 8 0 9.41%
Batata Camionadas 330 480 167 151 162 145.45% 81 364 5 217 5 68 0 79 0 454.15%
Yuca Camionadas 430 1,151 380 339 432 267.67% 158 369 3 134 3 121 0 114 0 236.19%
Hortalizas Libras 2,140 4,020 106 40 3,874 187.85% N/A 160 135 44 40 42 49 74 46 N/A
Cepas de Platano Cepas 1,500,000 715,508 136,900 249,988 328,620 47.70% 160 213 5 43 0 107 0 63 5 136.25%
Plantas de Platano Plantas 1,500,000 304,525 109,825 108,700 86,000 20.30% 54 41 4 0 0 26 0 15 4 83.72%
Plantas de Guineo Plantas 125,000 37,000 37,000 0 0 29.60% 28 6 0 0 0 0 0 0 21.43%
Coco Plantas 50,000 20,570 1,700 0 18,870 41.14% 56 16 3 3 1 0 13 2 33.78%
Distribucion en otros departamentos
Sorgo (Distribucion de Maiz) Tareas N/A 905 172 364 369 N/A N/A 26 18 10 0 16 0 0 18 N/A
Bolsas 150 685 0 0 685 N/A 31 0 2 0 0 0 0 0 2 6.40%
Desarrollo Rural: Hortalizas Libras NA 5 0 5 0 N/A N/A 6 2 0 0 6 2 0 0 N/A
OSAM: Huertos uertos instaladq N/A 3 2 0 1 N/A N/A 0 40 0 30 0 0 0 10 N/A
Huertos
Huertos Nuevos/Instal N/A 52 21 14 17 N/A N/A 112 175 5 13 38 96 69 66 N/A
ados
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5.3 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Dept. Cacao

Total Enero Febrero

Bien/servicio Jnidad de Medic Meta Enero Febrero %Eficacia  Meta de Beneficiarios %Eficacia

Ejecucion en el Trimestre

Produccién | Sembrar

de Platas tareas de 48,069 37,885 8,430 1,754 16.02% 49 6 29 4 13 0 7 2 10.23%
Hibridas Cacao en
Plantas las 300,000.00 538
Donadas diferentes 8,919 385 8,430 104 2.97% 42 4 27 4 13 0 2 0 8.56%
Plantas lineas de
Vendidas accion 39,150 37,500 0 1,650 13.05% 7 2 2 0 0 0 5 2 1.67%
Sembrar
tareas de
Siembras de Cacao en
c las 4,286 687 541 120 25 16.02% 8 49 6 29 4 13 0 7 2 716.28%
acao )
diferentes
lineas de
accion
Cantidad de
Capacitacion S::ac'tac'o 791 520 191 152 177 65.74% 5,730 2,363 288 569 69 734 89 1,060 130 46.27%
Realizadas
Cantidad de
Asistencia Té Asistencias 723 5,309 2,146 1,558 1,605 734.30% 1,843 3,779 465 1,978 244 1,496 184 305 37 230.34%
Realizadas
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5.4 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Agro empresas y Mercadeo

Enero

Febrero

Meta Enero Febrero %Eficacia  Meta de Beneficiarios %Eficacia

Bien/servicio Unidad de Medida Ejecucion en el Trimestre

e Cantidad de
Actualizacion y actualizacién
Validacién de 300 294 95 99 100 98.00% 300 133 162 35 60 43 57 55 45 98.33%
Datos por llamadas

y/o visitas

Cantidad de
Capacitacion Capacitaciones 4 4 0 2 2 100.00% 6 1 3 0 0 0 2 1 1 66.67%
Realizadas

Participacion den| Reporte de

Ferias y Ruedas |participacion en 2 1 0 0 1 50.00% 3 1 0 0 0 0 0 1 0 40.00%
de Negocios los eventos

Reuniones de Cantidad de

Evaluacion y reuniones 30 30 10 10 10 100.00% 30 13 17 4 6 6 4 3 7 100.00%
seguimiento realizadas

Cantidad de

V|5|tas_Te_cn|cas Visitas 35 19 1 8 10 54.29% 66 20 10 4 1 11 4 5 5 45.28%
y Seguimiento
reportadas

Cantidad de

Agroempresas secado

beneficiadas por . 30 30 10 10 10 100.00% 20 27 3 8 2 10 0 9 1 150.00%
reportadis a

secado
Agroempresas
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Bien/servicio

Jnidad de Medic

Meta

Ejecucion en el Trimestre

5.5 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Frutales (DEFRUT)

Enero

Febrero

%Eficacia

Meta de Beneficiarios

%Eficacia

Producdén Plantas

de plantas roducidas 50,000 205,375 71,875 75,343 58,157 410.75% N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A

frutales p

Distribucion Plantas

de plantas distribuidas 50,568 186,671 78,590 34,697 73,384 369.15% 460 552 137 114 27 279 67 159 43 149.78%

frutales

Siembras de | Tareas

frutales bradas 1,464 13,117 6,096 2,456 4,565 895.97% N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A
Cantidad de

Capadtacion | Capacitacione 100 4 1 2 1 4.00% 125 62 69 9 11 45 45 8 13 104.80%
S Realizadas

Asistendia Cantidad de

Témica Asistencias 50 76 14 29 33 152.00% 103 71 5 13 1 27 2 31 2 74.15%
Realizadas

Bien/servicio Jnidad de Medic

5.6 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Laboratorio de micropropagacion de Plantas In vitro (BIOVEGA)

Ejecucion en el Trimestre

Enero

JEDE )

Marzo

%Eficacia

Meta de Beneficiarios

Total

Febrero

Marzo

F

%Eficacia

Produccion Numero de
plantas en 300000 274,232 150,576 78,356 45,300 91.41%
de Plantas .
vivero
Entrega de 88 129 0 56 0 26 0 47 0 147.43%
Distribucion | Semill:
istribucionemitas a NA 196,211 78,000 54,450 63,761 N/A
de Plantas |Productores
y Técnicos

5.7 Grafico de las ejecuciones del trimestre Enero a Marzo del Departamento del Programa Servicios y Maquinarias Agricolas (PROSEMA)

Total Enero Febrero

Bien/servicio Jnidad de Medic Meta Ejecucion en el Trimestre Enero Febrero %kEficacia  Meta de Beneficiarios Y%kEficacia

Preparacion] Siembra

100,000.00 107.27% 105.54%

de Tierra mecanizada
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6.0.- Viceministerio de Extension y Capacitacion Agropecuaria

6.1 Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Extension Agropecuaria

Febrero

Bien/servicio Jnidad de Medic Meta Enero Febrero %Eficacia Meta de Beneficiarios

Cantidad de
Asistencias 33,613 30,877 9,559 10,759 10,559 91.86% 42,011 26,922 4,222 8,376 1,120 8,792 1,738 9,754 1,364 74.13%
Realizadas
Cantidad de
Capacitacio
nes
Realizadas

%Eficacia

Ejecucion en el Trimestre

Asistencia
Técnica

Capacitacion 677 1,896 909 319 668 280.06% 2,883 2,866 930 1,430 417 466 209 970 304 131.67%

6.2.- Grafico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo Departamento de Agricultura Organica

Total Febrero

Bien/servicio Inidad de Medic Meta Ejecucion en el Trimestre Enero Febrero Marzo %Eficacia  Meta de Beneficiarios %Eficacia

Cantidad de
Asistencia Técnica Asistencias 30 66 30 21 15 220.00% 50 94 110 30 24 21 14 43 72 408.00%
Realizadas
Cantidad de
Capacitacio
nes
Realizadas

Capacitacion 8 5 0 5 0 62.50% 219 147 148 0 0 147 148 0 0 134.86%
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Jornada de
Sensibilizac
ion

Bien/servicio Jnidad de Medic

Mujeres
productoras
agropecuari
as
sensibilizada
s

Meta

540

Ejecucion en el Trimestre

25

Enero

Febrero

6.3 Grafico de la Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM)

12

Marzo

%Eficacia

4.63%

Meta de Beneficiarios

540

53

267

38

22

68

31

161

%Eficacia

59.26%

Capacitacion

Mujeres
productoras
agropecuari
as
capacitadas
en igualdad
y equidad
de genero

459

11

2.40%

459

222

14

39

32

182

58.39%

Asistencia
Técnica

Asociacion
de mujeres
prodcutoras
agropecuari
as reciben
acompafiami
ento y
apoyo
tecnico para
optimizar su
produccién
generar un
proyecto
asociativo y
comercializar
sus
productos

55

16

12

27

12

295

101

31

11

163

Fortalecimi
ento
institucional

Acuerdos
que se
llevan acabo
para
fortalecer las
gestiones
del MARD

58

12

24

22

373

14

118

12

127

68

128
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6.4.- Grafico del Departamento de Inocuidad Agroalimentaria

Enero Febrero
Unidad de Ejecucion en Meta de
Bien/servicio Medida el Trimestre Enero Febrero %Eficacia  Beneficiarios
1.1 Monitorieo de residuos
ici Muestras
plaguicidas en frutas y 252 202 25 60 117 80.16% 252 202 0 25 0 60 0 117 0 80.16%
vegetales de produccion tomadas
nacional e importados
1.2 Un programa de monitoreo
de residuos y contaminantes Muestras N/A 28 12 5 11 N/A 8 28 0 12 0 5 0 11 0 N/A
de miel y productos de la tomadas
colmena implementados en
RD
1.3 Un programa de monitoreo
i igi Muestras
de residuos e higiene para 6 0 0 0 0 0.00% 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
productos acuicolas para tomadas
consumo nacional
1.4 Un programa piloto de
i i Muestras
monitore de residuos y 18 124 22 45 57 688.89% 63 124 0 22 0 45 0 57 0 198.40%
contaminantes para leche tomadas
cruda
1.5 Un prgrama de monitoreo
i i imi i Muestras
Resistencia Antimicrobiana en 50 0 0 0 0 0.00% 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Productos Agropecuarios pollo tomadas
de consumo nacional
l.é Mor'"to're'o contam""a“tes Muestras 20 8 0 0 8 40.00% 25 8 0 0 0 0 0 8 0 32.00%
microbioldgicos en alimentos tomadas -00% -00%
de consumo frescos
. igi i Muestras
1.7 Programa de vigilancia de 7 0 0 0 0 0.00% 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
residuos en piensos tomadas
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Unidad de

Ejecucion en

Meta de

Enero

Febrero

Bien/servicio

2. Capacitaciones a tecnicos,
productores y exportadores en
la implementacion de las
buenas practicas agricolas
(BPA), buenas practicas

Medida

el Trimestre

Enero

Febrero

Marzo

%Eficacia

Beneficiarios

%Eficacia

ganaderas (BPG) y buenas Capacitacione
i simpartidas
practicas manudactura (BPM), P y 8 14 0 9 5 175.00% 165 40 4 0 32 4 26.67%
asi como otros temas personas
relacionados a lainocuidad de | beneficiadas
los alimentos, como:
normativas sanitarias, manejo
de programas estadiscticos y
evaluaciones de riesgos,
vigilancia e inteligencia
sanitaria
i i i Unidades
Inspecciones, reinspecciones : 61 31 9 11 11 50.82% 63 27 4 2 9 2 49.60%
y auditorias Realizadas
i i i i Unidades
Unidades produccion primaria ; 100 146 3 39 104 146.00% 250 98 48 39 9% 8 58.40%
registradas en el DIA Registradas
Certificacion de las unidades y Unidades ) .
establecimientos Certificadas 50 27 8 9 10 54.00% 38 22 5 1 7 3 72.00%
agropecuarios
Unidades
Informes de actuacion en caso |inspeccionada 2 3 0 2 1 150.00% 3 2 2 1 1 1 160.00%
de no conformidad S
Asistencia a comités técnicos
cientificos de alimentos,
cldster, asociaciones de Informes de
productores, reuniones asistencia 12 28 3 3 22 233.33% 12 24 15 1 20 13 325.00%

técnicas agropecuarias,
elaboracion de proytectos y
convenios
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6.5.- Grafico del Departamento de Sanidad Vegetal

Enero Febrero

Bien/servicio Unidad de Medida Ejecucion en el Trimestre Febrero

Monitoreo a
empresas y

Monitoreo Fitosanitario areas agricolas 2,877 1,012 812 1,053 2,533 1,586 906 41 639 31 851 41
para el control
de plagasy
enfermedades

Trarppeos: Sls.te.ma . Técnica de

Nacional de Vigilancia, monitoreo

Moscafrut-RD y 41,613 14,681 13,361 13,571 0 0 0 0 0 0 0 0

. . control de
vigilancia,Moscafrut-RD
. plagas

monitoreo.
Cantidad de

Capacitacion Capacitaciones 8 1 1 6 201 40 17 0 13 10 171 30
Realizadas
Cantidad de

Asistencia Técnica Asistencias 16,697 2,019 6,976 7,702 15,106 666 1,846 153 6,073 333 7,187 180
Realizadas

6.7- .- Grafico del Departamento de CEBIORA

Enero Febrero Marzo

Bien/servicio Unidad de Medida 1cion en el Trim Enero Febrero %Eficacia  Meta de Benefi %Eficacia

Numero de

Animall
Vacunacién nimales 4,462 08 0 0 08 2.20% 32 1 0 0 0 0 0 1 0 3.13%
vacunados y

Revacunados

Cantidad de
Capacitacion Capacitaciones 100 29 2 16 11 29.00% 138 24 9 5 1 10 6 9 2 24.00%
Realizadas

Numero de
Inseminacion artificial Animales 40 109 16 26 67 272.50% 5 17 2 9 1 4 0 4 1 422.22%
Inseminados

Namero
Diagnostico de Gestacion |estimado de
y Aparato Reproductivo |Posibles
Prefieces

30 430 28 36 366 1433.33% 5 14 5 4 0 3 0 7 5 422.22%

Nacimientos de Becerros | /e de NA 14 1 6 7 N/A N/A 7 0 1 0 2 0 4 0 N/A
nacimientos
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7.1- .- Grafico del Viceministerio de Desarrollo Rural

Febrero

Enero

Enero Febrero %Eficacia  Meta de Beneficiarios %Eficacia

Bien/servicio Unidad de Medida Meta Ejecucion en el Trimestre

. Asistonci

Asistencia Técnica Cantidad de Asistencias 38 268 64 110 94 705.26% 1,150 1,501 1,498 318 364 937 872 246 262 260.78%
Realizadas
Cantidad de

Capacitacién Capacitaciones 31 45 6 14 25 145.16% 1,271 637 695 85 111 329 186 223 308 104.78%
Realizadas

7.2- .- Grafico del Departamento de Asociatividad y Gestion Organizativa

Total Febrero Marzo

Bien/servicio Unidad de Medida Meta Enero Febrero Marzo %Eficacia  Meta de Beneficiarios Y%Eficacia

Ejecucion en el Trimestre

Cantidad de
Capacitacion Capacitaciones 11 15 6 3 6 136.36% 515 186 13 32 9 53 35 101 87 61.55%
Realizadas

Asistencia Técnica gzgfl’g:ja‘;’e Asistencias | 47 13 16 18 235.00% 775 186 118 64 40 55 2 67 52 39.23%

Instituciones Descentralizadas del Sector Publico Agropecuario

1.- Banco Agricola de la Republica Dominicana (BAGRICOLA)

ERE Unidad de Meta Producto  Ejecucion Producto Ejecucion Trimestral Banco Agricola % Eficacia Medios de
9 : medida Trimestre Trimestre Producto Verificacion
Enero Febrero Marzo
M onto financiado. RD$ 6,186,760,136 5,327,239,278 1,908,588,279 1,520,889,073 1,897,761,926 86.11%
I nforme mensual
. . o
Superficie cubierta. Tareas 336,251 209,168 67,676 71,523 69,969 62.21% de la unidad
| ¢jecutora con sus
Prestamos ortor gados. Unidades 5,380 3,825 1273 1,254 1,298 71.10% . .
evidendas
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2.- Instituto Dominicano de Investigacion Agropecuaria y Forestales (IDIAF)

Ejecucion Beneficiario

Ejecucion

Unidadde ~ MetaProducto |~ Ejecucién Meses % Eficacia  Meta Benef. Trimestre % Eficacia  Resultados
medida Trimestre Tri re Producto Trimestre Enero - Marzo Benef. esperados Medios de
Enero - Marzo Benef Verificacion
Tecnologias
Numero de
generad.a S para . 7 4 4 57.14% 0 0 0.00
el manejo tecnologias
agropecuario
Tecnologias
li Cantidad de
validadas a ’ 6 4 . 66.67% 0 0 0.00 Informe
escala tecnologias mensual de
comercial .
ANIVEL launidad
Transferencia a NACIONAL ejecutora
los Diferentes con sus
Usuarios de las evidencias.
Tecnologias y Personas
Servicios . 625 1,492 1,492 0.00% 0 1,492 0.00%
Tecnoldgicos CapaCItadaS
Generados o
Validados por
el IDIAF

3.- Instituto Nacional de la Uva (INUVA)

Ejecuciéon Beneficiario Trimestre

Meta Producto L Ejecucién Meses % Eficacia
Producto . Producto Febrero
Trimestre Tri tre Producto
rimes Enero Febrero Marzo M F
ACTIVIdades de Asistencia
’ _I_ ° . 539.00 619.00 298.00 145.00 176.00 114.84% 181.00 18.00 187.00 4.00 |573.00| 50.00
Actividades de Capacitacion 112.00 88.00 25.00 26.00 37.00 78.57% 26.00 4.00 33.00 0.00 |203.00| 18.00
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