PROYECTO DE SANIDAD E INNOVACION AGROPECUARIA (DR-L1137)
CONTRATO DE PRESTAMO BID N° 4909/0C-DR

MINISTERIO DE AGRICULTURA
UNIDAD DE EJECUCION DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL/LA ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION Y MONITOREO DEL PROYECTO

ANTECEDENTES

El Ministerio de Agricultura (MA) de la Republica Dominicana (RD), es el organismo ejecutor del
Proyecto Sanidad e Innovacion Agropecuaria, que sera financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y tendra una duracion de 5 afos. El Proyecto tiene como objetivo principal mejorar
la seguridad alimentaria y la competitividad del sector agropecuario de la RD, incrementando la
productividad, la inocuidad alimentaria y el acceso a mercados. Los objetivos especificos son
mejorar: (i) los servicios de sanidad e inocuidad agroalimentaria; (ii) la innovacion y transferencia
de tecnologias zoofitosanitarias; y (iii) el sistema de estadisticas agropecuarias.

Estos objetivos seran atendidos mediante tres componentes: i) Servicios de sanidad animal,
sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria, orientado a mejorar el desempefio de los servicios
de sanidad animal, sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria; ii) Innovacidén y transferencia de
tecnologias zoofitosanitarias, que busca incrementar el desarrollo y la adopcién de tecnologias
que buscan resolver problemas sanitarios y iii) Fortalecimiento del sistema de registro y estadisticas
agropecuarias, cuyo fin es mejorar y actualizar el sistema de estadisticas agropecuarias, que
sustenta la toma de decisiones sobre las politicas publicas e inversiones privadas agropecuarias.

La operacion beneficiara el total de los productores agropecuarios de la RD ya que el Proyecto
contempla acciones encaminadas a mejorar los servicios nacionales de sanidad animal, vegetal,
inocuidad agroalimentaria, innovacion, transferencia de tecnologias y al fortalecimiento de los
registros y estadisticas agropecuarias. Asimismo, el proyecto contempla los enfoques de género
y diversidad, cambio climatico y agenda digital.

Para la ejecucion de este proyecto el MA conformara una Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP)
que sera responsable de la coordinacion general del proyecto, en estrecha coordinacion con los
actores técnicos vinculados, entre los cuales se encuentran la Direccion General de Ganaderia
(DIGEGA), Direccién de Sanidad Vegetal (DSV), Direccion de Inocuidad Agroalimentaria (DIA),
Direccién de Sanidad Animal (DSA) y Departamento de Extensién y Capacitacion (DECA),
Departamento de Planificacion y Desarrollo (DPD), Departamento de Economia Agropecuaria y
Estadisticas (DEAE), Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas (DDIS), Direccion
Administrativa (DA), Direccion Financiera (DF) del MA y otras entidades vinculadas como el
Instituto Dominicano de Investigacion Agropecuaria y Forestal (IDIAF), la Oficina Nacional de
Estadisticas (ONE) y el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA).



El Proyecto contara con los siguientes mecanismos de colaboracion:

Comité Interno de Seguimiento. Estara integrado por titulares del MA, del Viceministerio de
Planificacion Sectorial Agropecuaria (VPSA), del Viceministerio de Extensiéon y Capacitacion
Agropecuaria (VECA), del Viceministerio Administrativo Financiero (VAF); los enlaces técnicos del
MA designados de la DIGEGA, DSV, DIA, DSA, DECA, DPD, DEAE, DDIS, DA, DF; las entidades
vinculadas como el IDIAF, ONE y OIRSA, entre otras. Se reuniran trimestralmente para tomar
decisiones estratégicas y revisar la planificacién y ejecucién global del Proyecto.

Talleres de planificacién y monitoreo. Que se realizaran trimestralmente y a demanda con las
diferentes entidades.

Personal y Asistencia Técnica: Dedicados especificamente al seguimiento de las actividades con
las partes interesadas.

Se creara una Mesa Consultiva (MC) que estara presidida por el MA y contara con la participacion
de entidades publicas y privadas relacionadas a la gestion sanitaria agropecuaria vy
agroalimentaria. Su funcion principal sera socializar y obtener retroalimentacién sobre las
actividades del Proyecto.

En esta etapa de preparacion para el inicio de la ejecucion del proyecto, el MA requiere la
contratacién del/la Especialista en Planificacién y Monitoreo del Proyecto que sera financiado con
fondos del Préstamo del BID 4909/0C-DR, que se encuentran contemplados en la categoria 4
“Administracion, Auditoria y Evaluaciéon”.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

El objetivo de la consultoria es apoyar en la gestién del proyecto, liderando los procesos de
planificacion, seguimiento y monitoreo que permitan la adecuada ejecucién y control, de manera
agil, eficiente y transparente, contribuyendo con ello al cumplimiento de las metas y objetivos
previstos en el proyecto.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El/a consultor/a contratado/a tendra la responsabilidad de generar informacién sobre los avances
del Proyecto, en los casos necesarios realizar la Gestion de Cambios para formalizar las
modificaciones de alcance del Proyecto y emitir alertas oportunas sobre temas criticos que permita
el logro de los resultados y metas previstas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Las principales actividades que realizara el especialista en planificacion y monitoreo estan
orientadas al cumplimiento del objetivo de la consultoria, siendo las mismas enunciativas y no
limitativas. Las actividades seran:



Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xi.

Xiii.

Coordinar la planificacién de las actividades del Proyecto desarrollando y manteniendo
actualizados los instrumentos de gestion, principalmente Matriz de Resultados (MdR), Plan de
Ejecucion del Proyecto (PEP), Plan Operativo Anual (POA) y Matriz de Mitigacion de Riesgos
(MMR).

Realizar el seguimiento de la ejecucion del proyecto, componentes, productos, y actividades de
manera a poder determinar su correcta ejecucion respecto de los resultados esperados.

Dar seguimiento al Plan de Ejecucion del Proyecto (PEP) y el Plan Operativo Anual (POA) e
identificar oportunamente posibles desvios de los mismos recomendando la implementacion de
mecanismos y/o acciones de ajuste de manera a cumplir con el objetivo del Proyecto.

Guiar y apoyar a la UEP y las dependencias técnicas del MA en la adecuada programacion, que
permita la toma de decisiones oportuna y adecuada, el desarrollo de las actividades y la
focalizacidn necesaria en cada etapa.

Colaborar con el Especialista de Adquisiciones y con el equipo del Proyecto en la programacién
del Plan de Adquisiciones y el plan anual de contrataciones.

Colaborar con el Especialista Financiero y con el equipo del Proyecto en la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto, Programacién Financiera, Flujo de Caja y preparaciéon de las
solicitudes de desembolso de fondos del Proyecto a ser remitidos al BID.

Levantar oportunamente alertas acerca de los plazos programados para la ejecucion de las
actividades de los productos’, dando seguimiento permanente durante la ejecucion.

Disefar instrumentos técnicos y mecanismos necesarios para realizar seguimiento permanente y
evaluaciones periddicas que permitan la recoleccion de informacién de manera frecuente,
proveniente de las dependencias participantes en la ejecucion del proyecto.

Dar seguimiento al cumplimiento de la matriz de mitigacion de riesgos, facilitando los talleres de
riesgos y actualizando semestralmente las matrices de riesgos del proyecto con forme a la
metodologia acordada con el BID.

Elaborar informes trimestrales, semestrales y/o anuales que reporten el avance de ejecucién fisica
y financiera en funcién a lo establecido en la matriz de resultados, el POA, Plan de Adquisiciones
(PA) en linea con lo establecido en el PEP. Dicho informe debera incluir el detalle de las barreras
o dificultades presentadas durante el periodo (segun aplique), las medidas correctivas que han
sido propuestas o implantadas y la agenda de las principales actuaciones para el proximo periodo.
Coordinar con la Coordinacion General del Proyecto la presentacion de informes para el MA, el
BID y otros organismos del Gobierno competentes, segun lo establecido en el Contrato de
Préstamo, el Reglamento Operativo del Proyecto y la Legislacion Nacional Vigente.

Participar en las misiones de evaluacién del proyecto realizadas por el Banco, en las evaluaciones
de medio término y finales de este, a fin de proveer la informacidn necesaria del cumplimiento
del proyecto.

Coordinar las evaluaciones intermedia y final, asi como las actividades programadas en el
Proyecto.

! Elaboracién de los insumos técnicos para los procesos de adquisiciones (Términos de Referencias, Especificaciones Técnicas,
aprobaciones de Disefios, caracteristicas de las empresas, condiciones contractuales, criterios de evaluacion a considerar en los
pliegos de licitacién)



Xiv.

Sera responsabilidad del Consultor, el cumplimiento del objetivo general de esta consultoria,
incluyendo otras actividades no descriptas en los presentes Términos de Referencia que estén
orientadas al logro de dicho objetivo.

RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

Ejecucion del proyecto con eficacia, eficiencia y efectividad, cumpliendo con los siguientes
resultados durante el periodo de prestacién de los servicios:

Seguimiento permanente a la ejecucién del Proyecto y la actualizacion de todos sus instrumentos
de gestion, asi como la emision oportuna de alertas tempranas de desvios, que hagan viable el
logro de los productos y objetivos establecidos en la Matriz de Resultados, alcanzando como
minimo el 80% de avance fisico y financiero conforme a lo previsto.

Ejecucion del Proyecto 4909/0C-DR con eficacia, eficiencia y efectividad, cumpliendo con los
siguientes resultados durante el periodo de prestacion de los servicios: Cumplimiento del 100%
de las condiciones contractuales de la ejecucion del Proyecto conforme a los plazos de ejecucion
establecidos.

Administracion del sistema de monitoreo y evaluacién, mejorando el mismo conforme a las
mejores practicas internacionales (definicién de fuentes de datos, flujogramas de la informacién,
roles y responsabilidades, hoja referencial por indicador, mapeo de partes involucradas, reportes,
entre otros).

Seguimiento y monitoreo adecuado y continuo al cumplimiento del 80% de las metas del periodo
establecidas en la Matriz de productos y que contribuyan al logro de los resultados del proyecto.

Evaluacion de Medio Termino presentada Los Indicadores de Resultados para el Consultor, asi
como el formulario y la metodologia de evaluacion de desempefio se estableceran por escrito y
de mutuo acuerdo entre las partes, a la luz de la matriz de resultados del Programa. Asi como las
actividades indicadas en la seccién D de los TDR.

INFORME
El consultor contratado debera presentar los siguientes informes:

El consultor contratado debera presentar al cierre del contrato un informe final que presente los
resultados de la consultoria, segun las metas establecidas en el apartado E de estos TDR,
incluyendo las principales actividades realizadas, los logros alcanzados, las restricciones
presentadas y las recomendaciones futuras para la correcta ejecucion del proyecto.

PERFIL DEL CONSULTOR

i. Formacion Profesional



V.

Titulo académico con grado universitario, que esté debidamente acreditado por una
universidad nacional, o extranjera. Este es un factor habilitante.

Preferentemente con maestria o especializacion o diplomado en Gestién Publica, Gestion de
Proyectos o en areas relacionadas al Proyecto, y/o con Certificacion en Direccion de Proyectos
(PMP o similar).

Se valoraran los cursos de 40 horas y mas, relacionados a gestion de proyecto o de areas afines
al proyecto.

Experiencia Profesional General

Acreditar al menos 6 (seis) afios de experiencia profesional general desde la obtencion del
primer titulo académico.

Se valoraran los afos de experiencia adicionales al requerimiento minimo.

Experiencia Especifica 1

Acreditar experiencia especifica de al menos 4 (cuatro) afios en trabajos con actividades
que impliquen la planificacion y monitoreo de proyectos. Este es un factor habilitante.

Se valoraran los afios de experiencia adicionales al requerimiento minimo.

Experiencia Especifica 2
Se considera como requisitos deseables, cualquiera de las siguientes experiencias:

Acreditar experiencia especifica en proyectos con financiamiento externo del BID u otro
organismo de banca multilateral.

Acreditar experiencia coordinando o integrando equipos de planificacion y monitoreo de
proyectos de inversion en el sector publico o privado.

Acreditar experiencia en la implementacion de evaluaciones intermedias o finales de
proyectos en el sector publico o privado.

Otros Criterios
a. Idioma

Debera contar con habilidad de comunicacién oral y escrita en idioma castellano. Este es un
factor habilitante. Preferiblemente con habilidad de comunicacién oral y escrita en
otro idioma diferente al castellano.

b. Manejo de Herramientas Informaticas

Ofimatica (Editor de Texto, Microsoft Excel, Planillas y Presentaciones), correo electronico y
almacenamiento de datos en la nube (cloud). Este es un factor habilitante.



- Preferentemente con conocimiento avanzado de software para manejo de cronograma (como
Microsoft Project), Excel avanzado, Sistemas de Gestion de Proyectos o Sistemas Informaticos
Integrados de Gestion.

vi. Competencias de Gestion

Se valoraran las siguientes competencias:

a. Orientacidn hacia los resultados: establece de forma eficaz una linea de accion propia y/o
para otros con el objetivo de alcanzar una meta. Las acciones desembocan en la correcta
consecucién de la tarea con especial atencion a la calidad en todas las areas.

b. Liderazgo: colabora y apoya el desarrollo de otros. Actia como modelo de liderazgo
positivo, motiva, dirige e inspira a los demas para que tengan éxito.

c. Habilidad de negociacion: busca alternativas para lograr acuerdos ganar-ganar entre las
partes.

d. Comunicacion: expresa ideas o hechos de forma clara, concisa y abierta. Escucha de forma
activa y comparte de manera proactiva el conocimiento.

e. Desarrollo de asociaciones: desarrolla y mantiene relaciones externas sélidas y es un
asociado competente para otros.

f. Habilidad técnica: conoce y aplica buenas practicas de gestion publica dentro del ambito de
su competencia.

g. Enfoque en las soluciones: evallua los datos y los procedimientos que se deben seguir para
lograr decisiones logicas y pragmaticas. Aplica la innovacion y la creatividad al proceso de
resolucion de problemas.

PLAZO Y TIPO DE CONTRATACION

El Consultor sera contratado por un periodo inicial de seis (6) meses, con posibilidad de renovaciéon
por igual plazo o de manera anual, siempre que se obtenga una evaluacion favorable conforme a los
criterios definidos por la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP). Dicha evaluacion sera realizada por el
supervisor inmediato —en este caso, el Coordinador General del Proyecto—. La renovacion también
requerira la solicitud formal de recontratacion presentada por el Coordinador y la no objecion del
Banco. El contrato sera a tiempo completo, con jornadas compatibles con las actividades de la UEP
y del Ministerio de Agricultura (MA).

LUGAR DE TRABAJO

El Consultor desarrollara sus actividades principales en las dependencias de la UEP, ubicadas en
la sede del MA de la ciudad de Santo Domingo. El MA proveera al mismo de un espacio fisico
adecuado donde le corresponda efectuar sus tareas, conforme a las funciones que vaya a realizar,
ademas dispondra del mobiliario, equipos informaticos e insumos necesarios para desarrollar en
forma eficiente y oportuna las actividades previstas en los Términos de Referencia y otras
relacionadas que el Ejecutor o el Banco consideren.



COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades del Consultor seran coordinadas y supervisadas por el Coordinador General del
Proyecto, quien sera responsable de la supervisién del cumplimiento del objetivo de esta
consultoria establecido en los Términos de Referencia presente.

Se realizara una Evaluacion de Desempeiio del Consultor al término del Contrato, cuyo resultado
sera remitido al Banco.

PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE PAGO

Los honorarios que seran abonados al Consultor seran pagados por el MA con fondos del
Préstamo del BID 4909/0C-DR, contemplados en la categoria 4 “Administracién, Auditoria y
Evaluacion”.

PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo, ya sean estos documentos, informes,
etc. que sean realizados por el Consultor, asi como todo material que se genere durante los
servicios del Consultor, son de propiedad del MA y, en consecuencia, deberan ser entregados
a éste a la finalizacién de sus servicios, quedando expresamente prohibida su divulgaciéon a
terceros por parte del Consultor, a menos que cuente con una autorizacién escrita por parte
del MA en sentido contrario.

ELEGIBILIDAD

El Consultor estara dedicado en forma exclusiva a este Contrato y no debera tener dificultades de
incompatibilidad de funciones segun las normas del BID.



ANEXOI
CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion para los postulantes fueron preparados en funcion al perfil requerido
en los términos de referencia de la contratacidn y los factores son los siguientes:

A. Los requisitos minimos exigidos en los términos de referencia que no son puntuables,
es decir, son factores de habilitaciéon con criterio Cumple/No Cumple son:

El postulante tiene que poseer el titulo académico con grado universitario.

El postulante tiene que poseer la experiencia profesional general minima requerida.

El postulante tiene que poseer la experiencia profesional especifica 1 minima requerida.
El postulante debera contar con habilidad de comunicacién oral y escrita en idioma
castellano.

5. El postulante debera contar con habilidad minima requerida en Ofimatica.

Hwn =

B. Factores con criterio de evaluacion:

B.1 Calificaciones maximas (puntajes)

Las hojas de vida de los concursantes seran evaluadas aplicando los siguientes criterios, con
los cuales se obtendra la calificacion final de los participantes sobre maximo cien (100)

puntos.
Elementos de Evaluacion Puntaje Maximo
Formacién Profesional 30
Experiencia Profesional General 20
Experiencia Profesional Especifica 2 40
Otros criterios 10
TOTAL 100

B.2. Criterios para la asignacion de puntajes
Para la asignacion de los puntajes se aplicaran los siguientes criterios:

B.2.1 Formacién Profesional (Maximo 30 puntos)

- 10 (diez) puntos por maestria en Gestién Publica, Gestion de Proyectos o en areas
relacionadas al Proyecto. Hasta maximo 20 puntos.

- En caso de que la Maestria no esté directamente relacionada o haya cursado el curso
completo, pero aun no haya presentado la tesis, se puntuara con el 50% del puntaje
establecido para este criterio. Hasta maximo 10 puntos.

- 5 (cinco) puntos por especializacion o diplomado en Gestion Publica, Gestion de
Proyectos o en areas relacionadas al Proyecto. Hasta maximo 10 puntos.

- En caso de que el postgrado no esté directamente relacionado, se puntuara con el 50%
del puntaje establecido para este criterio. Hasta maximo 5 puntos.

- 5(cinco) puntos por Certificacion en Direccion de Proyectos (PMP o similar). Hasta maximo
10 puntos.



- 2 (dos) puntos por cada curso con duracion de 40 horas y mas, relacionados a gestion
de proyecto o de areas afines al proyecto. Hasta maximo 6 puntos.

B.2.2 Experiencia Profesional General (Maximo 20 puntos)

Se otorgara puntaje adicional contados a partir del 7° afio luego de la obtencién del primer titulo
académico:

- 6 anos: 0 puntos.
- 7-10 afos: 10 puntos
- 11-15 afos: 20 puntos.
B.2.3 Experiencia Profesional Especifica (Maximo 40 puntos)

Se otorgara puntaje adicional contados a partir del 5° aflo de experiencia en trabajos con actividades
que impliquen la planificacion y monitoreo de proyectos:

- 5 afos: 0 puntos.
- 6—10 anos: 10 puntos.
- 11-15 afos: 20 puntos
Adicionalmente se asignara puntajes a cualquiera de las siguientes experiencias:

- 5 (diez) puntos por cada trabajo coordinando o integrando equipos de planificacion y
monitoreo de proyectos de inversion en el sector publico o privado.

- 10 (diez) puntos por cada trabajo en la implementacion de evaluaciones intermedias o finales
de proyectos en el sector publico o privado.

B.2.4 Otros criterios (Maximo 10 puntos)
B.2.4.1 Idioma
- Habilidad de comunicacion oral y escrita en un idioma distinto al castellano: Cumple / No
cumple.
B.2.4.2 Manejo de Herramientas Informaticas

- 3 (tres) puntos por cada herramienta, software para manejo de cronograma (como
Microsoft Project), Excel avanzado, Sistema Nacional de Inversién Publica, Sistemas de
Gestién de Proyectos o Sistemas Informaticos Integrados de Gestion. Hasta maximo 9
puntos.

B.3. No seran elegibles (aceptables) los profesionales que no alcancen la calificacién minima total
de 70 puntos sobre 100 puntos.

Nota: Se adjunta en una planilla de Excel la Grilla de Evaluacién que sera utilizada por los miembros
del Comité de Seleccién.



ANEXO 11l

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD — GN-2350-15

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

(DEBE INTEGRAR EL ACUERDO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA RESPECTIVO COMO
ANEXO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como
consultor individual, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco: Republica
Dominicana

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los cuatro Gltimos afios anteriores a la fecha
de mi contrato de consultoria, no participé directa o indirectamente en la operacién a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.
Si durante la implementacion del Contrato, la situacion cambia y puedo estar en una situacion de potencial
conflicto de interés, informaré al Contratante para que evalle las circunstancias y determiné si es necesario
tomar medidas de mitigacion.

(5) No tengo una relacidn de trabajo, incluido el empleo u otro arreglo financiero, o una relacion familiar,
hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o personal, antes o durante la
ejecucion del contrato, con algin miembro del personal, consultor, firma consultora del Prestatario, del
Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica o miembro del personal
del Banco que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacion de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la
supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de
sueldo durante el plazo de ejecucidn de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en el
Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica inmediatamente anterior al
periodo en que comenzo la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo
con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID
(GN-2350-15).

(7) Informare al Organismo ejecutor si durante la ejecucion del contrato existe un cambio en lo declarado
en esta Certificacion de Elegibilidad e Integridad.



(8) Me comprometo a informar oportunamente al Organismo Ejecutor si estoy sujeto a algun litigio civil,
administrativo o criminal por haber cometido o participado en una conducta criminal grave?, o mala
conducta financiera o ética grave®, para que pueda tomar las acciones de mitigacion de riesgos pertinentes.

(9) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen préacticas
prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el
BID -GN-2350-15, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos
financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para
el reconocimiento reciproco de sanciones. Si durante la implementacién del Contrato, la situacion cambia
y resulté sancionado por el Grupo BID informaré al Contratante sin demora.

(10) Permitiré al Banco, a través de su personal designado, revisar cualesquiera cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la adjudicacion del Contrato y con el cumplimiento del mismo. Conservaré
todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de
siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el Contrato.

(11) Reportaré al Banco todo acto sospechoso de constituir una Préctica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la ejecucion del
Contrato.

(12) Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el proceso de
mi contratacion o durante la ejecucion del contrato, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una 0 mas de las siguientes medidas, sin que esta enumeracion resulte taxativa:

(@) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion
Técnica 0 a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Objetar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO
HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y
DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL
BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y
POLITICAS.

Firma del Consultor:
Nombre del Consultor :

Fecha:

2 Conducta criminal grave constituye un delito grave puede variar de acuerdo con la legislacion local, pero debe
incluir la corrupcion y el soborno, el fraude, financiamiento del terrorismo o lavado de dinero, robo o hurto uso de
informacion privilegiada, manipulacion del mercado, y homicidio, entre otros.

3 Falta de ética o mala conducta financiera grave. Ejemplos de mala conducta financiera o falta de ética grave son la
manipulacion de ofertas, lavado de dinero, fijacion de precios, fraude, evasion de impuestos, fabricacion o la venta
de productos prohibidos.



