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Introducción 
 

El informe de seguimiento del Plan Operativo Sectorial Agropecuario (POA), es el conjunto de 

actividades previstas a ejecutar por cada uno de los Viceministerios y departamentos operativos que 

componen el Ministerio de Agricultura y sectoriales para apoyar la producción agropecuaria nacional. 

La cual está fundamentada en las políticas públicas y estrategias alineadas por las autoridades 

superiores del Gobierno Dominicano, presidido por el presidente Luis Rodolfo Abinader Corona. 

 

El POA 2025 se enmarca en la Ley no. 01-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y 

alineado con el Plan Plurianual del Sector Agropecuario 2025- 2028.  

 

En términos conceptuales y metodológicos el POA 2025 se formuló como un plan para ejecutar, 

alcanzar determinados objetivos y resultados programáticos, a través de una visión a corto y mediano 

plazo; las metas establecidas en el POA forman parte integral de este informe de seguimiento al plan 

operativo agropecuario de dicho periodo. 

 

Tomando en cuenta la programación y las ejecutorias, se calcula el avances periódicos de las 

actividades de siembra, cosecha y producción agrícola, las cuales, sirven de base para estimar el apoyo 

directo a los productores agropecuarios, de asistencia técnica, distribución de semilla, material de 

siembra de alta calidad, preparación de tierra para la siembra, construcción de infraestructura 

productiva, tales como: construcción y rehabilitación de caminos Inter parcelarios, canales de riego, 

lagunas, perforación y equipamiento de pozos tubulares, entre otros productos de carácter e impacto 

social y productivo, según la programación de línea base. 

 

Este informe presenta la estrategia de intervención diseñada por las autoridades del Sector 

Agropecuario Oficial, para alcanzar los resultados esperados de cada Viceministerio en base a la 

estructura programática presupuestaria y sus respectivos avances según su ejecución.  

 

Las estadísticas señaladas a continuación de este trabajo muestran el avance en las ejecutorias con 

relación al Plan Operativo Agropecuario 2025, de los distintos Viceministerios, Departamentos y 

Programas que componen el Ministerio de Agricultura en el período julio- septiembre. 
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Los logros alcanzados en este período son expuestos, según la definición de las actividades, productos 

de bienes y servicios, segmentados por unidades ejecutoras en el orden siguiente: 

 

• Viceministerio Administrativo Financiero 

• Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

• Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

• Viceministerio de Desarrollo Rural  
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1.- Viceministerio Administrativo Financiero 

1.1.- Departamento de Caminos Vecinales 

 

Con relación al desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Reconstrucción de Caminos 

rurales Productivos, tuvo una programación para ejecutar 250 kilómetros durante el tercer trimestre 

del año 2025, logrando realizar un total de 214.67  kilometros, igual a 85.87% de la meta 

establecida. Con esta ejecución resultaron beneficiados 12,742.26, equivalente a un 101.94% 

productores, de una programación de 12,500 productores  a beneficiar, los cuales fueron realizados 

en diversas provincias del país.  

 

A su vez, el desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Rehabilitación de Caminos Inter 

parcelarios Rurales, tuvo una programación de 70 kilómetros durante el tercer trimestre, logrando 

ejecutar 82.00 kilómetros, equivalente a un 117.14%, en beneficio de 6,560.00 pequeños y medianos 

productores a nivel nacional. 

 

De igual modo, el componente de adecuación, limpieza de canales y sistemas de riego en apoyo a la 

producción, tuvo una programación 124 pozos, logrando construir un total de 8 pozos tubulares 

comunitario y 64 pozos agropecuarios, beneficiando a pequeños y medianos productores comunitarios 

y el sector agropecuario, durante el tercer trimestre del año 2025. 

 

 

2.- Comisión de Riego/Sistema Nacional de Tecnificación de Riego 

 

A través del Sistema Nacional de Tecnificación de Riego, con el producto de capacitación a 

productores agrícolas su programación fue de realizar 713 actividades, de las cuales, se realizaron 763 

actividades, para un 107.01% de ejecución. Con una meta para beneficiar 594 productores, resultando 

763 productores favorecidos, lo que representa un 128.51% de la eficacia de los productores con 

conocimientos en el uso y mantenimiento de los sistemas de riego. 

 

Con relación a la asistencia técnica, se tuvo una programación para realizar 71 actividades durante el 

tercer trimestre, logrando una ejecución de 70 asistencias técnicas, equivalente a 98.59%. Beneficiando 
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a 70 productores de una programación para favorecer a 59, igual 118.14% de productores asistidos con 

relación a la meta, resultando con el conocimiento suficiente en el manejo del sistema de riego y sus 

componentes. 

 

3.0- Departamento de Recursos Humanos 

3.1- División de Beneficios y Relaciones Laborales 

 

 

En esta Unidad, respecto a este producto de analizar y revisar los expedientes del personal desvinculado 

y los cuales solicitan sus prestaciones, para este trimestre fueron resarcidos 44 expedientes, de una 

programación para subsanar 47 expedientes, igual a 93.62%, con lo que resultaron beneficiadas unas 

223 personas. 

 

En cuanto al producto, Solicitud de certificaciones de tiempo en servicio del personal desvinculado 

que soliciten las prestaciones laborales, tuvo una meta de 56 personas, de la cuales resultaron 

beneficiadas 44 personas, equivalente a 78.22% de ejecución.  

 

En el producto Verificar la certificación de los días pendientes de disfrute de vacaciones para fines de 

pago, tuvo una ejecución de 44 certificaciones, de una programación de 44, equivalente a 93.62% de 

ejecución. 

3.2- Sección de Pensiones 

 

En el tercer trimestre del año 2025 el producto Certificaciones elaboradas, tuvo una programación para 

solicitar38 certificaciones, obteniendo 272 Certificaciones elaboradas, equivalente a 715.79%. 

 
 

3.3- Unidad Médica 

 

Con relación al Producto Consultas Aleatorias en Unidad Médica, en el cuarto trimestre del periodo 

Julio – Septiembre 2025, tuvo una programación de 1,980 visitas, obteniendo una ejecución de 1,196 

inspecciones, con una eficacia de 60.40%, logrando beneficiar a 1,196 personas (772 hombres y 424 

mujeres). 
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En el mismo orden el producto Consultas Psicológicas, tuvo una programación de 230 actividades en 

el trimestre Julio – Septiembre 2025, logrando una ejecución de 94 consultas satisfactorias, las cuales 

beneficiaron a 94 personas (60 hombres y 34 mujeres) representando una eficacia de 40.87% de 

ejecución. 

 

Por último, en el producto de vacunación tuvo una programación para vacunar a 60 personas en el 

trimestre, logrando colocar 90 vacunas a empleados del ministerio, igual a un 150.00%, beneficiando 

a 90 personas (56 hombres y 34 mujeres).  

 

3.4- Registro, Control e Información del Personal 

 

De igual modo, con relación al producto de Gestionar las solicitudes para fines de disfrute de 

vacaciones a favor de los empleados de la Sede Central y Direcciones Regionales y tramitar las 

acciones de personal su programación fue de 1, logrando alcanzar 373 llamadas, para una eficacia de 

373300.00%, logrando beneficiar a 373 personas (72 hombres y 88 mujeres). 

 

En cuanto al producto Emitir certificaciones a los empleados activos y a los inactivos tuvo una 

programación para emitir 638 certificaciones, logrando ejecutar 735 emisiones, equivalente a 

73500.00%, al igual, los beneficiarios con las 735 copias de certificaciones emitidas. 

 

Con relación al producto de Licencias en el tercer trimestre su meta fue de 1, obteniendo una ejecución 

de 170, con una eficacia de 17000.00% de ejecución.  

 

4.0 Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria 
 

4.1 – Departamento de Gestión Ambiental y Social, Riego y Cambio Climático 

 

 

• En cuanto al producto Socialización y empoderamiento institucional del Plan de Contingencia del 

Sector Agropecuario 2025, contribuyo a la formación de los puntos focales de PLACA y de otros 



9 
 

profesionales del sector con el fin de elevar sus habilidades en torno a las negociaciones de cambio 

climático y Acción Climática con Enfoque de Género, un total de 11 talleres realizados. 

4.2– Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, 

Programas y Proyectos 

 

 

• En el producto Recolpilacion y elaboracion de informes de la estadisticas de siembra cosecha y 

produccion logrando una ejecucion de 3 informes de una programacion de 3 equivalente a un 100%. 

• A su vez en el producto Elaboracion de informes coyunturales y boletines periodicos relacionados con 

las actividades desarrolladas por el Ministerio tuvo una programacion de 1, logrando el 100% de el 

informe elaborado. 

• Con relacion al producto Ejecución Presupuestaria de los programas y proyectos, logro un 100% 

cumpliendo con la entrega a tiempo requerido, del informe. 

• Con respecto al producto informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), durante el tercer 

trimestre de una programacion de un informe, logrando ejecutar un informe, equivalente a un 100%. 

• Un (01) informe de Estadisticas Institucionales logrando un 100%. 

• Un (01) informe de Autoevaluacion Fisica – Financiera logrando una ejecución de 100%. 

• Un (01) informes de logros para asi cumpliendo con el tiempo requerido, con la entrega de los logros 

en curso de la gestión institucional logrando una ejecución de 100%. 

• Por ultimo en el producto Promover la Ejecución Financiera Orientada a Resultados con el seguimiento 

a las unidades ejecutoras para el envio de informes por correo, logrando que sus procesos logrando un 

100% en informes y correos de seguimiento. 

Otras actividades: 

• Participación en reunión con técnicos del Ministerio de la Presidencia y consultores 

internacionales, con el fin de la identificación de indicadores para ser reportados y verificar el nivel 

de desagregación. 

 

• Se participó en curso, modalidad virtual Identificación de Acciones de Inclusión y 

Sensibilidad en la Administración Pública, con colaboración interinstitucional con el Ministerio de 

Administración Pública.  

 

• Participación en reunión virtual con técnicos del Ministerio de la Presidencia, con el objetivo 

de visualizar el formato de presentación de los informes provinciales trimestrales del MARD. 
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• Participación en Webinar “Protegiendo lo Nuestro con Integridad, el cual fue coordinado por 

la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG), y con la colaboración 

interinstitucional del Ministerio de Administración Pública y el Ministerio de Agricultura, MARD. 

 

• Se participó en taller de socialización de la metodología para la elaboración del: Plan 

Operativo Anual POA), Metodología de Administración de Riesgos (VAR), Plan Anual e Compras 

y Contrataciones (PACC), Plan Estratégico Institucional 2025-2028 (PEI) y la Estructura 

Programática del Ministerio de Agricultura (MARD), impartido el día 01 de octubre del año en curso 

y auspiciado por el Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria, juntamente con la 

Dirección de Planificación. Con el objetivo de inducir y capacitar al personal responsable en la 

elaboración de los instrumentos de planificación arriba mencionados, impartido en el Salón Multiuso 

Hipólito Mejía Domínguez. 

 

 

4.3 Departamento Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestión 

 

• Participamos en capacitaciones impartidas por el Ministerio de Administración Pública 

(MAP): 

• Se elaboró la Remisión del Manual de Procedimientos Misionales al Ministerio de 

Administración Pública. 

• Se llevo a cabo la segunda capacitación del Comité Técnico de Evaluación de Desempeño 

Institucional. 

 

• Resultados de Evaluación de Desempeño Institucional (EDI) 2025. 

El Departamento de Desarrollo de Institucional y Calidad en la Gestión en aras de cumplir con las 

actividades programadas, en cumplimiento con los indicadores de Gestión y fortalecimiento 

institucional hemos realizado las siguientes actividades:  

Se realizó la actualización del Comité de Calidad, obteniendo una puntuación 100% en cumplimento.  
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Se elaboró el informe final de resultados de la Evaluación de Desempeño Institucional EDI, 

cumpliendo con un 100% con este indicador. 

 

5.- Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

5.1- Dirección de Arroz – BIOARROZ 

 
Con respecto a la actividad ventas de semillas básicas, se programó producir 300 quintales, este 

trimestre no lograron vender semillas.  

 

Respecto a la actividad Cobro por royalties variedades públicas, no tuvo una programación de vender 

quintales, de los cuales cobraron 22,016 quintales. Beneficiando a 1,348 productores en la provincia 

de La Vega, Regional Norcentral. 

 

 

5.2.- Distribución de Material de Siembra. 

 

El Ministerio de Agricultura, a través del Departamento de Producción Agrícola y Mercadeo, para el 

tercer trimestre del año 2025, se programó, según el Plan de Adquisiciones, Compras y Contrataciones 

(PACC), registrados en el Plan Operativo Anual (POA), distribuir semillas y material de siembra, en 

las distintas Direcciones Regionales: Central, Este, Nordeste, Norcentral, Norte, Noroeste, Sur y 

Suroeste; detallándose está distribución a continuación: 

 

En el producto Maíz Híbrido se logró distribuir 127 bolsas de 30 libras (321.6 qqs), logrando beneficiar 

a 313 productores (72 hombres y 1 mujeres). 

 

De igual modo, se tenía como meta distribuir 4,190 quintales de Semillas de Maíz Convencional, 

ejecutándose un total de 1,944 quintales, equivalente a un 46.40% de eficiencia. Este producto además, 

su programación era beneficiar a 1,200 productores de los cuales resultaron favorecidos 194 

productores (182 hombres y 12 mujeres), igual a un 16.17% de ejecución. 

 

Con respecto al Guandul  se programó distribuir 410 quintales durante el trimestre, no tuvo ejecución. 



12 
 

 

Con relación a la distribución de habichuelas roja y negra, se programó distribuir 2.790 quintales de  

estas laguminosas, ejecutando la distribución en  el trimestre de 2,282 quintales, equivalentes al 

132.71% de eficacia. La meta era benefiaciar a 690 personas en diversas zonas de las Direcciones 

Regionales, logrando beneficiar a 3 productores ( 180 hombres y 1 mujeres ), equivalentes a un 67.00% 

de ejecución.  

 

En Hortalizas, se programó distribuir 3,440 libras de diversas variedades, logrando la ejecución de 98 

libras, igual a 2.85% de ejecución. Beneficiando a 150 productores ( 101 hombres y 49 mujeres). 

 

Con relación al producto distribución de material de siembra de Esquejes de Yuca, se programó 

distribuir unas 515 camionadas, de las cuales se logró realizar la distribución de 614 camionadas, 

representando un 119.22% con relacion a la programación. Respecto a los beneficiarios, se estimó 

realizar esta distribución para 183 personas, beneficiando a 333 productores mostrando un 182.47%. 

de ejecución.  

  

Respecto a las Abanas de Batata se ejecutó la distribución de 314 camionadas de una meta 305 

camionadas, equivalentes a 102.95% de ejecución. Programandose repartir a 94 productores en el 

primer trimestre, de los cuales resultaron favoreciendo 195 productores , con una eficacia de 208.00% 

ejecución. 

 

En relacion al material de siembra de musáceas, se programó distribuir 575,000 unidades de Cepas de 

Plátano se repartieron 828,109 unidades, igual a un 144.02% de ejecución. Con una meta de favorecer 

a 363 personas, resultando 167 productores favorecidos durante el trimestre (148 hombres y 19 

mujeres), equivalente a 46.00% respecto a la meta. 

 

Con respecto a las plantas de Plátano y Guineo, la programación era distribuir 750,000 unidades y se 

repartieron 277,100 unidades, igual a un 86.38% de ejecución. Siendo favorecidos 53 productores a 

nivel nacional. 

 

Por ultimo, en lo que respecta a la distribución de plantas y nueces de coco, tuvo una programación 

para distribuir 214,500 unidades, logrando ejecutar 40,893 unidades, equivalentes a un 20.05% de lo 
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planificado. Además, se tenía la meta de beneficiar a 337 productores de coco, alcanzaron favorecer a 

97 representando un 28.80% de ejecución.  

 

 

5.3 - Departamento de Cacao 

 

El departamento de Cacao, para el tercer trimestre del año 2025, en el producto Producción de Plantas 

de Cacao, se programó producir 650,000 unidades, para favorecer a productores cacaotaleros de las 

provincias Duarte, Monte Plata, Hato Mayo, Puerto Plata, La Vega, Bonao y El Seibó, logrando 

producir unas 993,123 unidades, representando un 152.79% de ejecución.   

 

Para las actividades donación y ventas de Plantas de Cacao, la meta fue distribuir 650,000 unidades de 

plantas, logrando la distribución de 993,123 unidades, equivalentes a un 152.79% de ejecución. Con 

estas plantas distribuidas se realizó la siembra de 14,187 tareas de cacao, de las que resultaron 

beneficiados unos 900 productores en diferentes zonas del país (772 hombres y 128 mujeres), 

equivalente a 180.00% de ejecución. 

 

De igual modo, el producto Asistencia Técnica se realizaron 4,469 actividades, de una programación 

de 331, equivalentes a un 1,350.15% de ejecución con respecto a la meta. Resultando beneficiados 

5,024 productores (5,302 hombres y 654 mujeres), equivalente a 767.28% de ejecución. 

 

Por último, para la capacitación a técnicos y productores se realizaron 499 actividades, de una 

programación de 416, igual a un 119.95% con respecto a la meta establecida. Logrando capacitar a 

productores de cacao (4,471 hombres y 553 mujeres), de 776 productores programados, igual a un 

647.21% de la meta establecida. 

 

 

5.4.- Departamento de Agro empresas y Mercadeo 

 

Esta Unidad ejecutora, programó realizar (04) actividades a través del componente Apoyo en Ferias, 

Ruedas de Negocios y Misiones Comerciales, logrando ejecutar (04) eventos, indicando un nivel de 
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ejecución de 100.00% de ejecución. Con una participación significativa, esta actividad logró beneficiar 

a 4 personas (2 hombres y 2 mujeres). 

 

En Reuniones con Agro empresas y Alianzas Interinstitucionales, se efectuaron 30 actividades, de una 

programación de 30 actividades, para una eficacia de 100.00% con respecto a la meta. Con la 

participación de 30 técnicos (20 hombres y 10 mujeres), de una programación de 175, para un 17.14% 

de personas favorecidas. 

 

El producto Actualización y/o validación de datos, programaron 300 llamadas, logrando ejecutar, 300, 

equivalente a un 100.00%. Con las cuales resultaron beneficiados 498 personas (113 hombres y 187 

mujeres), de una programación de 350 personas a asistir, equivalentes a un 85.71% de ejecución. 

 

Finalmente, Visitas Técnicas Realizadas de Agro empresas (nivel de campo), se programaron 100 

visitas, logrando ejecutar 100 asistencias técnicas, equivalente, a un 100.00% de lo programado. 

Logrando beneficiar 88 Socios Productores (43 hombres y 45 mujeres), de una programación de 125 

personas a asistir, igual a un 70.40% de ejecución. 

 
 

5.5.- Departamento de Frutales (DEFRUT) 

 

El Departamento de Frutales, mediante el producto producción material de siembra de frutales, 

programó producir un total de 113,000 unidades de plantas en viveros oficiales, en las Regionales: Sur, 

Norcentral, Suroeste, Nordeste, Central, Este y Noroeste, para obtener una ejecución de 114,590 

unidades, equivalentes a un 101.41% de ejecución. 

 

Con relación al producto Distribución de Plantas de Frutales, la meta fue distribuir 95,000 unidades de 

plantas, de las cuales se distribuyeron un total de 140,079 plantas, equivalentes a 147.45% Además, se 

estableció como meta beneficiar a 470 personas, resultando 774 favorecidas (627 hombres y 147 

mujeres). 

 

De igual forma en Siembras de Tareas en Plantas Frutales, la programación fue de 2,752 tareas, 

llevando a cabo una ejecución de 10,318 tareas, igual a un 374.93% de ejecución. 
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El producto Capacitación a Productores y Técnicos, para el tercer trimestre del año se realizaron 7 

capacitaciones que beneficiaron a 157 personas (140 hombres y 147 mujeres). 

 

De igual modo, para el producto Asesoría y Asistencia Técnica el departamento programó realizar 100 

actividades, ejecutando 157 asistencias y asesorías en las diferentes regiones del país, representando 

un 157.00%. También se programó beneficiar 100 personas, resultando favorecidos 157 personas (56 

hombres y 101 mujeres), igual a un 114.18% de eficiencia. 

 

5.6.- Laboratorio de micropropagación de Plantas In vitro (BIOVEGA) 

 

Con relación a BIOVEGA, en su actividad distribución de plantas en vivero, en este periodo julio– 

septiembre se tenía como meta a producir y distribuir 500,000 unidades de plantitas, de las cuales se 

obtuvo una ejecución de 323,48 plantitas, igual a un 64.69%. Beneficiando 105 personas, 

representando el 58.33% de la programación para beneficiar a 180 productores.  

 

 

5.7.- Departamento del Programa Servicios y Maquinarias Agrícolas (PROSEMA) 

 
Este departamento a través del Programa de Servicios de Maquinarias Agrícolas (PROSEMA), en su 

producto Mecanización de Terrenos, durante el periodo julio – septiembre del año 2025, tuvo un nivel 

de ejecución de 163,027 tareas, de una programación de 80,000 tareas a mecanizar. Logrando una 

eficacia igual a un 203.78% con relación a la meta. Asimismo, se programó beneficiar a 3,007 personas, 

lograron favorecer a 2,951 personas, igual a 98.14% de ejecución (2,843 hombres y 108 mujeres) en 

las ocho (8) regionales del país.  

 

6.0.- Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

6.1.- Departamento de Extensión Agropecuaria 

 

En el Departamento de Extensión y Capacitación, para el producto Asistencia Técnica a productores, 

se programó 71,451 realizar actividades, de las cuales ejecutó 51,690 igual a un 72.34% de ejecución. 
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Beneficiando a 52,760 productores (45,860 hombres y 6,900 mujeres), con respecto a una meta de 

50,070 productores, equivalentes a 196.47% favorecidos. 

 

Respecto al producto Capacitación de Productores y técnicos, se programó realizar 1,069 actividades, 

ejecutando un total de 8,836, igual a un 826.57%. Beneficiando a 19,579 productores y técnicos (16,239 

hombres y 3,340 mujeres), respecto a una programación de 3,264 personas para capacitar, equivalente 

a un 599.81% de ejecución.  

 

6.2.- Departamento de Agricultura Orgánica 

 

La actividad de Capacitación, en el departamento de Agricultura Orgánica, tuvo una programación de 

7 actividades (cursos talleres), de las cuales ejecutaron 9 actividades, equivalentes a un 128.57% de 

ejecución.  

En elaboración de abonos orgánicos (BOCASHI), se realizaron 48 quintales, en elaboración de abonos 

orgánicos líquidos (SUPERMAGRO); 341 litros y, por último, en elaboración de plaguicidas orgánicos 

(CALDO SULFOCÁLCICO), se realizaron 405 litros, para beneficiar a 246 productores. 

 

Con relación al producto Asistencia Técnica, se programó realizar 60 visitas, ejecutándose 28 

actividades de la meta. De las cuales se beneficiaron a 71 productores, (45 hombres y 26 mujeres) de 

una programación de 50 productores, igual a un 142.00%. de ejecución. 

 

6.3 Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM) 

 

La Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM), en cuanto a Asistencia Técnica, tuvo una ejecución de 81 

actividades de asistencias, logrando beneficiar a 175 personas (38 hombres y 137 mujeres).  

 

Respecto a la Capacitación, se ejecutaron 62, beneficiando a 140 mujeres, de una programación de 500 

para cumplir con 28.00% con relación a la meta establecida.  
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En Fortalecimiento Institucional, tuvo una ejecución 64 actividades, beneficiando a 74 personas 

Finalmente, con relación a la Jornada de Sensibilización, tuvo una ejecución de 19 actividades, para 

lograr beneficiar a 160 mujeres. 

 

6.4.- Departamento de Inocuidad Agroalimentaria 

 

Departamento de Inocuidad Agroalimentaria, durante el tercer trimestre del año 2025, programó 

realizar 418 monitoreo de residuos plaguicidas en frutas y vegetales de producción nacional e 

importados, logrando ejecutar 146 monitoreo, igual a 34.93% de la eficacia, en donde salieron 

favorecidos 146 empresas a nivel nacional. 

 

Además, el producto Capacitación a productores en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), Buenas 

Prácticas Ganaderas (BPG) y Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), propuso una meta para realizar 

08 cursos, ejecutándose 15 actividades, equivalente a un 1600.00%. Beneficiando 130 técnicos y 

productores (70 hombres y 60 mujeres), de una meta de 165 personas a favorecer, equivalentes a una 

eficacia en un 78.79% de ejecución. 

 

En el producto reporte de Inspección, Re-inspección y Auditorías se observa una meta de 61 unidades, 

ejecutándose 31 inspecciones, representando el 50.82% de la meta establecida, donde, además, se 

proyectó favorecer a 63 empresas, resultando 31 empresas importadoras y/o centros de importación 

beneficiadas.   

 

Para el producto Unidades de Producción Primaria Registrada en el DIA, propuso una meta para 

realizar 100 Registros, de los cuales ejecutaron 73 registros, igual a un 73.00%, beneficiando 73 

unidades registradas por el departamento de Inocuidad Agroalimentaria. 

 

Con respecto a las Certificaciones de las Unidades Productivas establecidas agropecuarias, se 

realizaron 25 unidades de certificación, de una programación de 50, equivalentes a un 50%, logrando 

impactar en 25 productores a Nivel Nacional (25 hombres). 
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Además, para el producto Asistencia a Comités Técnicos Científicos de Alimentos, se estableció una 

meta para realizar 12 reuniones, de los cuales ejecutó 38 asistencias, equivalente a un 316.67%, 

beneficiando 37 personas (22 hombres y 15 mujeres), no tuvo una programación de personas. 

 

6.6.- Departamento de Sanidad Vegetal 

 

El Departamento de Sanidad Vegetal, a través de la Subdirección Técnica en el tercer trimestre de año 

2025, el producto de capacitación, se programó realizar 13 actividades, ejecutando 2 actividades, 

beneficiando 85 (58 hombres y 27 mujeres). 

 

Finalmente, en relación con el producto de Trampeos (Sistema Nacional, Vigilancia y Mosca-Frut-RD) 

este sistema tiene como objetivo de evaluar la cantidad de trampas, tuvo una programación de evaluar 

1000 trampas, logrando ejecutar 88 trampas para vigilancia de moscas, equivalente a un 8.8% de 

ejecución.  

6.7.- Departamento de CEBIORA 

 

El Departamento de CEBIORA, Agroalimentaria, durante el segundo trimestre del año 2025, programó 

realizar 100 capacitaciones, no tuvo ejecución 

 

Respecto al producto diagnóstico de gestación bovina se ejecutaron 450 de una programación de 

30, equivalente a un 1,500.00%. 

6.8.- Departamento del CIDER 

 
El Departamento del CIDER, tuvo un nivel de ejecución de 3 talleres realizados, de una programación 

de 2 para cumplir con 150.00% de la meta, beneficiando 92 personas (73 hombres y 15 mujeres). 

7.1- Viceministerio de Desarrollo Rural 
 

Durante el tercer trimestre, el Viceministerio de Desarrollo Rural ha desarrollado asistencias técnicas 

con una ejecución de 490 actividades, de una programación de 62, equivalentes a un 790.32%, logrando 

beneficiar a 2,718 productores (1,354 hombres y 1,364 mujeres), igual a una eficacia de 37.54% en las 

provincias como: Elías Piña, Barahona, Bonao, Distrito Nacional, Samaná, Puerto Plata, Monte Plata 

y La Altagracia.  
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De igual modo, para el producto Capacitación, se estableció una meta de realizar 49 capacitaciones, 

logrando realizar 30 actividades de capacitación, equivalentes a un 61.22% de capacitaciones 

programadas, beneficiando a 1,466 productores (658 hombres y 808 mujeres), de una meta de 1,066 

personas programada, igual a un 137.52% de eficacia. 

 

7.2- Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa 

 

El Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa, tenía programado realizar 98 actividades 

de asistencias técnicas, logrando realizar 27 actividades, equivalente a 27.55% de ejecución.  Además, 

había como meta beneficiar 1,100 personas, resultando beneficiados 255 personas (144 hombres y 111 

mujeres), igual a 23.18% de ejecución.  

 

Con respecto a las a Capacitación, se estableció como meta realizar 65 actividades de Capacitación, de 

las cuales se realizaron un total de 12 capacitaciones, equivalente a 18.46% de ejecución. Asimismo, 

se programó beneficiar 2,325 personas, resultando favorecidos 209 personas (129 hombres y 80 

mujeres). 
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1.- Viceministerio Administrativo Financiero 

1.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre del Departamento de Caminos Vecinales 

 

Departamento 

Caminos/Pozos 

Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución meses 

% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Julio Agosto Septiembre 

Total 

Trimestre  

% Eficacia 

Beneficiario 
Medios de verificación Resultados esperados  

Julio Agosto Septiembre M F M F M F 

Reconstrucción de 

Caminos Rurales 

Productivos. 

kilometros. 250 214.67 78.02 65.10 71.55 85.87 12,500 1,911 1,990 2,552 1,660 2,805 1,825 12,742.26 101.94 

Informe mensual de 

la unidad ejecutora 

con sus evidencias 

Mejora en la calidad de vida de la población, acceso a los productos 

más rápidamente, con mayor calidad, frescura e inocuidad, con 

mejores precios y mayor margen de beneficio para el productor. 

Provincias: Mao Valverde, Los Anones, El Mogote y Los Toros, 

provincia San José de Ocoa. 

Rehabilitación de 

Caminos 

Interparcelarios 

Rurales. 

kilometros. 70 82.00 33.00 31.00 18.00 117.14 5,000 1,294 1,346 1,215 1,265 706 734 6,560.00 131.20 

Construcción de Pozos 

Tubulares 

(Comunitario). 

Unidad. 99 8.00 6.00 0.00 2.00 8.08 3,750 112 116 0 0 37 39 304.00 8.11 

Construcción de Pozos 

Tubulares (Sector 

Agropecuario). 

Unidad. 25 64.00 15.00 23.00 26.00 256.00 200 279 291 428 446 484 504 2,432.00 1216.00 

 

 

2.- Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre Comisión de Riego/Sistema Nacional de Tecnificación de Riego 

 

 

Dpto de Tecnificacion de Riego  Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 

% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 
Medios de Verificacion  Localización 

Julio Agosto Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Productores agricolas reciben 

capacitacion para la tecnificacion 

Productores 

capacitados 
713 763 131.00 286.00 346.00 107.01% 594 115 16 189 97 257 89 763 128.51% 

Informe mensual de la 

unidad ejecutora con sus 

evidencias. 

Dajabón, Valverde, Montecristi, Santiago Rodríguez, 

Santiago, san Cristóbal, Peravia, Azua San juan , 

Barahona, Pedernales, Independencia Organizaciones publicas y privadas 

reciben asesoria tecnica para la 

modernizacion de regadios  

Productores 

asistidos  
71 70 41.00 20.00 9.00 98.59% 59 41 0 20 0 9 0 70 118.14% 
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3.0 Anexo de los Sub-Sistema del Departamento de Recursos Humano 

3.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre División de Beneficios y Relación Laborales 

División de Beneficios y Relación Laborales 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Julio - Spetiembre 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecucion de beneficiario por 

trimestre 
% Eficacia 

Benef. 

Medios de verificación 

Julio - 

Spetiembre 
Total. Benef 

Julio - Spetiembre F M T 

Analizar y revisar, los expedientes del personal desvinculado, que 

solicitan las prestaciones laborales. 

unidad 47 44 44 93.62 56 17 27 44 78.22 

Informe mensual de la unidad 

ejecutora con sus informes 

Solicitar la certificación de tiempo en servicio del personal desvinculado 

que soliciten las prestaciones laborales 
unidad 47 44 44 93.62 56 17 27 44 78.22 

Verificar la certificación de los días pendientes de disfrute de vacaciones 

para fines de pago  

unidad 47 44 44 93.62 56 17 27 44 78.22 

Solicitar la certificación de tiempo en servicio del personal desvinculado 

que soliciten las prestaciones laborales 
unidad 47 44 44 93.62 56 17 27 44 78.22 

 

 

3.2 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Reclutamiento, Selección y Evaluación de Desempeño 

 

 

 

Reclutamiento, selección y evaluacion de 

desempeño  
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Julio - 

Spetiembre % Eficacia 

Producto 

Meta Beneficiario 

Trimestre  

Ejecucion de beneficiario por 

trimestre  
% Eficacia 

Beneficiario 
Medios de verificación Julio - 

Spetiembre 
Total Beneficiario 

Julio - Spetiembre M F T 

Evaluación de desempeño unidad 1 1 1 100 330 3570 1888 5458 1653.94 
Informe mensual de la unidad ejecutora con 

sus evidencias  

 

 

3.3 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Sección de Pensiones 

 

Seccion de pensiones  
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses  

% Eficacia 

Producto 

Meta Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre 

% Eficacia 

Beneficiarios 
Medios de verificación  

Julio - 

Spetiembre 

Julio - 

Spetiembre 
Total Beneficiarios 

M F T 

Certificaciones 

elaboradas 
Varios  38 272 272 715.79 38 0 0 0 0.00 

Informe mensual de la unidad ejecutora con sus 

evidencias  
Pensiones solicitadas Varios  36 113 113 313.89 36 0 0 0 0.00 

Informes elaborados Varios  2 5 5 250.00 2 58 55 113 5650.00 

Exclusiones  Varios  73 17 17 23.29 73 0 0 0 0.00 
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3.4 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Unidad Médica 

 

 

Unidad Medica Unidad de medida Meta Producto Trimestre  Ejecución Producto Trimestre  

Ejecución de meses 

% Eficacia Producto Meta Benef. Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre. 

% Eficacia Benef. Medios de verificación 

Julio - Spetiembre 
Julio - Spetiembre Total. Benef 

F M T 

Consulta aleatoria Libro record 1980 1196 1196 60.40 1731 772 424 1196 69.08 

Informe mensual de la unidad ejecutora con sus evidencias  Consulta Psicología. Libro record 230 94 94 40.87 230 60 34 94 40.87 

Vacunas. Libro record 60 90 90 150.00 63 56 34 90 144.00 

 

 

 

3.5 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Registro, Control e Información del Personal 

 

 

Registro, control e informacion del personal  
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Julio - Spetiembre 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecucion de beneficiario 

por trimestre 
% Eficacia 

Benef. 
Julio - 

Spetiembre 
Total. Benef 

Julio - Spetiembre F M T 

Gestionar las solicitudes para fines de disfrute de vacaciones a favor de los empleados de la Sede Central 
y Direcciones Regionales y tramitar las acciones de personal. 

unidad 1 373 373 37300.00% 498 184 189 373 74.90% 

Aplicar el Régimen disciplinario unidad N/A 3 3 N/A N/A 0 3 3 N/A 

Licencias unidad 1 170 170 17000.00% 264 111 59 170 53.15% 

Permisos a empleados unidad 1 170 170 17000.00% N/A 134 36 170 N/A 

Emitir certiciones al personal activo e inactivo unidad 1 735 735 73500.00% N/A 290 445 735 N/A 
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4.0 Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria 

4.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Departamento de Gestión Ambiental y Social, Riego y Cambio Climático 

 

 

Departamento de Gestión Agroambiental y Social, Riesgo y Cambio Climático. Indicador  Meta Producto Trimestre  Ejecución Producto Trimestre  Ejecución Julio - Septiembre 

Medios de verificación 

 

 

Socialización y empoderamiento institucional del Plan de  

Contingencia del sector agropecuario 2025. 
Talleres realizados  N/A 11.00 11 Informe mensual de la unidad ejecutora con sus evidencias   

 

 

 

 

 

4.2 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Junio de Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos 

 

 

Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos  
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Julio - Septiembre 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  
Medios de Verficacion  

 

Julio - Septiembre  

Recopilación y elaboración de informes de las estadísticas de siembra, cosecha y producción  unidad 3 3 3 100 N/A 

Informes Trimestrales elaborados con sus 

evidencias  

 

Elaboración de informes coyunturales y boletines periódicos relacionados con las actividades 

desarrolladas por el Ministerio  
unidad 1 1 1 100 N/A  

Ejecución presupuestaria de los programas y proyectos  unidad 1 1 1 100 N/A  

Informe Seguimiento al Plan Operativo Anual  unidad 1 1 1 100 N/A  

Estadísticas Institucional  unidad 1 1 1 100 N/A  

Informes de Autoevaluación física - financiera unidad 1 1 1 100 N/A  

Informes de logros  unidad 1 1 1 100 N/A  

Informe Iniciativas Presidencial  unidad 1 1 1 100 N/A  

Cumplir con las responsabilidades asignadas relativas al Plan Operativo Anual (POA) del 

Ministerio  
unidad 1 1 1 100 N/A  

Promover la ejecución financiera orientada a resultados  unidad 1 1 1 100 N/A  

 

 

 

 

 

 



35 
 

4.3 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Departamento Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestión 

 

 

Desarrollo institucional y calidad de la gestión. Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Julio - Spetiembre 
% Eficacia 

Producto 

Medios de verificación 

 

Julio - Spetiembre  

Participamos en capacitaciones impartidas por el Ministerio de Administración 

Pública (MAP) 

Autodiagnóstico 

realizado. 
1 1 2 100% 

Informe mensual de la unidad ejecutora con sus 

evidencias  

 

Resultados de evaluación de desempeño institucional (EDI). 
Plan de mejora modelo 

CAF 
1 1 1 100%  

 

 

 

 

 

5.0 Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

5.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Dirección de Arroz – BIOARROZ 

 

Departamento Producción Unidad de medida Meta Producto Trimestre  Ejecución Producto Trimestre  
Ejecución Meses 

% Eficacia Producto Meta Benef. Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. Localización Julio Agosto  Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Cobros por Royalties Variedades Publicas Qqs. 0 22,016 6,862.00 14,600.00 554.00 0.00% 809 321 22 701 27 255 22 1,348 16667.70% La Vega 

Capacitación a Técnicos Y Productores Personas capacitadas 5 220 65.00 0.00 155.00 4400.00% 238 55 10 0 0 112 43 220 92.63% Bonao, María Trinidad Sánchez 

Distribución de Carnadas para control de Roedores  Unidades  1,500,000 0 0.00 0.00 0.00 0.00% 3,750 0 0 0 0 0 0 0 0.00% Sánchez Ramírez 
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5.2 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Material de Siembra, distribuido 

 

Departamento Producción Unidad de medida Meta Producto Trimestre  Ejecución Producto Trimestre  
Ejecución Meses 

% Eficacia Producto Meta Benef. Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. Localización Julio Agosto Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Maíz Híbrido Bolsas 2,500 127 24 99 4 0.00% 313 11 1 60 0 1 0 73 0.00% Direcciones regionales 

Maíz  Quintales 4,190 1,944 168 1,631 145 46.40% 1,200 44 1 39 0 99 11 194 16.17% Direcciones regionales 

Dist. Guandul Quintales 410 0 0 0 0 0.00% 176 0 0 0 0 0 0 0 0.00% Direcciones regionales 

Dist. hab. Roja. Quintales 1,825 2,125 2,000 29 96 116.44% 502 1 0 0 0 86 1 88 17.53% Direcciones regionales 

Dist. hab Negra Quintales 965 157 0 20 137 16.27% 188 0 0 0 0 93 0 93 49.47% Direcciones regionales 

Hortalizas Libras 3,440 98 58 36 4 2.85% N/a 63 47 36 2 2 0 150 N/a Direcciones regionales 

Abanas de batata Camionadas 305 314 128 63 123 102.95% 94 59 0 58 3 71 4 195 208.00% Direcciones regionales 

Esquejes de yuca Camionadas 515 614 308 200 106 119.22% 183 120 0 116 4 93 0 333 182.47% Direcciones regionales 

Distribucion de Cepas de Plátano  Unidad 575,000 828,109 455,671 265,287 107,151 144.02% 363 92 16 31 1 25 2 167 46.07% Direcciones regionales y Valverde 

Distribucion de Cepas de Guineo  Unidad 125,000 0 0 0 0 0.00% 138 0 0 0 0 0 0 0 0.00% Direcciones regionales y Valverde 

Distribucion de Plántas de Guineo  Unidad 125,000 65,700 65,700 0 0 52.56% 138 13 1 0 0 0 0 14 10.18% Direcciones regionales y Valverde 

Distribucion de Plántas de Plátano  Unidad 625,000 211,400 61,400 58,000 92,000 33.82% 500 5 0 14 0 17 3 39 7.80% Direcciones regionales y Valverde 

Distribucción de Plantas Coco. Unidad 204,000 40,893 17,968 9,580 13,345 20.05% 337 26 3 18 1 49 0 97 28.80% Direcciones regionales y Valverde 

Otras Unidades Ejecutoras 

Sorgo/Siembra de maiz Qqs. 0 51 5 31 15 0.00% 0 9 0 25 1 14 0 49 0.00% Direcciones regionales 

Desarrollo rural Unidades 0 7 1 3 3 0.00% 0 0 30 30 60 30 60 210 0.00% Direcciones regionales 

OSAM Unidades 0 3 3 0 0 0.00% 0 9 31 0 0 0 0 40 0.00% Direcciones regionales 

Huertos nuevos Unidades 0 21,665 11,945 9,402 318 0.00% 0 174 216 504 249 566 403 2,112 0.00% Direcciones regionales 
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5.3 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Dept. Cacao 

 

Dep. Cacao 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses % Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 
Medios de Verificacion  Localización Julio Agosto Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Producción Plantas de 

Cacao. 
Udes. 650,000 993,123 216,050 254,940 522,133 152.79 500 266 54 170 29 336 45 900 180.00% 

Informe mensual de la unidad ejecutora 

con sus evidencias 

Duarte, Yamasá, Hato Mayor, Puerto Plata, La 

Vega, Maimón, El Seibo. 

Ptas. Vendidas y donadas Unidades dist. 650,000 993,123 216,050 254,940 522,133 152.79 
500 266 54 170 29 336 45 900 180.00% 

Siembras Cacao Tareas 9,286 14,187 3,086 3,642 7,459 152.79 

Asistencia Técnica a 

Productores 

Product. 

Benef. 
331 4,469 2,055 742 1,672 1350.15 776 1,986 246 848 105 1,637 202 5,024 647.21% 

Capacitación a productores 

y técnicos. 
Activ. Ejec. 536 366 115 79 172 68.28 1,535 1,541 190 952 118 896 0 3,697 240.85% 

 

 

 

5.4 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Departamento de Agro empresas y Mercadeo 

 

Depto Agroempresas Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Beneficiarios 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Beneficiarios 
Medios de Verificación Localización Julio Agosto Septiembre Trimestre 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Participacion en Ferias y Ruedas de 

Negocios 

No. de Productores 

visitados y/o asistidos 
4 4 2 1 1 100.00 94 1 1 0 1 1 0 4 4.27 

Informe mensual de la unidad 

ejecutora con sus evidencias  

Regionales: Este, 

Norcentral, Noroeste y 

Norte. 

Reunion de Evaluacion/ 

Seguimineto 

Cant de reuniones 

realizadas 
30 30 2 1 27 100.00 175 1 1 1 0 18 9 30 17.14 

Actualización/Validación de datos  
Cantidad de llamadas o 

visitas 
300 300 100 100 100 100.00 350 42 58 27 73 44 56 300 85.71 

Capacitacion/Cursos/ Seminarios Cursos realizados 4 4 2 1 1 100.00 75 2 0 0 0 0 1 3 4.00 

Visitas Tecnias/ Seguimiento Visitas realizadas 100 100 21 25 54 100.00 125 8 2 12 12 23 31 88 70.40 

Productores y agroempresas 

beneficiados secado 

Cantidad de secado 
reportado 

350 350 0 150 200 100.00 350 0 0 128 22 92 108 350 100.00 
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5.5 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Departamento de Frutales (DEFRUT) 

 

Dep. de Defrut 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses % Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 
Medios de verificación Localización Julio Agosto Septiembre Trim. Total de 

Benef Julio Agosto Septiembre M F M F M F 

Producción material de 

siembra de frutales 
Unidad 113,000 114,590 40,427 50,674 23,489 101.41 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

Informe mensual de la unidad 
ejecutora con sus evidencias  

Todas las regionales a 
nivel nacional 

Distribución de plantas 

frutales 
Unidad 95,000 140,079 38,608 45,193 56,278 147.45 470 235 61 234 40 158 46 774 164.68 

Siembras de Frutales plantas Tareas 2,752 10,318 2,665 3,391 4,262 374.93 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

Capacitación a productores y 

técnicos  
Unidad 150 7 1 4 2 4.67 138 20 6 31 55 5 40 157 114.18 

Asesoría y Asistencia Técnica Unidad 150 91 39 32 20 60.67 100 37 2 27 5 14 6 91 91.00 

 

 

5.6 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Laboratorio de micropropagación de Plantas In vitro (BIOVEGA) 

 

 

 

Biovega Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 
Medios de verificación Julio Agosto Septiembre Trim. 

Julio Agosto Septiembre Benef. Benef. Benef. T 

Producción de 

Plantas. 

Plantas 

distribuidas. 
500,000 323,438 109,976 75,428 138,034 64.69 180 25 47 33 105 58.33 

Informe mensual de la unidad ejecutora con sus 

evidencias 
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6.0.- Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

6.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Julio a Septiembre de Departamento de Extensión Agropecuaria 

 

 

Depto Extensión y Capacitación Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 
Medios de verificación Julio Agosto Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Asistencia Técnica a productores 

(as) 

Cantidad de Asistencia Técnica 

realizadas 
71,451 51,690 18,796 15,285 17,609 72.34 50,070 16,711 2,419 13,105 1,934 16,044 2,547 52,760 105.37 

Informe mensual de la unidad ejecutora con 

sus evidencias  

Capacitación de productores/as y 

técnicos 

 Cantidad de productores 

capacitados.  
1,069 8,836 2,902 3,096 2,838 826.57 3,264 4,884 931 5,671 1,013 5,684 1,396 19,579 599.81 

 

 

 

6.2.- Gráfico del Departamento de Agricultura Orgánica 
 

 

Depto Agricultura Orgánica Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre. 

% Eficacia 

Benef. 
Medios de verificación Localiz. 

 

 

Julio Agosto Septiembre Trim.  

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T  

Capacitación en agricultura orgánica. 
Cantidad de capacitaciones 

realizadas. 
7 9 2 0 7 128.57 425 42 13 0 0 78 113 246 57.88 

Informe mensual de la unidad ejecutora 

con sus evidencias  

A nivel 

nacional 

 

Elaboración de abonos orgánicos sólidos 

(Bocashi). 
Quintales. 0 48 5 0 43 #¡DIV/0! 

0 42 13 0 0 78 113 246 #¡DIV/0! 

 

Elaboración de abonos orgánicos líquidos. 

(Supermagro). 
Litros. 0 586 245 0 341 #¡DIV/0!  

Elaboración de plaguicidas orgánicos, 

caldo sulfocálcico. 
Litros. 0 405 70 227 108 #¡DIV/0!  

Asistencia técnica. Cantidad de fincas asistidas. 60 28 8 18 2 46.67 50 18 12 23 10 4 4 71 142.00  
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6.3 Gráfico de la Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM) 

 

Producto 

Unidad 

de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses % 

Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre. 

% Eficacia 

Beneficiarios 

Medios de 

verificación 
Localización 

Julio Agosto Septiembre Trimestre 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Asistencia 

técnica. 
Unidad  0 1 29 29 23 0.00   5 40 14 35 19 62 175   

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutora 

con sus 

evidencias  

A nivel 

nacional. 

Capacitación. Unidad 0 35 14 16 32 0.00 500 7 55 0 45 3 40 150 30% 

fortalecimiento 

institucional. 
Tareas   3 22 23 19 %   3 23 5 20 8 15 74 % 

Jornada de 

sensibilización. 
Unidad   2 4 4 11 %   2 49 1 45 1 66 164 % 
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6.4.- Gráfico del Departamento de Inocuidad Agroalimentaria 

 

Depto Inocuidad 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre. 

% Eficacia 

Beneficiarios 
Medios de verificación Localización Julio Agosto Septiembre 

Total 

Beneficiarios 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Monitoreo de residuos plaguicidas en frutas y vegetales de producción nacional e importados. unidad 418 146 1 120 25 34.93% 418 1 0 120 0 25 0 146 34.91% 

Informe mensual de la 

unidades ejecutora y sus 

evidencias 

Cobertura 

Nacional  

Monitoreo contaminantes microbiológicos en alimentos de consumo frescos. unidad 160 76 0 19 57 47.50% 160 0 0 19 0 57 0 76 47.50% 

Programa piloto de vigilancia de residuos en Leche unidad 12 192 52 31 109 1600.00% 13 52 0 31 0 109 0 192 1536.00% 

Capacitaciones a técnicos, productores y exportadores en la Implementación de las Buenas 

Prácticas Agrícolas (BPA), Buenas Prácticas Ganaderas (BPG) y Buenas Prácticas de Manufactura 

(BPM), así como otros temas relacionados a la inocuidad de los alimentos. 

unidad 8 15 1 1 13 187.50% 165 1 0 30 60 39 0 130 78.79% 

Inspecciones, reinspecciones y auditorias. unidad 61 31 9 11 11 50.82% 63 9 0 11 0 11 0 31 49.60% 

Unidades producción primaria registradas en el DIA. unidad 100 73 43 12 18 73.00% 100 43 10 2 0 18 0 73 73.00% 

Certificación de las unidades y establecimientos agropecuarios. unidad 50 25 12 9 4 50.00% 50 12 0 9 0 4 0 25 50.00% 

Informes de actuación en caso de no conformidad unidad 4 4 2 1 1 100.00% 4 2 0 1 0 1 0 4 100.00% 

Asistencia a comités técnicos científicos de alimentos. unidad 12 38 16 2 20 316.67% 0 10 6 2 0 10 9 37 0.00% 
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6.5.- Gráfico del Departamento de Sanidad Vegetal 

 

 

Depto Sanidad Vegetal Unidad de medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución Benef. Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 
Localización 

Julio Agosto Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Monitoreo 

Fitosanitario 
Fincas  230 119 56 32 31 51.73% 0 18 15 14 16 17 15 119 0.00 

Informe mensual 

de la unidad 

ejecutora con sus 

evidencias  

Regionales: Norte, 

Nordeste, Este, 

Noroeste, Suroeste, 

Sur. 

Trampeos: Sistema 

Nacional de Vigilancia, 

Moscafrut-RD 

vigilancia, Moscafrut-

RD monitoreo. 

Fincas certificadas 1000 88 27 30 31 8.8% 0             0 0.00 

Asistencia técnica fincas 0 160 73 41 46 0.00 0 32 18 27 21 2 0 100 0.00 

Capacitaciones a 

productores/as. 

Técnicos y 

productores 

capacitados y 

asistidos 

13 2 1 0 1 15.38% 3,193 18 12 0 0 33 22 85 11.02 

 

 

 

 

6.6- .- Gráfico del Viceministerio de Desarrollo Rural 

 
 

Viceministerio 

Desarrollo Rural 

Meta Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses % Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

EJECUCION BENEF. 

TRIMESTRE  
% Eficacia 

Benef. 
Medios de verificación Localización Julio Agosto Septiembre TRI. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Asistencia Técnica 62 490 122 160 208 790.32 7241 509 610 398 304 447 450 2,718 37.54 

Informe mensual de la unidad 

ejecutora con sus evidencias  

Elias Piña, Barahona, Bonao, Distrito Nacional, 

Samana, Puerto Plata, Monte Plata y La 

Altagracia. 

Capacitación 42 40 6 14 20 95.24 1066 189 96 219 444 250 268 1,466 137.52 

Entregas de Semillas 

de Hortalizas 
800 7 1 3 3 

0.88 160 
0 30 30 60 30 60 210 131.20 
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6.7- .- Gráfico del Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa 

 

Depto Organización 

Rural 
Unidad de medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses % Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por 

trimestre. 
% Eficacia 

Benef. 
Medios de verificación Localiz. Julio Agosto Septiembre Trim. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Actividades de asistencia 

técnica. 

Cantidad de asistencia 

técnica. 
98 27 5 4 18 27.55 1100 27 25 12 11 105 75 255 23.18 

Informe mensual de la unidad 

ejecutora con sus evidencias  

Regionales: Norte, Este, Norcentral, 

Suroeste, Sur, Central. 
Actividades de 

capacitación. 

Cantidad de capacitaciones 

realizadas. 
65 12 5 3 4 18.46 2325 43 21 43 28 43 31 209 8.99 

 

  

6.8- .- Gráfico del Departamento del CIDER 

Departamento CIDER Unidad de medida Meta Producto Trimestre  Ejecución Producto Trimestre  

Ejecución Meses 

% Eficacia Producto Meta Beneficiarios Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. Julio Agosto Septiembre Trim. 

Julio Agosto Septiembre M F M F M F T 

Realización de talleres Cantidad de Talleres realizados 2 3 1 0 2 150.00% 50 26 4 0 0 47 11 88 176.00% 

 
  

 

 


