PROYECTO DE SANIDAD E INNOVACION AGROPECUARIA (DR-L1137)
CONTRATO DE PRESTAMO BID Ne 4909/0C-DR
MINISTERIO DE AGRICULTURA
UNIDAD DE EJECUCION DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL/LA ESPECIALISTA SOCIOAMBIENTAL
A. ANTECEDENTES

El Ministerio de Agricultura (MA) de la Republica Dominicana (RD), es el organismo ejecutor del
Proyecto Sanidad e Innovacidn Agropecuaria, que sera financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y tendrad una duracion de 5 afios. El Proyecto tiene como objetivo principal
mejorar la seguridad alimentaria y la competitividad del sector agropecuario de la RD,
incrementando la productividad, la inocuidad alimentaria y el acceso a mercados. Los objetivos
especificos son mejorar: (i) los servicios de sanidad e inocuidad agroalimentaria; (ii) la
innovaciéon y transferencia de tecnologias zoofitosanitarias; y (iii) el sistema de estadisticas
agropecuarias.

Estos objetivos serdn atendidos mediante tres componentes: i) Servicios de sanidad animal,
sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria, orientado a mejorar el desempeno de los servicios
de sanidad animal, sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria; ii) Innovacion y transferencia
de tecnologias zoofitosanitarias, que busca incrementar el desarrollo y la adopcién de
tecnologias que buscan resolver problemas sanitarios vy iii) Fortalecimiento del sistema de
registro y estadisticas agropecuarias, cuyo fin es mejorar y actualizar el sistema de estadisticas
agropecuarias, que sustenta la toma de decisiones sobre las politicas publicas e inversiones
privadas agropecuarias.

La operacion beneficiard el total de los productores agropecuarios de la RD ya que el Proyecto
contempla acciones encaminadas a mejorar los servicios nacionales de sanidad animal, vegetal,
inocuidad agroalimentaria, innovacién, transferencia de tecnologias y al fortalecimiento de los
registros y estadisticas agropecuarias. Asimismo, el proyecto contempla los enfoques de género
y diversidad, cambio climatico y agenda digital.

Para la ejecucién de este proyecto el MA conformara una Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP)
que serd responsable de la coordinacion general del proyecto, en estrecha coordinacidn con los
actores técnicos vinculados, entre los cuales se encuentran la Direccidon General de Ganaderia
(DIGEGA), Direccion de Sanidad Vegetal (DSV), Direccidén de Inocuidad Agroalimentaria (DIA),
Direcciéon de Sanidad Animal (DSA) y Departamento de Extensidon y Capacitacion (DECA),
Departamento de Planificacién y Desarrollo (DPD), Departamento de Economia Agropecuariay
Estadisticas (DEAE), Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas (DDIS),
Direcciéon Administrativa (DA), Direccién Financiera (DF) del MA y otras entidades vinculadas
como el Instituto Dominicano de Investigacion Agropecuaria y Forestal (IDIAF)..

El Proyecto contard con los siguientes mecanismos de colaboracion:

- Comité Interno de Seguimiento. Estard integrado por titulares del MA, del
Viceministerio de Planificacion Sectorial Agropecuaria (VPSA), del Viceministerio de
Extensidon y Capacitacion Agropecuaria (VECA), del Viceministerio Administrativo
Financiero (VAF); los enlaces técnicos del MA designados de la DIGEGA, DSV, DIA, DSA,
DECA, DPD, DEAE, DDIS, DA, DF; las entidades vinculadas como el IDIAF y CONIAF entre
otras. Se reuniran trimestral para tomar decisiones estratégicas y revisar la planificacién
y ejecucion global del Proyecto.



- Talleres de planificacion y monitoreo. Que se realizaran trimestralmente y a demanda
con las diferentes entidades.

- Personal y Asistencia Técnica: Dedicados especificamente al seguimiento de las
actividades con las partes interesadas.

Se creard una Mesa Consultiva (MC) que estara presidida por el MA y contard con la participacion
de entidades publicas y privadas relacionadas a la gestidn sanitaria agropecuaria y
agroalimentaria. Su funcién principal serd socializar y obtener retroalimentacién sobre las
actividades del Proyecto.

En esta etapa de preparacién para el inicio de la ejecucidon del proyecto, el MA requiere la
contratacion del/la Especialista Socioambiental del Proyecto que sera financiado con fondos del
Préstamo del BID 4909/0C-DR, que se encuentran contemplados en la categoria 4
“Administracion, Auditoria y Evaluacién”.

B. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

El objetivo general de la contratacién del Coordinador Socio Ambiental es asegurar la adecuada
gestion de los aspectos sociales y ambientales del Proyecto a través de la implementacion y el
seguimiento de todos los planes, medidas e iniciativas socio-ambientales requeridas para la debida
ejecucion del Proyecto, de conformidad con lo especificado bajo el Contrato de Préstamo No.
4909/0C-DR. Lo anterior, a fin de prevenir, mitigar y/o eliminar los riesgos e impactos adversos, y
de potenciar los impactos positivos, en los ambitos social y ambiental; generados como
consecuencia directa e indirecta de la ejecucidn del Proyecto.

B.1 objetivos especificos:

1. Asegurar la implementaciéon de todas las medidas sociales y ambientales en la
totalidad del Proyecto: El Especialista socioambiental debe garantizar que todas las
actividades del Proyecto cumplan con los requerimientos ambientales y sociales
incluidos en el Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS), asi como con el Sistema de
Gestién Ambiental y Social (SGAS), el Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS) y el
Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS); siguiendo las Normas de Desempefio
Ambientales y Sociales (NDAS) del BID, y asegurar la integracion de la sostenibilidad
en todas las fases del Proyecto.

2. Velar por el cumplimiento de las politicas de salvaguardia del BID y el
cumplimiento de las condiciones contractuales especiales de ejecucion: El
Especialista debe supervisar que las intervenciones consideren todas las politicas de
salvaguardia del BID y las condiciones contractuales especiales establecidas en el el
Contrato de Préstamo No. 4909/0C-DR.

3. Velar por el cumplimiento de las medidas Ambientales establecidas por el
Ministerio Medio Ambiente y las leyes ambientales aplicables en la Republica
Dominicana: Ademas de asegurar el cumplimiento de las politicas del BID, el
Especialista debe verificar que todas las actividades del Proyecto se alineen con
otras normativas locales, como las existentes y/o que puedan ser establecidas por
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

4. Promover la participacion de la poblacidn, actores sociales, gremios empresariales
e instituciones publicas en el Proyecto: Es fundamental asegurar la participacion
inclusiva de todas las partes interesadas, con un enfoque en la inclusidn de grupos
vulnerablesy la igualdad de género, tal como se indica en los objetivos del Proyecto

5. Coordinar los procesos de consulta publica para la totalidad del Proyecto: El
especialista debe organizar consultas publicas que integren a la comunidad vy



promuevan la participacion activa, siguiendo las directrices del PAAS para la
participacién ciudadana.

6. Implementar y dar seguimiento al mecanismo de “Atenciéon Ciudadana y
Reclamos”: Este mecanismo debe ser accesible y eficaz, permitiendo que las
comunidades afectadas presenten sus inquietudes y que estas sean atendidas de
manera oportuna y transparente, en linea con las politicas de gestion social del BID

7. Dar seguimiento al proceso de obtencion de las autorizaciones necesarias para las
intervenciones contempladas en el Proyecto: El especialista debe asegurarse de
gue todas las intervenciones del Proyecto cuenten con las autorizaciones legales y
gue estas cumplan con los criterios ambientales y sociales del PAAS.

8. Asegurar que los requisitos ambientales y sociales establecidos en el PGAS sean
incluidos en los documentos de los procesos de adquisiciones y los contratos que
se deriven de estos; asi como velar por el cumplimiento de dichos requerimientos
durante la ejecucion de las obras: El especialista debe garantizar que los contratos
y adquisiciones respeten los estandares socioambientales y que su ejecucidn sea
monitoreada para asegurar el cumplimiento de estos estandares.

9. Asegurar la realizacion de un analisis de impacto socioambiental de los cambios
que sean introducidos en el Proyectos, que asi lo ameriten: Cualquier cambio en el
Proyecto debe ser evaluado a través de analisis de impacto socioambiental,
asegurando que estos analisis se actualicen conforme a los requisitos del PAAS y
otras normativas del BID.

10. Asegurar la comunicacién adecuada con las poblaciones afectadas en la etapa de
las intervenciones contempladas en el Proyecto: La comunicacién debe ser
continua y transparente, asegurando que las poblaciones afectadas estén
informadas sobre las actividades del Proyecto y sus impactos.

11. Velar porque se implemente un Plan de Relacionamiento Comunitario: El
especialista debe desarrollar e implementar un plan de relacionamiento
comunitario que fomente la cohesién social y la participacién activa de la
comunidad en la gestidn costera sostenible.

D. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance de la contratacion del Coordinador Socioambiental para el Proyecto de abarca la
implementacion integral del Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) en todas las fases del
Proyecto, garantizando el cumplimiento de las normativas ambientales y sociales del BID y de la
Republica Dominicana. Esto incluye la supervisidn de las obras de infraestructura, la mitigacion de
impactos socioecondmicos, la promocion de la participacion comunitaria y la consulta publica, la
implementacién de mecanismos de atencién ciudadana, y la inclusidn de requisitos ambientales y
sociales en los procesos de contratacion, entre otros. Ademas, se asegurara el monitoreo continuo
de las medidas socioambientales, la capacitacion de actores involucrados, y la integracién de un
enfoque de género e inclusion social en todas las actividades del Proyecto.

A continuacion, se detallan algunas actividades requeridas que el Consultor debera realizar como
parte de sus servicios. Se deja establecido, que de ninguna manera las funciones del Consultor se
deben limitar a las actividades descritas en estos términos de referencia; ya que las mismas son
indicativas, no limitativas, y sus acciones deben garantizar el logro de los objetivos propuestos. En
ese tenor, el Consultor debera incorporar todas las actividades que sean necesarias para lograr el
objetivo final de esta Consultoria.

E. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSULTOR



Las principales actividades que realizara el consultor estan orientadas al cumplimiento del
objetivo de la consultoria, siendo las mismas enunciativas y no limitativas. Las actividades seran.

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

Elaborar los procedimientos e instrumentos (formularios, fichas, etc.) que seran
empleados para el monitoreo de laimplementacién de las medidas socio ambientales.
Participar activamente en el analisis, procesamiento, asesoria y coordinacién de los
procesos internos vinculados al cumplimiento de las medidas socioambientales.
Identificar, planificar y gestionar la implementacion de las medidas adecuadas para
lograr la capitalizacion de los impactos positivos que constituyan oportunidades
aprovechables y de comunicacidn para el Proyecto.

Identificar los riesgos y mitigantes socioambientales del Proyectos, que por cualquier
razén no fueron identificados en el momento de formulacién del Proyecto.

Verificar que sean cumplidos todos los requerimientos establecidos socioambientales
establecidos en los documentos del proyecto previo a la realizacién de los procesos de
contratacién de los diferentes proyectos a ser ejecutados en el marco de accién del
Proyecto.

Participar en la elaboracién de los documentos de licitacidn para las contrataciones del
Proyecto para implementar las acciones del PGAS.

Remitir oportunamente al personal técnico y de adquisiciones los requisitos
ambientales y sociales establecidos en los documentos del proyecto, que deban ser
incorporados en los documentos de adquisiciones y contratos resultantes.

Identificar las medidas de prevencidn, mitigacidon y/o eliminacién de los impactos
negativos asociados a la ejecucion del Proyecto.

Revisar las propuestas de implementacién de los planes de gestion ambiental y social
presentados por los oferentes en los procesos de adquisiciones, y emitir su opinién
sobre estos.

Garantizar que los procesos administrativos ambientales (pago de fianzas, tramites
ambientales, entre otros), cuando apliquen, se cumplan de manera oportuna.
Identificar los potenciales impactos directos de las obras correspondientes a la etapa
de construccidn.

Disefiar mecanismos de seguridad en obras que permitan que las localidades sigan
funcionando con la menor disrupcidn posible.

Disefiar e implementar un mecanismo que permita la continuidad de las obras en
horario nocturno, cuando sea requerido, perturbando lo menos posible a residentes y
visitantes de las localidades a intervenir.

Velar por la realizacion de las actividades nocturnas en las obras de forma adecuada,
minimizando la afectacion a los residentes.

Implementar controles operacionales relacionados a medidas sociambientales.
Elaborary gestionar la implementacién de sistemas de monitoreo, métodos de control
y vigilancia de la contaminacién ambiental con la finalidad de minimizar emisiones y
residuos, durante la ejecucion de las obras.

Supervisar los procesos y proyectos en marcha, incluyendo visitas periddicas y
oportunas al campo y el mantenimiento de documentos de monitoreo del alcance de
los planes de manejo ambiental.

Asegurar el disefio e implementacién de una adecuada sefalizacion de las areas de
obras.

Velar por el buen uso de del material de seguridad y sefializacion propiedad del
Proyecto, procurando que los contratistas no lo utilicen para propdsitos distintos ni
fuera del ambito de obras.

Velar por la buena comunicacion de los contratistas y consultores con los residentes y
visitantes para que sea adecuada, en un marco de respeto y no agresion verbal ni fisica.
Asegurar por una correcta y efectiva vigilancia nocturna en las obras.



xxii.  Elaborar de los dossiers de Seguridad Industrial y Medio Ambiente a la conclusion de
las obras, para efectos de auditoria y trazabilidad de la gestion.

xxiii.  Informar al personal que corresponda, cuando los factores climatoldgicos tornen
aconsejable restringir las actividades constructivas en areas sensibles.

xxiv.  Solicitar y coordinar la realizacion de un andlisis de impacto socioambiental, ante
cualquier cambio en los proyectos que amerite esta medida.

xxv. Elaborar los programas que garanticen la participacion de la poblacién, actores
sociales, gremios, sector empresarial e instituciones publicas vinculadas, y que, a partir
de informacidn oportuna, permitan fortalecer y mantener relaciones de confianza con
las comunidades, autoridades locales, nacionales y grupos de interés, para mantener
la viabilidad socio ambiental durante la ejecucién del Proyecto.

xxvi.  Participar en los espacios de didlogo con las comunidades y partes interesadas,
atendiendo y abordando los temas de alcance socio ambiental.

xxvii.  Desarrollar procedimientos y planes de respuesta a crisis y emergencias, generales y
particulares.

xxviii.  Elaborar e implementar programas de capacitacion en temas de seguridad, salud,
medio ambiente y relaciones comunitarias, para ser difundidos a los contratistas y su
personal, en las obras en ejecucidn y en las zonas de impacto de las obras.

xxix. Elaborar los informes sobre la implementacién del PGAS y/o otras medidas
socioambientales aplicables al Proyecto.

XxX. Recopilar y dar seguimiento a los indicadores que correspondan a aspectos
socioambientales.

xxxi.  Mantener un archivo actualizado, fisico y digital, que documente la implementacion
del PGAS y/o otras medidas socioambientales aplicables al Proyecto.

xxxii.  Reportar, en primera instancia al Coordinador General, cualquier incumplimiento de
las salvaguardas establecidas en los PGAS especificos de las obras y actividades del
Proyecto.

xxxiii.  Canalizar a través del Coordinador General de la UEP cualquier aclaraciéon, duda o

interpretacion de los instrumentos socioambientales aplicables al Proyecto, o en
general de las politicas y salvaguardas ambientales y sociales del BID, directamente
con el Especialista Socioambiental (ESG) del Equipo de Proyecto reportando también
dicha consulta al Jefe de Proyecto del Proyecto (ARD/CDR)

xxxiv.  Desarrollar otras funciones que, en el dmbito de su competencia, le asigne la
Coordinacidn General de la UCP.

F. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

Los indicadores de desempefio para la evaluacidn de los resultados alcanzados serdn expresados
mediante la presentacidn de los siguientes informes periddicos, aprobados por el Coordinador
General del Proyecto, de las actividades realizadas con los siguientes anexos:

e Reporte de implementacién de los instrumentos de gestién socio ambiental en tiempo
y forma.

e Todos los informes y documentos que sean solicitados por el Coordinador General, MA,
el BID y cualquier otra instancia que, por ley o por su naturaleza, deba recibir
documentacién alguna.

El producto final esperado de esta consultoria es la correcta, eficiente y efectiva implementacion
de los instrumentos socioambientales del Proyecto en su totalidad.

G. INFORME

El Consultor serd responsable por la preparacién de informes especificos conforme a las politicas y
procedimientos del BID, donde se detallen los aspectos relevantes de la ejecucién del Proyecto, y



que servirdn de base para la toma de decisiones y las auditorias a ser realizadas por el BID. Sin ser
limitativos, el Coordinador debera entregar los informes indicados en el cuadro siguiente.

Producto Contenido Tiempo de Entrega
Informe Inicial v' Opinién general sobre el PGAS y | A mas tardar a los quince
demads instrumentos de gestion | (15) dias de iniciados los
socioambiental, en lo referente a | servicios.
este.
v Metodologia general para la
implementacion del PGAS.
v" Plan de trabajo para el primer afio de
ejecucion  del  Programa, en
consonancia con el POA para dicho
periodo, que incluya, metodologia,
descripcion de actividades y
presupuesto de implementacion.
Términos de Referencia v' Objetivos, general y especifico. Conforme a la
(TDR) para las v' Actividades. programacién del Plan
contrataciones de v Perfiles de los consultores. Operativo Anual (POA) vy
consultorias particulares v Criterios de evaluacion. Plan de Adquisiciones (PA).
gue requieran v" Metodologia y procedimientos de
implementacion del PGAS actuacion.
Especificaciones Técnicas v' Descripcion de las actividades, | Conforme a la
(ET’s) que se requieran para estudios, planes especificos y | programacién del Plan
la contratacion de obras, cualquier otra informaciéon que deba | Operativo Anual (POA) y
bienes y servicios distintos ser incluida en los pliegos de | Plan de Adquisiciones (PA).
de consultorias en lo licitaciéon, a fin de los oferentes
referente al cumplimiento dispongan de los documentos que
del PGAS. permitan la elaboracion de sus
ofertas acorde a los requerimientos
del PGAS.
v" Presupuesto estimado.
v" Planos, normativas y otros.
Informe de evaluacion de v" Opinidn técnica sobre el contenido | Conforme a la
propuestas / ofertas de las propuestas / informes, acorde | programacién del Plan
a los TDR, ET’s y las politicas de | Operativo Anual (POA) vy
adquisiciones del BID Plan de Adquisiciones (PA).
Informe de Inicio de Obras v’ Revisidn de documentos | Dentro de los diez (10) dias
contractuales acorde a lo establecido | calendario siguientes a la
en el PGAS y/o los planes | suscripcion de los
complementarios contratos de las obras.
v" Medidas especiales para adoptar
v Plan de accién para implementacién | Este  informe  debera
del PGAS especifico de las obras acompaniar los
v’ |dentificacidn de responsables y flujo | documentos entregados al
del proceso de implementacién contratista conjuntamente
v Mecanismo y formularios de | con la Orden de Inicio de
monitoreo y seguimiento del PGAS las Obras.
v' Hitos relevantes
Informe de Terminacion de v' Documentos que evidencien el | A los cinco (5) dias habiles
Obras cumplimiento del PGAS de realizada la visita de
v’ Lecciones aprendidas inspeccion para recepcion
v' Recomendaciones final de las obras.




Producto Contenido Tiempo de Entrega

Este documento debera
acompanar la Certificacion
de Recepcidn Final de las
obras.

Informe de Ocurrencia de v" Identificacién del evento, causas e | En un plazo no mayor a los

Eventualidades impactos tres (3) dias habiles luego

v" Medidas de mitigacién de ocurrido el evento.
v' Otras informaciones relevantes,
conforme a la naturaleza del evento
ocurrido

Informes de seguimiento de | v Estadisticas de casos atendidos El dltimo dia laborable de

la implementacion del v' Medidas implementadas cada mes, a partir del

Mecanismo de Atencidn v" Recomendaciones segundo mes de iniciada la

Ciudadana y Reclamos implementacion del
mecanismo Atencion
Ciudadana y Reclamos

Informes semestrales de v" Conforme a los requerimientos del | Al menos diez (10) dias

Implementacion de Medidas BID habiles previos a la fecha

de Gestion Socioambiental de remision al BID de los
informes semestrales por
parte de la UCP.

Informes Especiales v" Enfuncién de la naturaleza y A solicitud de la

alcance del tema tratado. Coordinacién General de la

UCP, dentro del plazo
establecido por esta.

Los items indicados en la columna “Contenido” representan los requerimientos minimos que
deberdn contener los informes. El Consultor, en su calidad de experto, deberd incorporar todos los
elementos que se requieran para cumplir con los objetivos particulares de cada informe y en funcion
de la naturaleza propia de cada tema tratado en ellos. Todos los informes deberdn incluir una galeria
de fotografias que sirva de evidencia documental de los casos, procesos, actividades, etc.; y que
permitan su uso en la elaboracion de las memorias institucionales, materiales grdficos, entre otros.
De igual modo, los textos de los informes deberdn ser claros y con la calidad suficiente para ser
utilizados en la elaboracion de las memorias institucionales.

a. Formato para presentacion de Informes
Los formatos de presentacion de la documentacion cumplirdn con las siguientes caracteristicas:
INFORMACION IMPRESA:

1. Papeltamafio carta (8 1/2” x 11”), de requerirse la inclusién de documentacién adicional
en formatos de mayor dimension, se escogerdn aquellos que doblados adquieran la
dimensién establecida.

2. Lainformacidn Gréfica se entregara en funcién de la naturaleza de su contenido, todos
los informes en un formato que garantice su facil visualizacion. Los catalogos o galerias
de imagenes deberan ser impresos en full color.

3. Todas las paginas de los informes deberan estar firmadas por el Consultor.

INFORMACION DIGITAL:



1. Copia fiel escaneada del informe impreso (que contenga la firma del consultor), en
formato PDF.

Textos: Microsoft Word u otro formato editable compatible con Windows.

Hojas de cdlculos (presupuesto, analisis de costo, etc.): Microsoft Excel.

Cronogramas: MS Project o similar compatible.

Material fotografico: formatos PDF, JPG o GIF, en alta resolucidn.

Planos: vector, AutoCAD o afines, los archivos deben ser graficos abiertos modificables.

oukwnN

Todo informe elaborado como parte de la consultoria deberd ser presentado en formato impreso
y en medio digital.

H. REPORTE Y COORDINACION

El Consultor prestara sus servicios reportando directamente al Coordinador General del Proyecto.
Las actividades a ser realizadas por el Consultor deberdn desarrollarse en coordinacién con los
demas miembros de la UEP. Conforme a la metodologia de trabajo, se definirdn los procedimientos
gue se seguiran para garantizar un flujo de informacidn y una retroalimentacién que permita
alcanzar el logro de los objetivos del Programa, en tiempos oportunos, conforme a la planificacion
oficial.

1. AMBITO DE EJECUCION

El Consultor prestara servicios, indistintamente, en la sede principal del MA ubicada en la Calle XXI;
o en cualquier lugar ubicado dentro de la cual pudieran ubicarse o trasladarse las oficinas técnicas
y administrativas del Proyecto y/o el MA.

Como parte de sus funciones, el Consultor deberd trasladarse, tantas veces sea requerido de
acuerdo a la metodologia aprobada, a los emplazamientos donde se encuentre ubicadas las obras
ejecutadas por el Proyecto, asi como a otros lugares donde se realicen actividades concernientes a
sus responsabilidades.

J. PLAZO DE EJECUCION

Los servicios seran requeridos hasta alcanzar todos los objetivos del Programa, sin perjuicio de que
el termino por el cual se realicen las contrataciones particulares de los consultores para proveer
estos Servicios. De conformidad con las herramientas utilizadas para evaluar el cumplimiento de
estos objetivos, las contrataciones de consultores podran realizarse en periodos anuales. No
obstante, el periodo vigente para cada contratacion sera exclusivamente el estipulado en el
contrato suscrito al efecto con cada consultor.

K. ESQUEMA Y FORMA DE PAGO

Los servicios de consultoria previamente descritos seran remunerados en base a una tarifa fija
(suma global) que serd fijada y pagadera en pesos dominicanos (RDS), a ser negociada y establecida
en el contrato a ser suscrito al efecto, acorde a los precios de mercado y aprobada por el BID. Este
monto incluird la remuneracién total del Consultor por la totalidad de la duraciéon de cada
contratacién y los servicios descritos, incluyendo: (a) todos los gastos, viaticos, o cualquier otro
monto en que pueda incurrir el Consultor a estos fines; (b) los impuestos aplicables al Consultor,
conforme a lo establecido en la legislacion tributaria vigente y la modalidad de contrato utilizada; y
(c) muy particularmente, las cargas sociales establecidas en la legislacidon nacional, aplicables en
funcién de la modalidad de contrato utilizada. Se establecerd un monto total por los servicios



prestados en durante la vigencia del contrato, pagaderos a prorrata de forma mensual.
L. CONDICIONES ESPECIALES
a. Derechos de Propiedad

Todos los informes, disefios, presentaciones, investigaciones, datos, impresiones y trabajos que
produzca el Consultor para el desarrollo de los guiones producto de estos términos de referencia,
asi como los productos en si mismos, seran propiedad del MA, en su calidad de organismo ejecutor
del Proyecto. Los derechos patrimoniales y de explotacién de todas y cualquier obra creada en el
marco de la presente consultoria, quedan cedidos de forma exclusiva al MITUR en tanto obra por
encargo, sin perjuicio de los derechos morales establecidos en el articulo 17 de la Ley No. 65-00
sobre Derechos de Autor, segun estos apliquen dependiendo de la naturaleza de los productos; y
sin que medie remuneracién adicional a estos fines.

Asimismo, el Consultor no podra explotar, ni divulgar, o de ninguna otra forma utilizar las obras,
constituyan estas productos finales o parciales, sin la aprobacidn previa por escrito del MA. En
consecuencia, quedan prohibido al Consultor las siguientes actividades: utilizar o proporcionar a
terceros textos, dibujos, audiovisuales, locuciones, fotografias, imagenes o cualquier otro elemento
producido en ocasidn de los servicios contratados, ni podrad publicar total o parcialmente el
contenido de estos. En todo caso, el Consultor serd responsable de los dafios y perjuicios que
deriven del incumplimiento de estas obligaciones. Dicho incumplimiento sera considerado como
falta grave y podra conllevar a la rescisién de cualquier contrato de servicios mediante el cual se
documente la contratacidn de los servicios descritos aqui.

b. Confidencialidad

El Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del Proyecto, el MA,
el BID y/o las instituciones involucradas con el Proyecto, a la cual tenga acceso de manera expresa
o incidental, relacionada con los servicios o las actividades u operaciones de las instituciones
previamente mencionadas, salvo aquellas que le fueran requeridas mediante los procesos judiciales
o extrajudiciales correspondientes conforme las leyes de la Republica Dominicana.

c. Participacion en otras Actividades

Durante la prestacion de los servicios, el Consultor se compromete a representar el Proyecto en las
actividades de caracter publico y privado en las cuales se requiera su participacion para tratar
aspectos de caracter técnico y administrativos, relacionados con los servicios contratados,
incluyendo la participacién (como ponente o publico en charlas, conferencias, debates, actividades
académicas, asi como declaraciones de prensa radial, escrita y televisiva.

d. Exclusividad

El Consultor se compromete, durante la prestacion de los servicios, a no realizar otras actividades
remuneradas, en calidad de contratado o subcontratado, de manera formal o informal; salvo las de
indole académico. El Consultor podra dedicar a las actividades académicas un tiempo semanal no
mayor a un cuarto (1/4) de la jornada laboral diaria, siempre que esto no perjudique el buen
desempenio de las obligaciones contractuales y el logro de los objetivos del Proyecto.

M.  PERFIL DEL CONSULTOR

El Consultor debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:



Elegibilidad: Elegibilidad acorde a las Politicas para la Seleccién y Contratacién de
Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15).

Formacidon profesional: Titulo universitario en ingenieria ambiental, ingenieria quimica,
industrial, civil, biologia o dreas afines o con titulo de grado habilitante de tercer nivel en su
pais de origen cuyas incumbencias académicas se vinculen con cualesquiera de las areas
antes indicadas. Estudios de especializaciéon, en gestion ambiental, gestién socio ambiental
o areas afines, preferiblemente en proyectos de desarrollo.

Experiencia Profesional:

e Ejercicio profesional general de por lo menos siete (7) afios desde obtencion del titulo
de grado, desempefidndose en dmbito de su profesion.

e Experiencia profesional especifica de por lo menos cinco (5) afios desde obtencién del
titulo de grado, desempefiandose en dmbito de social o ambiental, proyectos de manejo
ambiental y otros dmbitos especializados en areas relevantes para la gestidon
socioambiental.

e Haber participado en por lo menos tres (3) proyectos publicos y/o privados, que hayan
requerido gestidén socio ambiental debido a la naturaleza de su alcance y que sean
experiencias satisfactorias comprobables en implementacién de planes de gestidn socio
ambientales y/o proyectos de desarrollo.

e Haber participado en por lo menos tres (3) experiencias satisfactorias comprobables en
procesos de didlogo, negociacidn resolucién de conflictos socio ambientales o sociales
y/o implementaciéon de procesos de mitigacién de impactos ambientales.

Otros conocimientos:

e Dominio del idioma espafiol: escritura, lectura y conversacion.

¢ Normativas ambientales y de seguridad industrial vigente.

e Politicas de Salvaguardas del BID.

e Gestion de procesos de negociacion y manejo de conflictos.

e Conocimiento de la planificacién e implementacidn de procesos de mitigacion vy
compensacién

e Sistemas de gestién Ambiental y/o Sistemas de Gestidn Integrado.

e Dominio de tecnologias de la informacion y la comunicacion, Ofimatica Microsoft Office,
AutoCAD, ArchGis, Vector y otros.

e Programas de planificacidn, administracién de proyectos, control de costos y
presupuestos (preferiblemente Microsoft Project)

e Buen nivel de redaccidn, analisis y composicién.

Habilidades Blandas:

e Capacidad de andlisis: Habilidad de razonamiento y organizacidon cognitiva del
trabajo, realizando un andlisis légico, mediante la identificacion de problemas,
reconociendo informacidn significativa, buscando y coordinando datos relevantes,
para la organizacion y presentacion de datos financieros y estadisticos,
estableciendo conexiones relevantes entre datos numeéricos.

e Capacidad de aprendizaje: Capacidad para autoevaluar las necesidades de
conocimiento - tedrico o practico - adoptando las medidas necesarias para
adquirirlo y ponerlo en préctica, manteniendo una actitud flexible y abierta.
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Identificacion con el Programa: Capacidad para comprender las caracteristicas
especificas del Proyecto y comprometerse con él, alineando la conducta y las
responsabilidades profesionales con los valores, principios y objetivos de la UEP.
Intercooperacion: Capacidad para encontrar soluciones y acuerdos tendentes a
incrementar y optimizar la dimensidn institucional, con la finalidad de mejorar la
eficiencia de los recursos.

Redes de contacto: Capacidad para establecer, mantener y potenciar los contactos
- tanto a nivel interno como externo - con el objetivo de alcanzar los mejores
resultados para el Programa, velando por la imagen de éste.

Orientacion a Servicio: Capacidad para identificar, comprender y satisfacer con
eficiencia las necesidades de los actores involucrados actuales y potenciales.
Orientacion a Resultados: Capacidad para rentabilizar el propio esfuerzo teniendo
siempre presentes los objetivos que se persiguen, optimizando el uso del tiempo,
priorizando las actividades a realizar y utilizando herramientas o metodologias que
faciliten la realizacidn de sus actividades.

Tolerancia a la presion: Capacidad para mostrar resistencia en situaciones tensas o
complicadas, barreras encontradas en el camino, cargas de trabajo o ritmos no
habituales, manteniendo el mismo nivel de calidad en el trabajo realizado.
Prudencia: capacidad de anticiparse a circunstancias, tomar las mejores decisiones,
conservar la compostura y el trato amable en todo momento, pensando y actuando
con sentido comun.

Liderazgo

Capacidad de negociacion

Comunicacion asertiva
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ANEXO |
CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

Criterio Descripcion Puntuacion
Elegibilidad: Elegibilidad acorde a las Politicas para la Seleccion y
- L . . Cumple / No
A. Elegibilidad [ Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Cumole
Interamericano de Desarrollo (GN-2350-15). P
Formaciéon Académica: Titulo universitario en ingenieria
ambiental, ingenieria quimica, industrial, civil, biologia o areas
) p - . , Cumple / No
afines o con titulo de grado habilitante de tercer nivel en su pais Cumble
de origen cuyas incumbencias académicas se vinculen con P
cualesquiera de las areas antes indicadas.
.. Estudios Adicionales: Estudios de especializacion, en gestion
B. Formacion . L. . . . .
L. ambiental, gestion socio ambiental o dreas afines,
Académica . L
preferiblemente en proyectos de desarrollo. Se otorgaran cinco
(5) puntos por cada formacién técnica o especializacion 30
acreditada, hasta un maximo de diez (10) puntos.
Adicionalmente, se otorgaran veinte (20) puntos por acreditar
titulacion de postgrado o maestria. Lo anterior hasta un maximo
de treinta (30) puntos.
Experiencia de Ejercicio Profesional General: Ejercicio
L. profesional general de por lo menos diez (10) afios desde Cumple / No
C. Experiencia L. , ~ o
; obtencion del titulo de grado, desempefidandose en dmbito de su Cumple
Profesional L
profesion.
General - — -
Se otorgardan dos (2) puntos adicionales por cada afo de
Lo . ‘. . 10
experiencia adicional, hasta un maximo de diez (10) puntos.
Experiencia profesional especifica de por lo menos tres (3) afios
desde obtencién del titulo de grado, desempefiandose en dmbito cumple / No
de turismo sostenible, proyectos de manejo ambiental y otros Cu’:n le
ambitos especializados en areas relevantes para la gestion P
socioambiental.
Se otorgaran dos (2) puntos adicionales por cada afio de 20
experiencia adicional, hasta un maximo de veinte (20) puntos.
Haber participado en por lo menos tres (3) proyectos publicos
o privados, que hayan requerido gestion socio ambiental
v/ .p g ¥ 9 & L Cumple / No
L. debido a la naturaleza de su alcance y que sean experiencias
C. Experiencia . . . L. Cumple
Especifica satisfactorias comprobables en implementacién de planes de
P gestion socio ambientales y/o proyectos de desarrollo.
Se otorgaran cinco (5) puntos por cada proyecto adicional 15
acreditado, hasta un maximo de quince (15) puntos.
Haber participado en por lo menos tres (3) experiencias
satisfactorias comprobables en procesos de dialogo, negociacion
. P . .p . & g Cumple / No
resolucion de conflictos socio ambientales o sociales y/o Cumole
implementacion de procesos de mitigacion de impactos P
ambientales.
Se otorgaran dos puntos cinco (2.5) puntos por cada proceso 5
adicional acreditado, hasta un maximo de cinco (5) puntos.
D. Otros
Conocimientos y E.| Estos criterios se evaluaran mediante la realizacién de una 20
Habilidades entrevista.
Blandas
TOTAL 100

La puntuacion méaxima posible es de 100 puntos. La puntuacién minima aceptable es de 70
puntos. Acreditacién de requisitos se debe adjuntar los CV u Hoja de vida actualizados. El
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contratante se reserva la facultad de requerir copia de los titulos y certificaciones de posgrados
o contratos que den cuenta de los antecedentes que se pretenden hacer valer como experiencia.
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Consultor

Proyecto

ANEXO I

CALENDARIO DE PAGOS

(Nombre del consultor)

Proyecto de Sanidad e Innovacion Agropecuaria (DR-L1137)

Contrato 202x - calendario de pagos

Detalle

Fecha de Pago

Monto Mensual
(Fondo BID)

Afio 202..)

12 Pago

22 Pago

32 Pago

42 Pago

52 Pago

62 Pago

72 Pago

82 Pago

92 Pago

102 Pago

112 Pago

122 Pago - Informe final 202...1%

TOTAL

Observaciones:

1.

2.

Fecha de Pago ¥: Los pagos se hardn efectivos, conforme al tramite interno del MA.

Pago Informe Final 202x?: Pago sujeto a la aprobacién del MA y la No Objecién del

BID.
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD — GN-2350-15

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO)

(DEBE INTEGRAR EL ACUERDO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA RESPECTIVO
COMO ANEXO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la
contratacion como consultor individual, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco

Interamericano de Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del
Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos
del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los cuatro tltimos afios anteriores
a la fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa o indirectamente en la operacion a la
que se encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato. Si durante la implementacioén del Contrato, la situacion cambia y puedo estar en una
situacion de potencial conflicto de interés, informaré al Contratante para que evalie las
circunstancias y determiné si es necesario tomar medidas de mitigacion.

(5) No tengo una relacion de trabajo, incluido el empleo u otro arreglo financiero, o una relacion
familiar, hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o personal, antes
o durante la ejecucion del contrato, con algun miembro del personal, consultor, firma consultora
del Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion
Técnica o miembro del personal del Banco que est¢ directa o indirectamente involucrado de
cualquier manera con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii)
el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin
goce de sueldo durante el plazo de ejecucion de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica
durante el periodo de (indicar expresamente el plazo)
inmediatamente anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (iii) mi contratacidén no genera
un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccién y
Contratacién de Consultores financiados por el BID (GN-2350-15).

(7) Informaré al Organismo ejecutor si durante la ejecucién del contrato existe un cambio en lo
declarado en esta Certificacién de Elegibilidad e Integridad.

(8) Me comprometo a informar oportunamente al Organismo Ejecutor si estoy sujeto a algun
litigio civil, administrativo o criminal por haber cometido o participado en una conducta criminal
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grave!l; o mala conducta financiera o ética grave?, para que pueda tomar las acciones de
mitigacién de riesgos pertinentes.

(9) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
practicas prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
financiados por el BID -GN-2350-15, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible
para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que
han suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si durante la
implementacion del Contrato, la situacion cambia y resultdé sancionado por el Grupo BID
informaré al Contratante sin demora.

(10) Permitiré al Banco, a través de su personal designado, revisar cualesquiera cuentas, registros
y otros documentos relacionados con la adjudicacion del Contrato y con el cumplimiento del
mismo. Conservaré todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas
por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el
Contrato.

(11) Reportaré al Banco todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la ejecucion
del Contrato.

(12) Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el
proceso de mi contratacion o durante la ejecucion del contrato, he incurrido en practicas
prohibidas, el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas, sin que esta enumeracion
resulte taxativa:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los
resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Objetar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado
por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA
QUE YO HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE
ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y
DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE
CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION
ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE: FECHA:

! Conducta criminal grave Constituye un delito grave puede variar de acuerdo con la legislacidn local,
pero debe incluir la corrupcidn y el soborno, el fraude, financiamiento del terrorismo o lavado de dinero,
robo o hurto uso de informacion privilegiada, manipulacién del mercado, y homicidio, entre otros.

2 Falta de ética o mala conducta financiera grave Ejemplos de mala conducta financiera o falta de ética
grave son la manipulacién de ofertas, lavado de dinero, fijacion de precios, fraude, evasién de
impuestos, fabricacién o la venta de productos prohibidos.
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