MINISTERIO DE AGRICULTURA
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

PROYECTO DE SANIDAD E INNOVACION AGROPECUARIA (DR-L1137)
CONVENIO DE PRESTAMO BID N° 4909/0C-DR

Términos de Referencias (TDR) para la contratacion de una consultoria para el desarrollo e implementacion
del fondo concursable para impulsar la agricultura digital (AgTech) con herramientas de prevencién y control
fitosanitarios

A. Antecedentes:

El Ministerio de Agricultura de la Republica Dominicana (MARD), es el organismo ejecutor del
Proyecto Sanidad e Innovaciéon Agropecuaria, que es financiado por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y tendra una duracion de 5 afios. El Proyecto tiene como objetivo principal
mejorar la seguridad alimentaria y la competitividad del sector agropecuario de la Republica
Dominicana, incrementando la productividad, la inocuidad alimentaria 'y el acceso a mercados.
Los objetivos especificos son mejorar: (i) los servicios de sanidad e inocuidad agroalimentaria;
(i) la innovacion y transferencia de tecnologias zoofitosanitarias; y (iii) el sistema de

estadisticas agropecuarias.

Estos objetivos seran atendidos mediante tres componentes: i) Servicios de sanidad animal,
sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria, orientado a mejorar el desempefio de los
servicios de sanidad animal, sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria; ii) Innovacion y
transferencia de tecnologias zoofitosanitarias, que busca incrementar el desarrollo y la
adopcion de tecnologias que buscan resolver problemas sanitarios y iii) Fortalecimiento del
sistema de registro y estadisticas agropecuarias, cuyo fin es mejorar y actualizar el sistema
de estadisticas agropecuarias, que sustenta la toma de decisiones sobre las politicas publicas

e inversiones privadas agropecuarias.

La transformacién de los sistemas alimentarios requiere del desarrollo e implementacion de la
innovacion tecnologica dentro del sector agropecuario para la mejora de la seguridad
alimentaria mundial. La creacion de un fondo concursable en AgTech orientado a la
transferencia e innovacion tecnolégica en el sector agricola, y especificamente en areas como
el control y prevencion fitosanitaria, seria una iniciativa valiosa para fomentar la adopcién de

nuevas tecnologias y mejorar la sostenibilidad y productividad agricola.



Las nuevas AgTechs tienen el potencial para mejorar la eficiencia, la equidad, la nutricion y la
salud, y la sostenibilidad del sistema alimentario. En términos de eficiencia, las AgTechs
pueden: (i) mejorar el uso de las inversiones de capital en el sistema alimentario, incluyendo
magquinaria y equipos, aumentando asi su eficiencia técnica,; ii) facilitar la adquisicion de
competencias y conocimientos necesarios para la produccion agricola, mejorando asi la
eficiencia laboral y el uso optimo de los recursos; (iii) mejorar la toma de decisiones de los
agricultores a través de datos meteoroldgicos, precios y de informacion que sera cada vez
mas importante en el contexto de cambio climatico; ademas de reducir los costos asociados
entre productores y consumidores, lo que ayudara a ampliar los mercados de produccion y
mejorar el acceso de los productores a los mercados. Mejorar la toma de decisiones

productivas. La eficiencia puede mejorar las ganancias de los agricultores.
Objetivo General

Desarrollar e implementar de un fondo concursable que permita identificar herramientas
(incluyendo software y equipos) que faciliten el manejo y la adopcion de soluciones
tecnoldgicas para lograr una agricultura mas eficiente, sostenible y resiliente en el manejo de

plagas y enfermedades.
B. Objetivo Especifico:

1. Disefar un Manual Operativo que describa detalladamente el funcionamiento del fondo

concursable.

2. Guiar y modelar taller de Agtech con todos los actores interesados, para identificar
herramientas tecnolOgicas, que generen soluciones a situaciones particulares del

campo de manera innovadora.

3. Desarrollar una estrategia de implementacion y seguimiento del fondo concursable.

C. Alcances

El Consultor debera preparar una estrategia para implementar un fondo concursable, asi como

los instrumentos necesarios para la operacionalizacion de este.

El fondo podria incluir mecanismos para facilitar la transferencia de tecnologia entre las
empresas creadoras de tecnologias y los agricultores, tales como: capacitaciones y talleres:
Para que los agricultores y otros actores del sector agropecuario conozcan y adopten las
tecnologias desarrolladas.



D. Metodologia a utilizar

El consultor debera presentar la metodologia que empleara en el proceso de creacion,

implementacion y manejo del fondo concursable para que sirva de transferencia tecnolégica

para apoyar el desarrollo de la agropecuaria. Debe crear un reglamento operativo a donde se

defina el funcionamiento del fondo concursable.

E. Descripcion de las actividades del consultor.

Las principales funciones del consultor para el Desarrollo e implementacion del Fondo

Concursable de Agtech son:

1.

Facilitar y estructurar un taller colaborativo de AgTech con actores clave, orientado a
identificar soluciones tecnoldgicas innovadoras para desafios especificos del entorno

agricola.

Formular una estrategia clara para la implementacion efectiva del fondo concursable.
Creacion de manual operativo de fondo concursable.

Elaborar directrices para el funcionamiento y gestién del fondo.

Identificar y anticipar de manera oportuna los riesgos potenciales de la implementacion

del fondo.

Informar sobre los problemas identificados relacionados a la elaboracion de la

estrategia y su posible implementacion (viabilidad).

Desarrollar un sistema de implementacibn que sistematicamente actualice las

informaciones generadas.

F. Resultados esperados de la consultoria

Llevar a cabo el disefio e implementacion de un fondo concursable de AgTech, que a través

de soluciones creativas, de manera que se pueda identificar y abordar problematicas

puntuales con eficiencia, para lo cual debera cumplir con los siguientes resultados durante el

periodo de prestacién de los servicios.

Actividades para desarrollar

El proceso de acompafamiento para la implementacién del fondo debera contemplar las

siguientes etapas:



Etapa 1: Organizacion del concurso

Esta etapa es previa al lanzamiento del concurso, en la misma el consultor como miembro del

equipo del comité debera realizar las siguientes actividades:

1.

9.

Revisar y acotar el cronograma de implementacion definido para la realizacién de la
convocatoria.

Revisar y depurar la lista de las diez (10) AgTech a seleccionar.

Revisar los TDR de la convocatoria para el cumplimiento de las dos etapas, la primera
en la recoleccion de las expresiones de interés, mediante perfiles, y la segunda
mediante la presentacién de propuestas.

Definir una matriz de evaluacion de las expresiones de interés acorde con los criterios
del Banco.

Definir como miembro del equipo evaluador el formato de perfil para la recoleccion de
las expresiones de interés.

Generar los insumos para que el UEP, junto al equipo de adquisiciones del proyecto
puedan proceder con el lanzamiento de expresiones de interés.

Analizar y evaluar los perfiles que hayan sido sometidos durante la etapa de
expresiones de interés.

En base al andlisis de las expresiones de interés, elaborar una lista corta de oferentes
a ser invitados a la presentacion de propuestas a ser invitadas.

Elaborar un informe de cierre de la etapa de preseleccion.

Etapa 2: Apertura del proceso de recepcion y analisis de propuestas

En esta etapa las expresiones de intereses preseleccionadas son invitadas a presentar

propuestas finales. El proceso va desde la remisién de los TDR hasta la notificacion de

seleccion, en la misma el consultor como miembro del equipo debera realizar las siguientes

actividades:

1.

Preparacion de TDR detallados para la seleccién de las propuestas finales, en el mismo
se desarrollar un formulario de remisién de propuestas y una matriz de evaluacion con
criterios bien definidos.

Analizar y evaluar las propuestas recibidas de acuerdo con la matriz de evaluacion

elaborada.



8.

H.

3. Elaborar un informe final del proceso de evaluacion y seleccion de propuestas
tecnoldgicas, que contenga los siguientes aspectos: a) la metodologia de evaluacion,
b) un cuadro con los resultados cuantitativos de las evaluaciones c) una ficha individual
por propuesta con comentarios,

4. Basado en el informe final preparar una presentacion PowerPoint con las

recomendaciones mas importantes.

. Entregables/Productos

Producto 1: Plan de Trabajo (Cronograma de actividades y metodologia)
Producto 2: Diagndstico
Producto 3: Metodologia para implementacién del fondo concursable.

Producto 4: Estrategia para la ejecucion, reglamento operativo y puesta en marcha del

fondo.
Producto 5: Taller de socializacion de la estrategia elaborada.
Producto 6: Informe de seguimiento con las propuestas de AgTech

Producto 7: El el consultor debera elaborar una propuesta que incluya recomendaciones

practicas para garantizar la sostenibilidad a largo plazo del fondo concursable.
Producto 8: Informe final y entrega de documentos.

Informes:

A. INFORME

La persona contratada debera presentar los siguientes informes:

Informes mensuales que describan las actividades y resultados obtenidos durante el

mes. Estos informes serviran para la gestion y cancelacion de los montos mensuales,

previa aprobacion de estos por parte del contratante.

Informe de Cierre: La persona contratada debera presentar al cierre del contrato un

informe final que presente los resultados de la consultoria, segun los resultados
esperados conforme se consigna en estos TDR, incluyendo las principales actividades
realizadas, los logros alcanzados, las restricciones presentadas y las recomendaciones
futuras para la correcta ejecucion del proyecto. Este informe debera contar con la No

Objecion del BID para el ultimo pago del contrato.
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Fecha Estimada

PRODUCTOS Porcentaje de Entrega
1. _Producto 1 (inf inicial):
e Estrategia de implementacion del fondo
e Propuesta Conceptual o .
¢ Metodologia 10% Junio
e Plan de Trabajo que incluya: cronogramas de
actividades, presupuestos asociados, indicadores de
avances.
2. Producto 2: (inf. Mensual no.1)
10% Julio
Diagnostico para la implementacion del fondo
3. Producto 3: Informe mensual 2:
Metodologia para el manejo del ciclo de vida del 10% Julio
conocimiento que genera la institucion
4. Producto 4: Informe mensual 3 Estrategia de
implementacion 20% Agosto
Reglamento Operativo
5. Producto 5: Taller de socializacién de la estrategia o
elaborada 10% Agosto
6. Producto 6: Informe de seguimiento con las o .
propuestas de AgTech. 10% Septiembre
7. Producto 7: Informe final y entrega de documentos.
e Estrategia consensuada y recibida conforme. 10% Octubre
e Propuesta con recomendaciones para garantizar la
sostenibilidad del fondo concursable.
9. Producto 8: Informe final y entrega de documentos. 20%
100%

Total




. Perfil del consultor.

« Elegibilidad: Ser ciudadano de un pais miembro del BID y no tener conflictos de
intereses con las funciones a ser realizadas de conformidad con las Politicas de Adquisiciones
del BID aplicables.

e Formacion académica:

Maestria o formacion agricola, especializacion y/o diplomado, en agricultura de precision,
robdtica agricola; y/o en areas relevantes a las funciones de la consultoria, es un factor
habilitante.

Debera contar con habilidad de comunicacion oral y escrita en idioma castellano y manejo de

software.
-Experiencia Profesional General

Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional vinculada al ambito agricola,
investigacion agricola y agronegocios, desde la obtencion del primer titulo académico.

-Experiencia Profesional Especifica
Acreditar al menos tres (3) afios en agricultura de precisiéon

Acreditar experiencia demostrada en al menos dos (2) contratos de naturaleza similar en los

cuales se haya desempefado/coordinador de proyectos que contemplen tecnologia agricola.
Se consideran como requisitos deseables conocimiento en:
-Especializacién en servicios manejo de redes y publicaciones cientificas.

-Experiencia en la implementacion de estrategias de gestidbn de tecnologias agricolas en

instituciones de ciencia y tecnologia.
Se asignara puntaje adicional por cada proyecto similar adicional al minimo requerido.

Por contrato similar: contratos en los que haya realizado la coordinacidon, gestién y/o

supervision de la implementacion de manejo de conocimiento cientificos de proyectos.

Contrato similar especifico: contratos en los que haya realizado la coordinacion, gestion y/o
supervision de proyectos de desarrollo y/o implementacion de desarrollo agricola u otros
proyectos relacionados con el objetivo de generacion de documentacion sobre la publicacion
de Proyectos Agropecuarios.



eHabilidades y otros conocimientos:
oConocimientos sobre agricultura de precisiébn y la tecnologia en la Republica
Dominicana.
o Excelente capacidad de redaccion, de andlisis y de sintesis.
oHabilidad para trabajar con equipos heterogéneos y multidisciplinarios.

oGran capacidad creativa y organizativa en la planificacion y ejecucion de trabajo por
metas y objetivos.

o Excelente habilidad verbal y escrita.
oAutonomia, dinamismo y actitud proactiva.
oCapacidad de trabajar sin supervision inmediata.

oDominio de herramientas informaticas tales como Word, MS Project, MS Excel,
MS Outlook, Aplicaciones moviles y sensores portatiles, entre otros.

Método de seleccion.

Para la contratacion del Consultor se aplicaran los procedimientos establecidos en las Politicas
para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo, Documento GN-2350-15 de mayo de 2019, conforme lo estipulado en la seccion V

relativa a la Seleccién de Consultores Individuales.

Los participantes seran seleccionados como resultado de un proceso de comparacion de
calificaciones y evaluados sobre la base del perfil profesional establecido en este documento.
La seleccidn se hara sobre las capacidades del consultor expresadas en su hoja de vida y
documentos de soporte presentados oportunamente.

J. Plazo y tipo de contratacién.

El consultor estara dedicado a esta consultoria de forma exclusiva durante cuatro (04) meses

o durante la ejecucion de la estrategia disefiada de las tecnologias agricolas.
K.Lugar de trabajo.

El consultor realizara sus actividades de forma remota en caso de ser necesario el MARD
proveera al mismo de un espacio fisico adecuado donde le corresponda efectuar sus tareas,
conforme a las funciones que vaya a realizar, y facilitara los insumos necesarios para
desarrollar en forma eficiente y oportuna las actividades previstas en los Términos de

Referencia y otras relacionadas que el Ejecutor o el Banco consideren.



L. Ambito de ejecucion.

El contrato se ejecutara a nivel nacional, distribuido la sede central en Santo Domingo y en las

oficinas regionales del MARD.
M.Coordinacién y supervision.

Las actividades del consultor serén coordinadas y supervisadas por la Direccion de la UEP del
proyecto y comunicacion permanente y directa con el Coordinador del Componente Il, quien
sera responsable de la supervision del cumplimiento del objetivo de esta consultoria

establecidos en estos Términos de Referencia.
N. Presupuesto, fuente de financiamiento y cronograma de pagos.

El consultor debera presentar una propuesta econOmica, que incluya: los pagos de
honorarios, los gastos de viaticos, alojamiento y trasporte. También debera incluir los gastos
fiscales correspondiente. Los costos de la consultoria seran cubiertos con fondos del
Préstamo del BID 4909/0C-DR, contemplados en el componente 2 “Innovacion y
transferencia de tecnologias zoofitosanitarias”. Ademas, debera presentar un programa de
desembolso acorde con los productos o entregables acordados. Es necesario que el
consultor esté registrado como Proveedor del Estado con su niumero de RPE y al dia con sus

obligaciones fiscales.

O.Propiedad de los documentos.

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo, ya sean estos documentos, informes,
etc. que sean realizados por el Consultor, asi como todo material que se genere durante los
servicios de la Consultoria, son de propiedad del MARD vy, en consecuencia, deberan ser
entregados a éste a la finalizacion de sus servicios, quedando expresamente prohibida su
divulgacién a terceros por parte del Consultor, a menos que cuente con una autorizacion

escrita por parte del MARD en sentido contrario.



ANEXO |
METODOLOGIA DE SELECCION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El consultor individual se elegira a partir de una terna de candidatos, aplicando los siguientes
criterios de calificacion previstos en el literal G de los TDR y conforme la siguiente asignacion

de puntajes a cada uno de los criterios evaluables:

TABLA DE PONDERACION

Il. Puntuacion . Puntuacion

a) Concepto | I. Criterios Puntuables Parcial Total

Antecedentes Profesionales: Formacién Profesional.

Requisito minimo:

Titulacién Universitaria Nivel Cumple/No
de maestria comunicacion y Cumple
afines.

a)-Minimo 5 afios de

experiencia profesional Cumple/No
Cumple

Se asignaran cinco
puntos por afos
adicional hasta un 25
maximo de 25 en el
ejercicio profesional.

b)-Adicionales, con mas de 5
afos

Idoneidad para los trabajos. Experiencia

Experiencia especifica. Se asignaran 10
puntos por cada 40
contrato adicional
hasta un méaximo de
40.

Requisito Minimo: dos (2)
Contratos Similares
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TABLA DE PONDERACION

Se asignaran 10
puntos adicionales si
cualquiera de los
contratos que

Contrato Especifico 10
pretende hacer valer
como experiencia es
un Contrato similar
especifico
Se asignaran cinco (5)
Experiencia demostrada en puntos por
implementacion de AgTech | experiencia hasta un
(Drones, Robdtica Agricola, maximo de 15 en 15
Sensores, Agricultura de experiencia de
Precision). conocimientos de
proyectos.
Se asignaran dos (2)
Experiencia demostrada en puntos por
- . experiencia hasta un
gestion de conocimientos en -
ARPR - méaximo de 10 en 10
instituciones académicas o L
: S experiencia de
centros de investigacion. -
conocimientos de
proyectos.
XIl. TOTAL 100
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ANEXO I
CALENDARIO DE PAGOS

Consultor : (Nombre del consultor)

Proyecto . Proyecto de Sanidad e Innovacién Agropecuaria (DR-L1137)

Contrato 202x - calendario de pagos

~ Fecha de Pago | Monto Mensual
Afio Detalle ) (Fondo BID)
1° Pago
— |2°Pago
AN
o |3°Pago
(qV
o |4°Pago
C
< |5°Pago
6° Pago
TOTAL

Observaciones:

1. Fecha de Pago (1): Los pagos se haran efectivos, conforme al tramite interno del MA.
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ANEXO I

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD — GN-2350-15

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

(DEBE INTEGRAR EL ACUERDO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA RESPECTIVO COMO
ANEXO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion
como consultor individual, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco
y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco,
solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los cuatro Ultimos afios anteriores a la
fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa o indirectamente en la operacion a la que se
encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato. Si durante la implementacion del Contrato, la situacion cambia y puedo estar en una situacion
de potencial conflicto de interés, informaré al Contratante para que evalle las circunstancias y
determiné si es necesario tomar medidas de mitigacion.

(5) No tengo una relacién de trabajo, incluido el empleo u otro arreglo financiero, o una relacién familiar,
hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o personal, antes o durante la
ejecucion del contrato, con algin miembro del personal, consultor, firma consultora del Prestatario, del
Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica o miembro del
personal del Banco que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la
preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (i) el proceso de seleccién de dicho
contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de
sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en
el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en
gue comenzo la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el BID
(GN-2350-15).

(7) Informaré al Organismo ejecutor si durante la ejecucién del contrato existe un cambio en lo
declarado en esta Certificacion de Elegibilidad e Integridad.

(8) Me comprometo a informar oportunamente al Organismo Ejecutor si estoy sujeto a algun litigio civil,
administrativo o criminal por haber cometido o participado en una conducta criminal grave; o mala
conducta financiera o ética grave, para que pueda tomar las acciones de mitigacion de riesgos
pertinentes.
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(9) Mantendré los més altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
practicas prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
financiados por el BID -GN-2350-15, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para
participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito
acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si durante la implementacion
del Contrato, la situacion cambia y resultdé sancionado por el Grupo BID informaré al Contratante sin
demora.

(10) Permitiré al Banco, a través de su personal designado, revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la adjudicacion del Contrato y con el cumplimiento del mismo.
Conservaré todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco
por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el Contrato.

(11) Reportaré al Banco todo acto sospechoso de constituir una Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones y la ejecucién del
Contrato.

(12) Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el
proceso de mi contratacion o durante la ejecucién del contrato, he incurrido en practicas prohibidas, el
Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas, sin que esta enumeracion resulte taxativa:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacién Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados
del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Objetar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD
QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO
Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O
INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO
PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE: FECHA:

1 Conducta criminal grave Constituye un delito grave puede variar de acuerdo con la legislacion local, pero debe incluir la
corrupcién y el soborno, el fraude, financiamiento del terrorismo o lavado de dinero, robo o hurto uso de informacién
privilegiada, manipulacién del mercado, y homicidio, entre otros.

1 Falta de ética o mala conducta financiera grave Ejemplos de mala conducta financiera o falta de ética grave son la
manipulacion de ofertas, lavado de dinero, fijacion de precios, fraude, evasion de impuestos, fabricacion o la venta de

productos prohibidos.
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