MINISTERIO DE AGRICULTURA
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

PROYECTO DE SANIDAD E INNOVACION AGROPECUARIA (DR-L1137)
CONVENIO DE PRESTAMO BID Ne 4909/0C-DR

TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA LA CONTRATACION DE UNA FIRMA CONSULTORA PARA
SANEAMIENTO Y TITULACION DE PROPIEDADES DEL INSTITUTO DOMINICANO DE INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES (IDIAF).

A. ANTECEDENTES

El Ministerio de Agricultura de la Republica Dominicana (MARD), es el organismo ejecutor del Proyecto
Sanidad e Innovacidn Agropecuaria, que es financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
tiene una duracion de 5 afios. El Proyecto tiene como objetivo principal mejorar la seguridad alimentaria
y la competitividad del sector agropecuario de Republica Dominicana, incrementando la productividad, la
inocuidad alimentaria y el acceso a mercados. Los objetivos especificos son mejorar: (i) los servicios de
sanidad e inocuidad agroalimentaria; (ii) la innovacion y transferencia de tecnologias zoofitosanitarias; y
(iii) el sistema de estadisticas agropecuarias.

Estos objetivos seran atendidos mediante tres componentes: i) Servicios de sanidad animal, sanidad
vegetal e inocuidad agroalimentaria, orientado a mejorar el desempefio de los servicios de sanidad
animal, sanidad vegetal e inocuidad agroalimentaria; ii) Innovacion y transferencia de tecnologias
zoofitosanitarias, que busca incrementar el desarrollo y la adopcidn de tecnologias que buscan resolver
problemas sanitarios vy iii) Fortalecimiento del sistema de registro y estadisticas agropecuarias, cuyo fin es
mejorar y actualizar el sistema de estadisticas agropecuarias, que sustenta la toma de decisiones sobre
las politicas publicas e inversiones privadas agropecuarias.

En el marco de Componente Il) Innovacion y transferencia de tecnologias zoofitosanitarias, se contempla
el fortalecimiento institucional del IDIAF, lo cual incluye la seguridad juridica de sus inmuebles.

Las propiedades del IDIAF han sido adquiridas de diferentes formas, y algunas reflejan debilidades en sus
status juridicos; razén por la cual se requiere de la contratacidén de una firma consultora con expertos para
la regularizacion (Saneamiento y Titulacion) de las mismas.

A través del proyecto se financiara servicio de la contratacion de una consultoria para dotar al IDIAF del
saneamiento y titulacidon de siete (7) Estaciones Experimentales priorizadas (Ver Anexo), y con esto
contribuir a mejorar la capacidad de desarrollo y diseminacidn de nuevas tecnologias fitosanitarias.

B. OBIJETIVO GENERAL

Contratar una firma consultora con experiencia en levantamientos parcelarios, deslindes y gestion de
titulos de propiedad, para llevar a cabo los procesos técnicos y legales necesarios para la titulacion efectiva
de siete estaciones experimentales priorizadas IDIAF, con la finalidad de reducir las amenazas de
ocupacion y reclamos de terceros, entre otros.

C. OBIJETIVO ESPECIFICO

e Realizar un levantamiento del status legal de las estaciones experimentales priorizadas (Centa-
Duqueza Santo Domingo, Produccidn Animal en Pedro Brand, Frutales en Sombrero Bani, Estacion
Ovejo-Caprina en las Tablas- Bani, Estacion de Cacao en Mata larga, Estacion de Sabaneta La Vega
y la Horticola en Constanza)

e Realizar levantamientos topograficos y parcelarios conforme a las normas de la Jurisdiccion
Inmobiliaria.



e Realizar el saneamiento vy la titulacion de los terrenos de siete (7) Estaciones Experimentales
priorizadas por IDIAF.

e Elaborary someter los expedientes de deslinde ante los tribunales correspondientes.

e Gestionar y dar seguimiento al proceso de titulacidn hasta la entrega de los certificados de titulo

definitivos.
e Coordinar con instituciones clave (Mensura Catastral, Tribunal de Tierras, Registro de Titulos, IAD,
etc.).
D. ALCANCE

La firma consultora tendra la responsabilidad de preparar un plan para el saneamiento y titulacion de los
inmuebles antes descritos, asi como, la estrategia y la metodologia para el logro de los objetivos de la
consultoria, incluyendo los servicios conexos que esto implique. De manera especifica, dicha persona
deberd presentar el titulo.

E. METODOLOGIA A UTILIZAR

La firma consultora deberd presentar la metodologia que emplearad en el proceso de saneamiento y
titulacién de los inmuebles seleccionados, incluyendo los recursos tecnoldgicos de ultima generacién y el
nivel de precision

F. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS DE LA FIRMA CONSULTORA

Los servicios objeto de la prestacidn a cargo de la consultoria comprende de manera enunciativa la
realizacion de las siguientes actividades:

1. Brindar sus servicios profesionales a IDIAF en la ejecucion de los procesos regulacion y titulaciéon de los
terrenos de las Estaciones Experimentales priorizadas;

2. Recopilar las informaciones necesarias para el saneamiento fisico legal de los terrenos de las Estaciones
Experimentales priorizadas.

4. Participar en las reuniones de coordinacidn con el equipo de IDIAF que lidera el proceso de titulacion,
con la finalidad de facilitar el trabajo de saneamiento fisico legal de los terrenos de las estaciones
experimentales.

5. Asistir y dar seguimiento a los procesos saneamiento ya iniciados por el IDIAF en los inmuebles citados.

6. Dar respuestas en atencién de dudas y consultas que surjan del equipo de IDIAF que acompafia el
proceso.

G. PRODUCTOS ENTREGABLES
Producto 1: Cronograma de trabajo y propuesta metodoldgica

La firma consultora debera entregar un cronograma de trabajo, indicando las actividades, tiempo y costos.
Fecha de entrega: A determinar (revisar proyecto).

Producto 2: Presentacién de un diagndstico de los procesos de saneamiento fisico legal de los terrenos
de las Estaciones Experimentales priorizadas e informe detallado con la identificacion de los principales
obstaculos, alternativas de solucién y siguientes pasos en el saneamiento fisico legal de los terrenos de
las Estaciones Experimentales priorizadas por el IDIAF en el marco del Proyecto, con especial énfasis en
los procesos de titulacidon. Asi mismo este informe anexara el plan de trabajo u hoja de ruta de a seguir
para la titulacion de los terrenos. Fecha de entrega: A determinar (revisar proyecto).




Producto 3: Presentacién de un ler. informe el avance y situacidon de los procesos de formalizacion y
titulacidn de los terrenos de las Estaciones Experimentales priorizadas por IDIAF, al que debera anexarse
los planos de demarcacidn de los terrenos de las Estaciones Experimentales priorizadas. Incluir en el
informe recomendaciones técnicas a tener en cuenta para cada caso en el periodo subsiguiente y
proximos pasos. Fecha de entrega: 3 meses a partir de la entrega del 1 er. desembolso.

Producto 4: Presentacidén de 2do. informe de actividades en el que se reporte el avance del proceso y
situacidon de los procesos de formalizacién y titulacién de los terrenos priorizados por IDIAF, al que deberd
anexarse los informes técnicos de campo en los procesos de saneamiento fisico legal de los terrenos de
las Estaciones Experimentales priorizadas. Que indique el nivel de avance alcanzado, y las
recomendaciones técnicas a tener en cuenta por cada caso, con mira a la conclusidn del proceso fecha de
entrega: Fecha de entrega: A determinar (revisar proyecto).

Producto 5: Informe final La firma deberd presentar un informe final que contenga el cumplimiento de
los objetivos de la consultoria, consistente en la entrega de los siete (7) titulos de propiedad de los
inmuebles, Este reporte serd presentado al IDIAF, y tramitado a la Unidad Ejecutora de Proyecto (UEP)
para fines de pago.

H. INFORMES:

Informe Inicial: 10%
e Plan de Trabajo que incluya: cronogramas
de actividades, presupuestos asociados,
indicadores de avances y metodologia

Firma de contrato

Informe de Avance No 1: 20% 60 dias de la firma del
Diagndstico de los procesos de contrato
saneamiento fisico legal de los terrenos de
las Estaciones Experimentales
Informe Avance No 2: ' 10% 80 dias de la firma del
Informe el avance y situaciéon de los procesos de contrato.

formalizacién y titulacion de los terrenos
Informe Avance No 3: 20% 160 dias de la firma del
Presentacién de informe de actividades en el que
se reporte el avance del proceso y situaciéon de los
procesos de formalizacion y titulacién de los
terrenos definidos.

contrato.

40% 360 dias de firma del

Informe final: contrato

La firma deberd presentar un informe final que
contenga el cumplimiento de los objetivos de la
consultoria. Entrega de los siete (7) titulos de
propiedad de los inmuebles

PERFIL DE LA FIRMA CONSULTORA



Elegibilidad

La Firma Consultora debera ser originaria de un pais miembro del BID y no tener conflictos de intereses
con las funciones a ser realizadas, de conformidad con las Politicas de Adquisiciones del BID GN-2350-15.

La Firma Consultora deberd poseer una combinaciéon de habilidades técnicas, un enfoque ético y
experiencia relevante en politicas publicas, extension, desarrollo rural, areas relevantes a las funciones de
la consultoria y acreditar experiencia previa en los aspectos siguientes:

a. Experiencia General de la Firma

Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia profesional general en servicios de obtencién de titulos
inmobiliarios, Litis inmobiliarios, planes relacionados con el desarrollo de terrenos agricolas, desde la
obtencién del primer titulo académico, se valoraran los afios de experiencia adicionales al requerimiento
minimo.

b. Experiencia Profesional Especifica

Acreditar al menos cinco (5) afios en asistencia legal e inmobiliaria para la gestidn de titulos de fincas
para la produccién agricola en la Republica Dominicana.

Acreditar experiencia especifica de al menos 2 contratos similares en los cuales se haya desempefiado
en cargos en calidad de jefe/coordinador de proyectos que contemplen el derecho inmobiliario.

Se consideran como requisitos deseables:

Especializacidn en servicios de consultorias en gestidon de titulo de propiedad agropecuaria y
saneamiento de titulo.

Se asignard puntaje por cada proyecto similar adicional al minimo requerido o por la ejecucién de un
proyecto similar especifico.

Por Contrato Similar: contratos en los que haya realizado la coordinacidn, gestion y/o supervision de la
implementacién de proyectos de titulacion.

Contrato similar especifico: contratos en los que haya realizado la coordinacion, gestion y/o supervision
de proyectos de desarrollo y/o implementacidn de titulacién y deslindes de tierras agricolas u otros
relacionados con los objetivos del Proyecto de Sanidad e Innovacion Agropecuaria.

Composicion del equipo vy las calificaciones de los expertos principales:

Es responsabilidad exclusivamente de la firma consultora, contar con un equipo de trabajo profesional
especializado en la implementacidon de programas de desarrollo agricola, particularmente en asistencia
técnica y servicios de extensidn, organizado y conducido de forma tal que le permita cumplir con todos
los productos de estos TDR, en los tiempos comprometidos y con los mas altos estandares de calidad.

La firma estara obligada a vigilar las actuaciones de todo el personal que integra el Equipo de Trabajo, ya
sea que éste sea parte del personal clave.

Todo el personal deberd disponer de todas las habilitaciones profesionales necesarias, para ejecutar sus
actividades en el lugar de ejecucidn contractual. Todas las personas que integren el Equipo de Trabajo que
se desempefie en Campo, deberan estar legalmente autorizadas para llevar a cabo sus actividades
laborales en Republica Dominicana y, siendo responsabilidad exclusiva de la firma consultora cumplir con
todos los requisitos exigidos por las reglamentaciones correspondientes, en particular para la practica
profesional en el Pais.

Descripcion del Personal Clave:



Especialista en Derecho Inmobiliario: Licenciado en derecho con un minimo de 10 afios de
experiencia en derecho inmobiliario, especializado/a en asesorar a clientes en procesos de
saneamiento de titulos, deslindes y litigios relacionados con bienes raices. Conocimiento del
marco legal aplicable al sector inmobiliario de Republica Dominicana, incluyendo normativa
urbanistica, registral y contractual. Con capacidad para analizar riesgos legales, redactar y revisar
contratos, realizar debida diligencia (due diligence) y gestionar tramites ante instituciones
publicas y registros de propiedad. Orientado a soluciones, con habilidades de negociacion y
comunicacion efectiva para lograr acuerdos favorables y proteger los intereses del cliente.

Especialista Agrimensor (Topdgrafo): Agrimensor con un minimo de 10 afios de experiencia en
medicion, delimitacion y representacidon gréfica del terreno, levantamientos topograficos,
deslindes, replanteos, nivelaciones y subdivisiones. Dominio de instrumentos y tecnologias
avanzadas como estaciones totales, GPS de alta precision, drones y software de disefio CAD y GIS.
Capacidad para interpretar planos, analizar datos geoespaciales y elaborar informes técnicos
detallados conforme a la normativa vigente dominicana. Experiencia en proyectos de urbanismo,
construccion, infraestructura, catastro y regularizacion de la propiedad inmobiliaria. Enfoque
meticuloso, orientado a la precisidon y al trabajo en equipo interdisciplinario con ingenieros,
arquitectos y abogados.

Especialista en Catastro y Sistemas de Informacion Geografica (SIG): Ingeniero Civil, Agrimensor,
Ingeniero Gedgrafo u otro similar con un minimo de 10 afios de experiencia en gestion catastral y
analisis espacial mediante el uso de Sistemas de Informacidn Geografica (SIG). Capacitado/a en la
recopilacion, procesamiento y actualizacion de datos geoespaciales para fines de planificacion
territorial, regularizacion de la propiedad, fiscalidad inmobiliaria y gestidn del suelo.

Manejo avanzado de herramientas SIG como ArcGIS, QGIS, y software de base de datos
geografica. Conocimiento profundo de normativas catastrales, clasificacién del suelo, cartografia
tematica y elaboracion de mapas interactivos. Experiencia en proyectos de modernizacidén
catastral, integracion de bases de datos y georreferenciacion de parcelas. Habilidades en
interpretacidén de imagenes satelitales, fotogrametria y trabajo de campo. Comprometido/a con
la precision técnica, la calidad de los datos y la toma de decisiones basada en informacién espacial
confiable.

Evaluacidn Técnica de Firma para Proceso de Titulacion y Deslinde
Criterios de Requisitos _
Evaluacis Puntaje
HelEEE Parametros para la Evaluacién
Puntuacion Maxima del Criterio (i) 20 ptos
i) Experiencia Especifica en servicios de obtencion de titulos
inmobiliarios, Litis inmobiliarios, planes relacionados con el
desarrollo de terrenos agricolas, desde la obtencién del primer | 20 PtOs
titulo académico, se valoraran los aflos de experiencia
adicionales al requerimiento minimo.
Requisito minimo: Al menos 5 afios de experiencia afios en Cumple:
asistencia legal para la gestion de titulos de fincas para la _
produccion agricola en la Republica Dominicana. Si/No




(i)
Experiencia
especifica de
la Firma
Consultora
relevante
para el
trabajo

Proyectos o contrato similares: Se otorgaran dos (2) puntos por
cada proyecto o contrato similar, adicional al minimo
requerido, concluido de manera exitosa o con un grado de

ejecucion no menor al 80% en los Ultimos diez (5) afios, hasta

6 ptos

un maximo de seis (6) puntos.

Puntuacién Maxima del criterio (ii) 20

ii) Metodologfa y Plan de Trabajo en respuesta a los términos

20
de referencia

En esta seccidn se evaluaran los aspectos relacionados a la metodologia, el
plan de trabajo, organigrama y cronograma propuestos. Se debe presentar
una propuesta metodoldgica, plan de trabajo, organigrama y cronograma
con todos los requerimientos descritos en los TDR.

Se considerard el grado en que el Enfoque técnico y metodoldgico vy la
comprension a los requisitos descritos en los TDR. El puntaje se asignara de
acuerdo con la claridad y consistencia con que el Proponente plantee la
comprensiéon del alcance del servicio requerido y la coherencia existente
entre la metodologia, plan de trabajo, organigrama y cronograma
propuestos para laimplementacion de las actividades requeridas en los TDR.

El Proponente que cumpla muy satisfactoriamente con los criterios y
subcriterios evaluables obtendra la totalidad de los puntos para cada
criterio, y asi proporcionalmente segin que lo propuesto sea mas o menos
satisfactorio.

Subcriterio Metodologia (méaximo 10 puntos)

MUY SATISFACTORIA: La metodologia propuesta se considera
gue es muy satisfactoria, cuando:

e (Contiene una explicacion precisa y detallada de cémo se
ejecutaran las actividades y responsabilidades a cargo de la
firma consultora que responden integralmente a los TDR,
describiendo de forma clara y precisas el enfoque general
que éste aplicard durante la realizacion de los trabajos
diferenciando claramente las actividades de disefio de las
de supervision evidenciando objetivamente una excelente
y clara comprensién de lo requerido en los TDR.

e |ndica de manera clara y precisa, con el detalle suficiente,
la metodologia de trabajo propuesta diferenciando
adecuadamente la metodologia aplicable a la etapa de
disefio de la metodologia aplicable a la etapa de
supervision sobre la base de la informacion disponible en
los TDR.

e Incorpora aportes adicionales que representan valor
agregado a lo requerido en los TDR. Se considera que
incorpora aporte adicional si:

La metodologia propuesta es flexible y prevé mecanismos
que permitan su adaptacion a los cambios que puedan
ocurrir durante la ejecucion de los servicios.

10 ptos




SATISFACTORIA: La metodologia propuesta se considera que
es satisfactoria, cuando:

e (Contiene un detalle general de cédmo se ejecutaran las
actividades a cargo de la firma consultora evidenciando
una comprension aceptable de las actividades requeridas 5 ptos
enlos TDR

e Describe de manera genérica la metodologia propuesta, y
que esta descripcion permita cumplir aceptablemente con
los requerimientos establecidos en los TDR.

e Explica genéricamente como realizara el seguimiento del
proyecto

NO SATISFACTORIA: La metodologia propuesta se considera
que no es satisfactoria, cuando:

e Del detalle realizado surge objetivamente, que no se podra
cumplir con los Términos de Referencia de esta Solicitud de | O Ptos
Propuesta y se demuestra que el proponente no tiene un
adecuado grado de comprension de los servicios
requeridos sobre la base de la informacion disponible en
los TDR.

Subcriterio Plan de Trabajo (maximo 10 puntos)

Calificacion: El puntaje se asignara a partir del detalle y la pertinencia de las
actividades que prevé desarrollar la firma consultora, el cronograma vy el
organigrama, considerando los aportes adicionales que realice. Se
considerara la coherencia existente entre la metodologia, plan de trabajo,
organigrama y cronograma propuestos para la implementacién de las
actividades requeridas en los TDR.

MUY SATISFACTORIO: El de trabajo propuesto se considera que
es muy satisfactorio, cuando:

El Plan de Trabajo propuesto:

e (Contiene actividades que se corresponde objetivamente
de forma integral en su contenido y alcance con los TDR, lo
propuesto en el Enfoque Técnico y Metodologia propuesta,
detallando de manera objetiva clara y precisa las diferentes
actividades y tareas a desarrollar para cumplir con todas las
obligaciones previstas en cada una de estas etapas.

e Incluye un cronograma que contenga de forma gréfica
(elaborado en Microsoft Project o equivalente) la secuencia
|6gica de actividades previstas para la supervision de cada
una de las etapas identificando la secuencia cronoldgica de
las actividades del contrato, desde la celebracion del
contrato hasta la terminacién de sus tareas en ambas
etapas.

e la estructura organizacional propuesta se refleja en un
organigrama detallado (diferenciando personal clave y de
apoyo) en el que se indiquen las relaciones propuestas
entre las distintas posiciones y las actividades a desarrollar.

10 puntos




i)
Metodologia
y Plan de
Trabajo

e |as actividades previstas en el plan de trabajo, el
cronograma y organigrama propuestos guardan una
adecuada coherencia entre si y con la metodologia
propuesta respecto de cada uno de los entregables.

SATISFACTORIO: El de Trabajo propuesto se considera que es
muy satisfactorio, cuando:

El Plan de Trabajo propuesto:

e Responde en general las actividades previstas en los TDR y
prevé una organizacion o estructura del personal (clave y
de apoyo) que asignard para cumplir con el objeto
requerido, suficiente para cubrir todas las actividades
previstas.

e Se complementa con un cronograma de trabajo

consistente con los productos de la consultoria y un | 5 puntos
organigrama en el que detalla genéricamente el rol
asignado al personal clave y de apoyo propuesto.
e Eldetalle de las tareas y actividades previstas en el plan de
trabajo guarda una coherencia aceptable con la
organizacion  (organigrama), el cronograma vy la
metodologia propuesta de manera global para las dos
etapas.
e Indica de manera genérica que cumplird con todas las
obligaciones ambientales y sociales dentro de los plazos
previsto.
NO SATISFACTORIO: El de Trabajo propuesto se considera que
no es satisfactorio, cuando:
No se detallan adecuadamente las principales actividades | O Puntos
previstas en los TDR. No existe coherencia entre las actividades,
la organizaciény el plan de trabajo y la metodologia propuesta.
Puntuacién Maxima del criterio (iii) 60
iii) Calificaciones del personal clave minimo y competencia 60 ptos

para el trabajo

Requisito minimo: todos los consultores claves deberan cumplir con los
requisitos minimos establecidos en el cuadro Criterios de Calificacién del

Personal Clave, siguiente.

Por encima de los minimos requeridos, se asignara puntaje conforme se

detalla en el cuadro siguiente:

1. Especialista en Derecho Inmobiliario

10 ptos




1.1 Calificaciones Generales 3 ptos
Formacién Profesional. Requisito minimo: Titulo universitario | Cumple
con grado de licenciatura en derecho u otros relacionados. Si/No
Especializacion, Maestria en Derecho Inmobiliario o Superior
en gestion del marco legal dominicano en materia de tierras y 3 ptos
propiedad inmobiliaria.
1.2 Competencia para el trabajo 7 ptos
a. Experiencia General: diez (10) afios de experiencia en el
derecho inmobiliario, saneamiento y titulacién, estrategia legal
en caso de conflicto o litigio por propiedad, etc.
o . o Cumple:

b. Experiencia Especifica en Proyectos similares: al menos dos
(2) (Proyectos en los ultimos cinco afios en el que haya Si/No
trabajado con derecho registral y diagnostico juridico
(funciones de direccion general o técnica en trabajos de
proyectos similares).
Se otorgaran 2,5 puntos por cada proyecto similar adicional al 5 btos
minimo requerido, hasta un maximo de 5 ptos. P
Se otorgard 1 punto por cada proyecto similar que pretenda
hacer valer como experiencia ejecutada en Republica
Dominicana hasta un maximo de 2 puntos. 2
2. Especialista Agrimensor (Topdgrafo

p g (Topdgrafo) 8 ptos
2.1 Calificaciones Generales 2 ptos
Formacion profesional. Requisito minimo: titulo académico con | cymple
grado de agrimensura o profesional con cuyas incumbencias
académicas se vinculen con las disciplinas antes indicadas. Si/No
Se asignara 2 puntos si cuenta con formaciéon de posgrado con
una carga horaria igual o superior a 160 horas lectivas (tales
como Diplomado, Maestria, Especializacién, Doctorado) o afin 2 ptos
a la carrera de grado requerida o vinculada a la actividad a
desempefiar.
2.2 Competencia para el trabajo 6 ptos




Experiencia profesional: acreditar al menos diez (10) afios de
experiencia profesional general. Se contarad desde la obtencién
del titulo académico. Experiencia en levantamientos
parcelarios, planos georreferenciados, deslinde y gestién de
procesos ante mensura catastral.

Experiencia Especifica en Proyectos similares Acreditar
experiencia como especialista en gestién de titulos de
propiedad en al menos dos (5) proyectos.

Este requisito se evalla como cumple o no cumple.

Cumple

Si/No

Se agregaran 2 puntos por cada proyecto similar adicional al
minimo requerido hasta un maximo de 6 puntos

4 puntos

Se agregara 1 pto por cada proyecto similar que pretenda hacer
valer como experiencia que incluya especificamente en el
disefio de proyectos de desarrollo rural, enfoque de genero; asi
como integracion de practicas sostenibles y tecnologias
innovadoras en el sector agropecuario. Hasta un maximo de 2
ptos.

2 ptos

3. Especialista Técnicos en Catastro y SIG

8 ptos

2.1 Calificaciones Generales

2 ptos

Formacion profesional. Requisito minimo: titulo académico con
grado de agrimensura, ingeniero civil, ingeniero gedgrafo o
profesional con cuyas incumbencias académicas se vinculen
con las disciplinas antes indicadas.

Cumple

Si/No

Se asignara 2 puntos si cuenta con formacion de posgrado con
una carga horaria igual o superior a 160 horas lectivas (tales
como Diplomado, Maestria, Especializacién, Doctorado) o afin
a la carrera de grado requerida o vinculada a la actividad a
desempefiar.

2 ptos

2.2 Competencia para el trabajo

6 ptos

Experiencia profesional: acreditar al menos diez (10) afios de
experiencia profesional general. Se contarad desde la obtencidn
del titulo académico. Experiencia en digitalizacién, analisis y
manejo de informacion espacial. Manejo de Software como
AutoCad, ArcGis Qgis, ect.

Cumple

Si/No




Experiencia Especifica en Proyectos similares Acreditar
experiencia como especialista en gestion de titulos de
propiedad en al menos dos (5) proyectos.

Este requisito se evalla como cumple o no cumple.

Se agregaran 2 puntos por cada proyecto similar adicional al

- . (o 4 puntos
minimo requerido hasta un maximo de 6 puntos P

Se agregard 1 pto por cada proyecto similar que pretenda hacer
valer como experiencia que incluya especificamente en el
disefio de proyectos de desarrollo rural, enfoque de genero; asi
como integracién de practicas sostenibles y tecnologias
innovadoras en el sector agropecuario. Hasta un maximo de 2
ptos.

2 ptos

. C . 10 ptos
iv) Participacion de Personal Clave Nacionales

Se asignara puntaje a partir del nimero de nacionales que forman parte
del personal profesional que en calidad de Personal Clave es propuesto por
el Proponente en su Propuesta Técnica Participacion de Personal Clave
Nacionales. Para la calificacidn de este criterio se considerara que el
personal clave es de nacionalidad de la Republica Dominicana si:

Es ciudadano de dicho pais, ya sea nativo o por opcién; vy,

Ha establecido su domicilio como residente “bona fide”, y esta legalmente
habilitado para trabajar en el pais.

a. Mas de (2) profesionales clave. 10 puntos
b. Dos (2) profesionales clave. 9 puntos
C. Un (1) profesionales clave. 6 puntos
e. Ningun profesional clave. 0 puntos

I.  PLAZOY TIPO DE CONTRATACION

El Consultor estara dedicado en forma intensiva a este Contrato y sera contratado por un plazo de
catorce (14) meses.

Este contrato podra ser renovado en un periodo no mayor a 6 meses con el fin de dar seguimiento al
cumplimiento de las politicas y actualizar las mismas si es necesario.

J. LUGARDE TRABAJO

El Consultor desarrollard sus actividades en el Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y
Forestales-IDIAF en la ciudad de Santo Domingo, con viajes segun sea requerido a las Estaciones
Experimentales del IDIAF indicadas.



K. COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades del consultor seran coordinadas y supervisadas por Coordinador del Componente
Il'y del IDIAF del Proyecto quien sera responsable de la supervision del cumplimiento del objetivo
de esta consultoria establecidos en estos Términos de Referencia.

L. PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE PAGO

Los montos de la consultoria serdn pagados de acuerdo al presupuesto y lo establecido en el cronograma
de pago, por el MA con fondos del Préstamo del BID 4909/0C-DR, contemplados en la categoria 2
“Innovacion y transferencia de tecnologias zoofitosanitarias”. La firma consultora deberd tener
disponibilidad para participar de reuniones del IDIAF vinculada al proceso de titulacidn, para presentar la
metodologia y validarla con el Comité Gerencial de la institucion. El presupuesto para estos viajes esta
incluido en el monto total de la consultoria. El pago de la consultoria serd abonado de acuerdo a la
presentacion de los productos, segun lo estipulado en el presente contrato, a la entrega del Plan de
trabajo y metodologia, planos y mapas, una vez firmado el contrato.

M. PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo, ya sean estos documentos, informes, etc. que
sean realizados por el Consultor, asi como todo material que se genere durante los servicios de la
Consultoria, son de propiedad del IDIAF y, en consecuencia, deberdn ser entregados a éste a la finalizacion
de sus servicios, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros por parte del Consultor, a
menos que cuente con una autorizacidn escrita por parte del instituto en sentido contrario.



ANEXO|

METODOLOGIA DE SELECCION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El consultor individual se elegird a partir de una terna de candidatos, aplicando los siguientes
criterios de calificacidn previstos en el literal G de los TDR y conforme la siguiente asignacion de
puntajes a cada uno de los criterios evaluables:

TABLA DE PONDERACION

a) Concepto

l. Criterios Puntuables

1. Puntuacion
Parcial

Puntuacion
Total

Antecedentes Profesionales: Formacion Profesional.

Requisito minimo:
Universitaria

Titulacion
Licenciatura en

Derecho con ocho (8) afios de

Se asignard 3 puntos por

cada afio adicional al
minimo requerido
formacién de posgrado

titulacion
hasta un maximo de 15 15
puntos
2. Estudios de Posgrados:
) Formacion de posgrado con a) 2,5, puntos
una carga horaria de 30 horas. b) 5 puntos
b) PMP o Similar ¢) 7,5 puntos 15
c) Diplomado d) 10 puntos
d) I.\Aa.)est!"(a ° e) 15 puntos
Especializacion
e) Doctorado
Idoneidad para los trabajos. Experiencia
Experiencia
Requisito Minimo: dos (2)|Se asignaran 20 puntos 60

Contratos Similares

por cada Contrato
similar adicional al
minimo hasta un
maximo de 50 puntos




TABLA DE PONDERACION

Contrato Especifico

Se asignaran 10 puntos
adicionales si cualquiera
de los contratos que
pretende hacer valer
como experiencia es un
Contrato similar
especifico

10

VIll.  TOTAL

100




ANEXO I

CALENDARIO DE PAGOS
Consultor :  (Nombre del consultor)
Proyecto :  Proyecto de Sanidad e Innovacion Agropecuaria (DR-L1137)

Contrato 202x - calendario de pagos

Monto Mensual
Ao Detalle Fecha de Pago
. (Fondo BID)

12 Pago

22 Pago
;? 32 Pago
o
N o
2 4° Pago
<

52 Pago

62 Pago

TOTAL

Observaciones:

1. Fecha de Pago: Los pagos se hardn efectivos, conforme al tramite interno del MA.



ANEXO 11l

CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD — GN-2350-15

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES — POLITICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacion como
consultor individual, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del Banco y
en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo
facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los cuatro Gltimos afios anteriores a la fecha
de mi contrato de consultoria, no participé directa o indirectamente en la operacion a la que se encuentra
vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este contrato.
Si durante la implementacion del Contrato, la situacion cambia y puedo estar en una situacion de potencial
conflicto de interés, informaré al Contratante para que evalle las circunstancias y determiné si es necesario
tomar medidas de mitigacion.

(5) No tengo una relacion de trabajo, incluido el empleo u otro arreglo financiero, o una relacion familiar,
hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o personal, antes o durante la
ejecucion del contrato, con algin miembro del personal, consultor, firma consultora del Prestatario, del
Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacion Técnica o miembro del personal
del Banco que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera con: (i) la preparacién de los
Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de seleccion de dicho contrato; o (iii) la
supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce de
sueldo durante el plazo de ejecucién de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad contratante, en
el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacion Técnica durante el periodo
de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente anterior al periodo en que
comenzé la licencia; y (iii) mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el parrafo
1.11 de las Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores financiados por el BID (GN-2350-15).

(7) Informaré al Organismo ejecutor si durante la ejecucion del contrato existe un cambio en lo declarado
en esta Certificacion de Elegibilidad e Integridad.

(8) Me comprometo a informar oportunamente al Organismo Ejecutor si estoy sujeto a algun litigio civil,
administrativo o criminal por haber cometido o participado en una conducta criminal gravel; o mala
conducta financiera o ética grave?, para que pueda tomar las acciones de mitigacidon de riesgos
pertinentes.

! Conducta criminal grave Constituye un delito grave puede variar de acuerdo con la legislacién local, pero debe
incluir la corrupcion y el soborno, el fraude, financiamiento del terrorismo o lavado de dinero, robo o hurto uso de
informacién privilegiada, manipulacién del mercado, y homicidio, entre otros.

2 Falta de ética o mala conducta financiera grave Ejemplos de mala conducta financiera o falta de ética grave son la
manipulacién de ofertas, lavado de dinero, fijacién de precios, fraude, evasidén de impuestos, fabricacion o la venta
de productos prohibidos.



(9) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen practicas
prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el
BID -GN-2350-15, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible para participar en contratos
financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos con el Banco para
el reconocimiento reciproco de sanciones. Si durante la implementacién del Contrato, la situacion cambia
y resulté sancionado por el Grupo BID informaré al Contratante sin demora.

(10) Permitiré al Banco, a través de su personal designado, revisar cualesquiera cuentas, registros y otros
documentos relacionados con la adjudicacién del Contrato y con el cumplimiento del mismo. Conservaré
todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de
siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el Contrato.

(11) Reportaré al Banco todo acto sospechoso de constituir una Préctica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccidn y las negociaciones y la ejecucion del
Contrato.

(12) Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el proceso de
mi contratacion o durante la ejecucion del contrato, he incurrido en practicas prohibidas, el Banco podra
adoptar una o mas de las siguientes medidas, sin que esta enumeracion resulte taxativa:

(@) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién
Técnica 0 a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento
para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Objetar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado por
terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO
HAYA PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y
DE INTEGRIDAD QUE CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL
BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A
REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES O
SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON SUS NORMAS Y
POLITICAS.

FIRMA:

NOMBRE: FECHA:




