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Introducción 
 

El informe de seguimiento del Plan Operativo Sectorial Agropecuario (POA), es el conjunto de 

actividades previstas a ejecutar por cada uno de los Viceministerios y departamentos operativos que 

componen el Ministerio de Agricultura y sectoriales para apoyar la producción agropecuaria nacional. 

La cual está fundamentada en las políticas públicas y estrategias alineadas por las autoridades 

superiores del Gobierno Dominicano, presidido por el presidente Luis Rodolfo Abinader Corona. 

 

El POA 2025 se enmarca en la Ley no. 01-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y 

alineado con el Plan Plurianual del Sector Agropecuario 2025- 2028.  

 

En términos conceptuales y metodológicos el POA 2025 se formuló como un plan para establecer, 

alcanzar determinados objetivos y resultados programáticos, a través de una visión a corto y mediano 

plazo. Las metas establecidas en el POA forman parte integral de este informe de seguimiento al Plan 

Operativo Anual de dicho periodo. 

 

Tomando en cuenta la programación y las ejecutorias, se calcula el avances periódicos de las 

actividades de siembra, cosecha y producción agrícola, las cuales, sirven de base para estimar el apoyo 

directo a los productores agropecuarios, de asistencia técnica, distribución de semilla, material de 

siembra de alta calidad, preparación de tierra para la siembra, construcción de infraestructura 

productiva, tales como: construcción y rehabilitación de caminos Inter parcelarios, canales de riego, 

lagunas, perforación y equipamiento de pozos tubulares, entre otros productos de carácter e impacto 

social y productivo, según la programación de línea base. 

 

Este informe presenta la estrategia de intervención diseñada por las autoridades del Sector 

Agropecuario Oficial, para alcanzar los resultados esperados de cada Viceministerio en base a la 

estructura programática presupuestaria y sus respectivos avances según su ejecución.  

 

Las estadísticas señaladas a continuación de este trabajo muestran el avance en las ejecutorias con 

relación al Plan Operativo Agropecuario 2025, de los distintos Viceministerios, Departamentos y 

Programas que componen el Ministerio de Agricultura en el período enero - marzo. 
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Los logros alcanzados en este período son expuestos, según la definición de las actividades, productos 

de bienes y servicios, segmentados por unidades ejecutoras en el orden siguiente: 

 Viceministerio Administrativo Financiero 

 Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

 Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

 Viceministerio de Desarrollo Rural  
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1.- Viceministerio Administrativo Financiero 

1.1.- Departamento de Caminos Vecinales 

 

Con relación al desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Reconstrucción de Caminos 

Rurales Productivos, tuvo una programación para ejecutar 300 kilómetros durante el primer trimestre 

del año 2025, logrando realizar un total de 171.48 kilometros, igual a 57.16% de la meta establecida. 

Con esta ejecución resultaron beneficiados  8,574, equivalente a un 68.59 productores, de una 

programación de 12,500 productores  a beneficiar, los cuales fueron realizados en diversas provincias 

del país.  

 

A su vez, el desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Rehabilitación de Caminos Inter 

parcelarios Rurales, tuvo una programación de 30 kilómetros durante el trimestre enero-marzo, 

logrando ejecutar 43 kilómetros, equivalente a un 143.33%, en beneficio de 3,440 pequeños y medianos 

productores a nivel nacional. 

 

De igual modo, el componente de adecuación, limpieza de canales y sistemas de riego en apoyo a la 

producción, tuvo una programación 124 pozos, logrando construir un total de 12 pozos tubulares 

comunitario y 23 pozos agropecuarios, beneficiando a 874 pequeños y medianos productores y 456 

personas comunitarios de las provincias: Mao Valverde, Los Anones, El Mogote, Los Toros, y la 

Provincia San José de Ocoa, durante el primer trimestre del año 2025. 

 

1.2.- Comisión de Riego/Sistema Nacional de Tecnificación de Riego 

 

A través del Sistema Nacional de Tecnificación de Riego, con el producto de capacitación a 

productores agrícolas su programación fue de realizar 356 actividades, de las cuales, se realizaron 782 

actividades, para un 219.66% de ejecución. Con una meta para beneficiar 594 productores, resultando 

782 productores beneficiados, lo que representa un 131.71% de eficacia de los productores con 

conocimientos en el uso y mantenimiento de los sistemas de riego. 

 

Con relación a la asistencia técnica, se tuvo una programación para realizar 36 actividades durante el 

cuarto trimestre, logrando una ejecución de 3 asistencias técnicas, equivalente a 8.33%. Beneficiando 
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a 3 productores de una programación para favorecer a 59, igual 5.06% de productores asistidos con 

relación a la meta, resultando con el conocimiento suficiente en el manejo del sistema de riego y sus 

componentes. 

 

3.0- Departamento de Recursos Humanos 

3.1- Unidad de Indemnización 

 

 

En esta Unidad, respecto a este producto de analizar y revisar los expedientes del personal desvinculado 

y los cuales solicitan sus prestaciones, para este trimestre fueron resarcidos 48 expedientes, de una 

programación para subsanar 62 expedientes, igual a 77.42%, con lo que resultaron beneficiadas unas 

48 personas. 

 

En cuanto al producto, Solicitud de certificaciones de tiempo en servicio del personal desvinculado 

que soliciten las prestaciones laborales, tuvo una meta de 62 personas, de la cuales resultaron 

beneficiadas 48 personas, equivalente a 77.42%, de ejecución.  

 

En el producto Verificar la certificación de los días pendientes de disfrute de vacaciones para fines de 

pago, tuvo una ejecución de 48 certificaciones, de una programación de 62, equivalente a 77.42% de 

ejecución. 

3.2- Desarrollo Humano y Carrera 

 

 Se realizaron unas 31 coordinaciones y ejecución del programa de pasantía, beneficiando a 18 mujeres 

13 hombres. 

 

3.3- Sección de Pensiones 

 

En el cuarto primer del año 2025 el producto Certificaciones Elaboradas, tuvo una programación para 

solicitar 43 certificaciones, obteniendo 5 Certificaciones elaboradas, equivalente a 11.63%, 

beneficiando a 5 personas (5 hombres). Además, con respecto a las pensiones solicitadas, se 

programaron 15, de las cuales se realizaron 3, igual a un 18.75%. 
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Asimismo, el producto informes elaborados se programaron 4 y se realizaron 3 informes, equivalentes 

a un 75%. De igual manera, el producto exclusiones, tenía una programación de 57, de las cuales se 

realizaron 11, equivalente a un 19.30%. 

 

 

3.4- Unidad Médica 

 

Con relación al Producto Consultas Aleatorias en Unidad Médica, en el primer trimestre del periodo 

Enero – Marzo 2025, tuvo una programación de 1500 visitas, obteniendo una ejecución de 1,625 

inspecciones, con una eficacia de 108.33%, logrando beneficiar a 1,625 personas (1069 mujeres y 556 

hombres). 

 

En el mismo orden el producto Consultas Psicológicas, tuvo una programación de 250 actividades en 

el trimestre Enero – Marzo 2025, logrando una ejecución de 124 consultas satisfactorias, para un 

49.60%. con las cuales se beneficiaron a 124 personas (82 mujeres y 42 hombres) representando una 

eficacia de 53.91% de ejecución. 

 

Por último, en el producto de vacunación tuvo una programación para vacunar a 30 personas en el 

trimestre, logrando colocar 80 vacunas a empleados del ministerio, igual a un 266.7%, beneficiando a 

80 personas (44 mujeres y 36 hombres), equivalente a un 128% de personas beneficiadas.  

 

3.5- Registro, Control e Información del Personal 

 

De igual modo, con relación al producto de gestionar las solicitudes para fines de disfrute de vacaciones 

a favor de los empleados de la sede central y direcciones regionales y transmitir las acciones de personal 

con todo con una programación de 1, logrando gestionar 477 solicitudes, beneficiando 477 personas 

(209 mujeres y 268 hombres), igual a un 128.23% de ejecución.  

 

En cuanto al producto aplicar el régimen disciplinario, no tuvo meta, logrando aplicar 5 en el primer 

trimestre. De igual manera, fue programado 1 licencia y fueron aprobadas 222, con igual cantidad de 

beneficiarios. 
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Respecto a la actividad de permisos a los empleados, se programó uno (1) y se ejecutaron 143, para 

igual número de empleados beneficiados. También, en la actividad Emitir certificaciones al personal 

activo e inactivo se programó una, realizándose 729; beneficiando a igual número de personas.  

 

Con respecto a los beneficios laborales, se programaron 127 oficios, logrando realizar 125 oficios; 

beneficiando a un total de 125 empleados, de los cuales 63 fueron hombre y 62 mujeres. Además, se 

programaron Procesar solicitudes de reajuste y cambios de designación a 40 personas y se ejecutaron 

31 oficios favoreciendo 31 personas, (7 hombres y 24 mujeres. 

 

Respecto a la actividad Procesar solicitudes de reajuste y cambios de designación, se programó una 

inducción al personal, logrando realiza 15 inducciones, beneficiando a 15 personas (12 hombre y 3 

mujeres).  

4.0 Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria 
 

4.1 – Departamento de Gestión Ambiental y Social, Riego y Cambio Climático 

 

 

 En el producto Control y monitoreo ambiental del proyecto Agricultura Resilientes y Gestión Integral 

de los Recursos Hídricos, con el objetivo de integrar las políticas para preservar los recursos naturales, 

gestión forestal, promover prácticas agrícolas sostenibles, conservar las cuencas hidrográficas y 

seguridad alimentaria y nutricional (SAN), se programaron elaborar tres (3) informes, de los cuales se 

realizaron 4 informes. 

 En cuanto al producto Socialización y empoderamiento institucional del Plan de Contingencia del 

Sector Agropecuario 2025, contribuyo a la formación de los puntos focales de PLACA y de otros 

profesionales del sector con el fin de elevar sus habilidades en torno a las negociaciones de cambio 

climático y Acción Climática con Enfoque de Género, un total de 6 talleres realizados. 

4.2– Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, 

Programas y Proyectos 
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 En el producto Recolpilacion y elaboracion de informes de la estadisticas de siembra cosecha 

y produccion logrando una ejecucion de 3 informes de una programacion de 3, equivalente a 

un 100%. 

 A su vez en el producto Elaboracion de informes coyunturales y boletines periodicos 

relacionados con las actividades desarrolladas por el Ministerio tuvo una programacion de 1, 

logrando el 100% de el informe elaborado. 

 Con relacion al producto Ejecución Presupuestaria de los programas y proyectos, logro un 

100% cumpliendo con la entrega a tiempo requerido, del informe. 

 Con respecto al producto informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), durante el 

primer trimestre de una programación de un informe, logrando ejecutar un informe, 

equivalente a un 100% de ejecución. 

 Un (01) informe de Estadisticas Institucionales logrando un 100%. Un (01) informe de 

Autoevaluación Fisica – Financiera logrando una ejecución, igual a un 100% de ejecución.  

 Por ultimo, en el producto Promover la Ejecución Financiera Orientada a Resultados con 

el seguimiento a las unidades ejecutoras para el envio de informes por correo, logrando que 

sus procesos se cumplan un 100% los informes y correos de seguimiento.  

 Se participacipó en el webinar de políticas transversales impartido por el Ministerio de 

Administración pública en conjunto con Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, Ministerio de la Mujer, Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de 

Economía, Planificación y Desarrollo. 

 Participación en el webinar de implementación EDI-2025, con el objetivo socializar todo 

lo relacionado al plan de implementación de la Evaluación del Desempeño Institucional 

(EDI) en este nuevo año. 

 

4.3 Departamento Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestión 

 

Participamos en capacitaciones impartidas por el Ministerio de Administración 

Pública (MAP): 

 Se elaboró el mapa de proceso y la matriz de proceso del ministerio y remitimos al 

Ministerio de Administración Pública (MAP) obteniendo una puntuación de un 50% en el 

SISMAP. 
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 Se participó en el taller práctico para la aplicación de encuestas de satisfacción de usuarios 

a través de la plataforma del observatorio nacional de la calidad de los servicios públicos. 

 Participamos en el webinar de implementación EDI-2025 el cual tiene por objetivo 

socializar todo lo relacionado al plan de implementación de la Evaluación del Desempeño 

Institucional (EDI) en este nuevo año. 

 Participación en el webinar de políticas transversales impartido por el Ministerio de 

Administración pública en conjunto con Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, Ministerio de la Mujer, Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de 

Economía, Planificación y Desarrollo. 

 

Resultados de Evaluación de Desempeño Institucional (EDI) 2025. 

El Departamento de Desarrollo de Institucional y Calidad en la Gestión en aras de cumplir con las 

actividades programadas, en cumplimiento con los indicadores de Gestión y fortalecimiento 

institucional hemos realizado las siguientes actividades:  

Se realizó la actualización del Comité de Calidad, obteniendo una puntuación 100% en cumplimento.  

 

Se elaboró el informe final de resultados de la Evaluación de Desempeño Institucional EDI, 

cumpliendo con un 100% con este indicador. 

5.- Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

5.1- Dirección de Arroz – BIOARROZ 

 

Con respecto a la actividad producción de semillas básicas, se programó producir 2,000 quintales, 

logrando producir unos 1,872 quintales, igual a un 93.60% de eficacia. Beneficiando a 182 productores 

en la provincia de Villa Vasquez, Regional Noroeste.  

 

Respecto a la actividad ventas de semillas certificadas públicas, tenía una programación de vender unos 

500 quintales, logrando vender 21,328 quintales, igual a un 4265.60% con relación a la meta 

establecida. Beneficiando a 1,056 productores en la provincia de La Vega, Regional Norcentral.  

https://mepyd.gob.do/
https://mepyd.gob.do/
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5.2.- Distribución de Material de Siembra. 

 

El Ministerio de Agricultura, a través del Departamento de Producción Agrícola y Mercadeo, para el 

primer trimestre del año 2025, se programó, según el Plan de Adquisiciones, Compras y Contrataciones 

(PACC), registrados en el Plan Operativo Anual (POA), distribuir semillas y material de siembra, en 

las distintas Direcciones Regionales: Central, Este, Nordeste, Norcentral, Norte, Noroeste, Sur y 

Suroeste; detallándose está distribución a continuación: 

 

En el producto Maíz Híbrido se logró distribuir 421 bolsas, de 30 libras (126.3 qqs), logrando beneficiar 

a 58 productores (53 hombres y 5 mujeres). 

 

De igual modo, se tenía como meta distribuir 4,860 quintales de Semillas de Maíz Convencional, 

ejecutándose un total de 874 quintales, equivalente a un 17.98% de eficiencia. Este producto además, 

su programación era beneficiar a 1,200 productores de los cuales resultaron favorecidos 318 

productores (285 hombres y 33 mujeres), igual a un 26.50% de ejecución. 

 

Con respecto al Guandul  se programó distribuir 715 quintales durante el trimestre, ejecutando un total 

de 268 quintales, con una eficacia de un 37.48% de ejecución, beneficiando a unas 18 personas. 

 

Con relación a la distribución de habichuelas roja y negra, se programó distribuir 1,540 quintales de  

estas laguminosas, ejecutando la distribución en  el trimestre de 3,537 quintales, equivalentes al 

407.62% de eficacia. La meta era benefiaciar a 690 personas en diversas zonas de las Direcciones 

Regionales, logrando beneficiar a 190 productores ( 187 hombres y 3 mujeres ), equivalentes a un 

41.51% de ejecución.  

 

En Hortalizas, se programó distribuir 2,365 libras de diversas variedades, logrando la ejecución de 993 

libras, igual a 41.99% de ejecución. Beneficiando a 159 productores ( 94 hombres y 65 mujeres). 

 

Con relación al producto distribución de material de siembra de Esquejes de Yuca, se programó 

distribuir unas 438 camionadas, de las cuales se logró realizar la distribución de 723 camionadas, 

representando un 165.07% con relacion a la programación. Respecto a los beneficiarios, se estimó 

realizar esta distribución para 183 personas, beneficiando a 263 productores mostrando un 144.11%. 

de ejecución.  
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Respecto a las Abanas de Batata se ejecutó la distribución de 590 camionadas de una meta 351 

camionadas, equivalentes a 168.09% de ejecución. Programandose repartir a 94 productores en el 

primer trimestre, de los cuales resultaron favoreciendo 215 productores , con una eficacia de 229.33%. 

 

En relacion al material de siembra de musáceas, se programó distribuir 575,000 unidades de Cepas de 

Plátano se repartieron 1,521,135 unidades, igual a un 264.55% de ejecución. Con una meta de favorecer 

a 363 personas, resultando 432 productores favorecidos durante el trimestre (398 hombres y 34 

mujeres), equivalente a 119.17% respecto a la meta. 

 

Con respecto a las plantas de Plátano y Guineo, la programación era distribuir 750,000 unidades y se 

repartieron 659,300 unidades, igual a un 275.09% de ejecución. Siendo favorecidos 92 productores a 

nivel nacional. 

 

Por ultimo, en lo que respecta a la distribución de plantas y nueces de coco, tuvo una programación 

para distribuir 129,000 unidades, logrando ejecutar 89,416 unidades, equivalentes a un 69.31% de lo 

planificado. Además, se tenía la meta de beneficiar a 174 productores de coco, alcanzaron favorecer a 

1 representando un 51.67% de ejecución.  

 

 

5.3 - Departamento de Cacao 

 

El departamento de Cacao, para el cuarto trimestre del año 2025, en el producto Producción de Plantas 

de Cacao, se programó producir 350,000 unidades, para favorecer a productores cacaotaleros de las 

provincias Duarte, Monte Plata, Hato Mayo, Puerto Plata, La Vega, Bonao y El Seibó, logrando 

producir unas 29,650 unidades, representando un 8.47% de ejecución.   

 

Para las actividades donación y ventas de Plantas de Cacao, la meta fue distribuir 350,000 unidades de 

plantas, logrando la distribución de 29,650 unidades, equivalentes a un 8.47% de ejecución. Con estas 

plantas distribuidas se realizó la siembra de 424 tareas de cacao, de las que resultaron beneficiados 

unos 134 productores en diferentes zonas del país (120 hombres y 14 mujeres), equivalente a 26.80% 

de ejecución. 



14 

 

 

De igual modo, el producto Asistencia Técnica se realizaron 5,810 actividades, de una programación 

de 116, equivalentes a un 5008.62% de ejecución con relación a la meta. Resultando beneficiados 6,261 

productores (2,503 hombres y 689 mujeres), equivalente a 806.57% de ejecución. 

 

Por último, para la capacitación a técnicos y productores se realizaron 551 actividades, de una 

programación de 175, igual a un 314.86% con respecto a la meta establecida. Logrando capacitar a 

2812 productores de cacao (2,503 hombres y 309 mujeres), de 1,535 productores programados, igual 

a un 183.19% de la meta establecida. 

 

 

5.4.- Departamento de Agro empresas y Mercadeo 

 

Esta Unidad ejecutora, programó realizar (01) actividades a través del componente Apoyo en Ferias, 

Ruedas de Negocios y Misiones Comerciales, logrando ejecutar (02) eventos, indicando un nivel de 

ejecución de 200.00% de ejecución. Con una participación significativa, esta actividad logró beneficiar 

a 2,163 personas (805 hombres y 1358 mujeres). 

 

En Reuniones con Agro empresas y Alianzas Interinstitucionales, se efectuaron 13 actividades, de una 

programación de 30 actividades, para una eficacia de 43.33% con respecto a la meta. Con la 

participación de 27 técnicos (8 hombres y 19 mujeres), de una programación de 175, para un 15.43% 

de personas favorecidas. 

 

El producto Actualización y/o validación de datos, programaron 300 llamadas, logrando ejecutar, 170, 

equivalente a un 56.67%. Con las cuales resultaron beneficiados 498 personas (276 hombres y 278 

mujeres), de una programación de 350 personas a asistir, equivalentes a un 142.29% de ejecución. 

 

Por último, Visitas Técnicas Realizadas de Agro empresas (nivel de campo), se programaron 100 

visitas, logrando ejecutar 41 asistencias técnicas, equivalente, a un 41.00% de lo programado. 

Logrando beneficiar 43 Socios Productores (16 hombres y 27 mujeres), de una programación de 125 

personas a asistir, igual a un 34.40% de ejecución. 
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5.5.- Departamento de Frutales (DEFRUT) 

 

El Departamento de Frutales, mediante el producto Producción material de siembra de Frutales, 

programó producir un total de 50,000 unidades de plantas en viveros oficiales, en las Regiones: Sur, 

Norcentral, Suroeste, Nordeste, Central, Este y Noroeste, para obtener una ejecución de 161,625 

unidades, equivalentes a un 323.25% de ejecución. 

 

Con relación al producto Distribución de Plantas de Frutales, la meta fue distribuir 50,000 unidades de 

plantas, de las cuales se distribuyeron un total de 94,070 plantas, equivalentes a 188.14% Además, se 

estableció como meta beneficiar a 470 personas, resultando 668 favorecidas (549 hombres y 119 

mujeres). 

 

De igual forma en Siembras de Tareas en Plantas Frutales, la programación fue de 1,448 tareas, 

llevando a cabo una ejecución de 5,650 tareas, igual a un 390.19% de ejecución. 

 

El producto Capacitación a Productores y Técnicos, para el primer trimestre del año se realizaron 2 

capacitaciones que beneficiaron a 43 personas (33 hombres y 10 mujeres). 

 

De igual modo, para el producto Asesoría y Asistencia Técnica el departamento programó realizar 140 

actividades, ejecutando 124 asistencias y asesorías en las diferentes regiones del país, representando 

un 248.00%. También se programó beneficiar 100 personas, resultando favorecidos 124 personas (111 

hombres y 13 mujeres), igual a un 124.00% de eficiencia. 

 

5.6.- Laboratorio de micropropagación de Plantas In vitro (BIOVEGA) 

 

Con relación a BIOVEGA, en su actividad distribución de plantas en vivero, en este periodo enero – 

marzo se tenía como meta a producir y distribuir 500,000 unidades de plantitas, de las cuales se obtuvo 

una ejecución de 195,225 plantitas, igual a un 39.05%. Beneficiando 115 personas, representando el 

63.89% de la programación para beneficiar a 180 productores.  
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5.7.- Departamento del Programa Servicios y Maquinarias Agrícolas (PROSEMA) 

 

Este departamento a través del Programa de Servicios de Maquinarias Agrícolas (PROSEMA), en su 

producto Mecanización de Terrenos, durante el periodo enero – marzo del año 2025, tuvo un nivel de 

ejecución de 116,647 tareas, de una programación de 100,000 tareas a mecanizar. Logrando una 

eficiencia igual a 116.65% con relación a la meta. Asimismo, se programó beneficiar a 3,007 personas, 

lograron favorecer a 2,571 personas, igual a 85.50% de ejecución (2,428 hombres y 143 mujeres) en 

las ocho (8) regionales del país.  

 

 

6.0.- Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

6.1.- Departamento de Extensión Agropecuaria 

En el Departamento de Extensión y Capacitación, para el producto Asistencia Técnica a productores, 

se programó 47,603 realizar actividades, de las cuales ejecutó 126,591 igual a un 265.93% de ejecución. 

Beneficiando a 147,310 productores (128,481 hombres y 18,829 mujeres), con respecto a una meta de 

50,070 productores, equivalentes a 294.21% favorecidos. 

 

Respecto al producto Capacitación de Productores y técnicos, se programó realizar 611 actividades, 

ejecutando un total de 8,042, igual a un 1316.20%. Beneficiando a 17,990 productores y técnicos 

(14,715 hombres y 3.275 mujeres), respecto a una programación de 1,866 personas para capacitar, 

equivalente a un 964.25% de ejecución.  

 

6.2.- Departamento de Agricultura Orgánica 

 

La actividad de Capacitación, en el departamento de Agricultura Orgánica, tuvo una programación de 

11 actividades (cursos talleres), de las cuales ejecutaron 8 actividades, equivalentes a un 72.73%. 

Beneficiando a 251 productores (113 hombres y 138 mujeres). 

 

No tuvo meta, conto con una ejecución, en elaboración de abonos orgánicos (BOCASHI), se realizaron 

230 quintales, en elaboración de abonos orgánicos líquidos (SUPERMAGRO), se realizaron 447 litros 
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y, por último, en elaboración de plaguicidas orgánicos (CALDO SULFOCÁLCICO), se realizaron 59 

litros, para beneficiar a 251 productores. 

 

Con relación al producto Asistencia Técnica, se programó realizar 40 visitas, ejecutándose 23 

actividades de la meta. De las cuales se beneficiaron a 114 productores, (60 hombres y 54 mujeres) de 

una programación de 18 productores, igual a un 228.00%. de ejecución. 

 

6.3 Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM) 

 

La Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM), en cuanto a Asistencia Técnica, tuvo una ejecución de 16 

actividades de asistencias, logrando beneficiar a 130 personas (8 hombres y 122 mujeres).  

 

Respecto a la Capacitación, 9 fueron ejecutadas, beneficiaron a 587 mujeres, de una programación de 

500 para cumplir con 122.60% con relación a la meta establecida.  

 

En Fortalecimiento Institucional, tuvo una ejecución 42 actividades, beneficiando a 292 personas 

Finalmente, con relación a la Jornada de Sensibilización, tuvo una ejecución de 30 actividades, para 

lograr beneficiar a 491 mujeres. 

 

6.4.- Departamento de Inocuidad Agroalimentaria 

 

Departamento de Inocuidad Agroalimentaria, durante el primer trimestre del año 2025, programó 

realizar 418 monitoreo de residuos plaguicidas en frutas y vegetales de producción nacional e 

importados, logrando ejecutar 20 monitoreo, igual a 4.78% de la eficacia, en donde salieron favorecidos 

20 empresas a nivel nacional. 

 

Además, el producto Capacitación a productores en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), Buenas 

Prácticas Ganaderas (BPG) y Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), propuso una meta para realizar 

08 cursos, ejecutándose 7 actividades igual a un 87.50%. Beneficiando 68 técnicos y productores (46 

hombres y 22 mujeres), de una meta de 165 personas a favorecer, equivalentes a una eficacia en un 

41.21% de ejecución. 
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En el producto reporte de Inspección, Re-inspección y Auditorías se observa una meta de 61 unidades, 

ejecutándose 19 inspecciones, representando el 31.15% de la meta establecida, donde, además, se 

proyectó favorecer a 100 empresas, resultando 19 empresas importadoras y/o centros de importación 

beneficiadas.   

 

Para el producto Unidades de Producción Primaria Registrada en el DIA, propuso una meta para 

realizar 100 Registros, de los cuales ejecutó 41 registros, igual a un 41%, beneficiando 18 unidades 

registradas por el departamento de Inocuidad Agroalimentaria. 

 

Con respecto a las Certificaciones de las Unidades Productivas establecidas agropecuarias, se 

realizaron 23 unidades de certificación, de una programación de 50, equivalentes a un 46.00%, 

logrando impactar en 36 productores a Nivel Nacional (23 hombres). 

 

Además, para el producto Asistencia a Comités Técnicos Científicos de Alimentos, se estableció una 

meta para realizar 12 reuniones, de los cuales ejecutó 6 asistencias, equivalente a un 33.33%, 

beneficiando 10 personas (7 hombres), con una programación de 3 personas a nivel nacional. 

 

6.5.- Departamento de Sanidad Vegetal 

 

El Departamento de Sanidad Vegetal, a través de la Subdirección Técnica en el primer trimestre de año 

el producto de capacitación, no tuvo programación, ejecuto 149 actividades, beneficiando 282 (235 

hombres y 47 mujeres). 

 

Finalmente, en relación con el producto de Trampeos (Sistema Nacional, Vigilancia y Mosca-Frut-RD) 

este sistema tiene como objetivo de evaluar la cantidad de trampas, tuvo una programación de evaluar 

1000 trampas, logrando ejecutar 37,810 trampas para vigilancia de moscas, equivalente a un 3781.00%.  

 

 

6.6- Viceministerio de Desarrollo Rural 
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Durante el cuarto trimestre, el Viceministerio de Desarrollo Rural ha desarrollado asistencias técnicas 

con una ejecución de 373 actividades, de una programación para ese periodo de 62 equivalentes a 

601.61%, logrando beneficiar a 3,066 productores (1,500 hombres y 1,566 mujeres), igual a una 

eficacia de 55.62% en las provincias como: Elías Piña, Barahona, Bonao, Distrito Nacional, Samaná, 

Puerto Plata, Monte Plata y La Altagracia.  

 

De igual modo, para el producto Capacitación, se estableció una meta de realizar 34 capacitaciones, 

logrando realizar 83 actividades de capacitación, equivalentes a un 244.12% de capacitaciones 

programadas, beneficiando a 1,424 productores (897 hombres y 527 mujeres), de una meta de 805 

personas programada, igual a un 176.89% de eficacia. 

6.7- Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa 

 

El Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa, tenía programado realizar 15 actividades 

de asistencias técnicas, logrando realizar 86 actividades, equivalente a 573.33% de ejecución.  Además, 

había como meta beneficiar 1110 personas, resultando beneficiados 833 personas (511 hombres y 322 

mujeres), igual a 75.73% de ejecución.  

 

Respecto a las a Capacitación, se estableció como meta realizar 13 actividades de Capacitación, de las 

cuales se realizaron un total de 20 capacitaciones, equivalente a 153.85% de ejecución. Asimismo, se 

programó beneficiar 2325 personas, resultando favorecidos 416 personas (163 hombres y 253 mujeres). 
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1.- Viceministerio Administrativo Financiero 

1.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo del Departamento de Caminos Vecinales 

 

  

 

Depto 

Caminos/Pozos 

Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución meses 

% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Enero Febrero Marzo 

Total 

Trimestre  

% Eficacia 

Beneficiario 

Medios de 

verificación 
Resultados esperados  

Enero Febrero Marzo M F M F M F 

Reconstrucción 

de Caminos 

Rurales 

Productivos. 

Kms. 300 171.48 35.12 90.46 45.90 57.16 12,500 860 896 2,216 2,307 1,125 1,170 8,574.00 68.59 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutora con 

sus evidencias 

Mejora en la calidad de 

vida de la población, 

acceso a los productos 
más rápidamente, con 

mayor calidad, frescura 

e inocuidad, con 
mejores precios y mayor 

margen de beneficio 

para el productor. 

Provincias: Mao 
Valverde, Los Anones, 

El Mogote y Los Toros, 

provincia San José de 

Ocoa. 

Rehabilitación 
caminos 

interparcelarios 

Kms. 30 43.00 10.00 15.00 18.00 143.33 5,000 392 408 588 612 706 734 3,440.00 68.80 

Construcción 

de Pozos 

Tubulares 

(Comunitario). 

Unidad. 99 12.00 3.00 5.00 4.00 12.12 3,750 56 58 93 97 74 78 456.00 12.16 

Construcción 

de Pozos 

Tubulares 

(Sector 

Agropecuario). 

Unidad. 25 23.00 5.00 11.00 7.00 92.00 200 93 97 205 213 130 136 874.00 437.00 
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2.- Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo Comisión de Riego/Sistema Nacional de Tecnificación de Riego 

 
 
 

Dpto de 

Tecnificación de 

Riego  

Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 

% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. 
Medios de 

verificación 
Localización 

Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Productores 

agrícolas 

reciben 
capacitación 

para la 

tecnificación 

Productores 
capacitados 

356 782 170.00 307.00 305.00 219.66% 594 98 72 193 114 256 49 782 131.71% 

Informe 
mensual de la 

unidad 
ejecutora con 
sus evidencias. 

Dajabon, 
valverde,montecristi,santiago 

rodriguez,santiago,san 

cristobal,peravia,azua,san 

juan , barahona, pedernales , 
independencia 

Organizaciones 

públicas y 

privadas 

reciben 
asesoría 

técnica para la 

modernización 

de regadíos  

Productores 
asistidos  

36 3 0.00 1.00 2.00 8.33% 59 0 0 1 0 2 0 3 5.06% 
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3.0 Anexo de los Sub-Sistema del Departamento de Recursos Humano 

3.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo Unidad de Indemnización 

 

 

 

Unidad de Indemnización 
Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo % Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecucion de beneficiario por trimestre 

% Eficacia 

Benef. 
Medios de 

verificación 

Enero- Marzo Total. Benef 

ENERO - Marzo F M T 

Analizar y revisar, los los 

expedientes del personal 

desvinculado, que solicitan las 

prestaciones laborales. 

unidad 62 48 48 77.42 62 13 35 48 77.42 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutora con 

sus informes 

Solicitar las certificación de tiempo 

en servicio del personal 

desvinculado que soliciten las 

prestaciones laborales 

unidad 62 48 48 77.42 62 13 35 48 77.42 

Verificar la certificación de los dias 

pendientes de disfrute de 

vacaciones para fines de pago  

unidad 62 48 48 77.42 62 13 35 48 77.42 

Solicitar las certificación de tiempo 

en servicio del personal 

desvinculado que soliciten las 

prestaciones laborales 
unidad 62 48 48 77.42 62 13 35 48 77.42 
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3.2 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo Beneficios de Relaciones Laborales 

 

Beneficios de Relaciones Laborales Indicador  
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo % Eficacia 

Producto 

Ejecucion de beneficiario por trimestre 

Medios de 

Verificacion  

Enero - Marzo Total. Benef 

Enero - Marzo F M T 

Realización de acciones de personal 

(alta, baja, promoción, traslado) 
Oficios 227 125 55.07% 63 62 125 

Informe 
mensual de 
la unidad 
ejecutora 
con sus 

evidencias  
Procesar solicitudes de reajuste y 

cambios de designación 
Oficios 40 31 0.775 7 24 31 

 

 

 

 

 

3.3 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo Desarrollo Humano y Carrera 

 

 

 

Desarrollo humano y carrera 
Unidad de 

medida 

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo 

Ejecucion de beneficiario por trimestre 

Enero- Marzo Total. Benef 

Enero - Marzo F M T 

Labores del personal a cargo unidad 2 2 1 1 2 

 Coordinación y ejecución del programa de pasantía unidad 31 31 18 13 31 

Plan de Capacitación unidad 532 532 258 274 532 

Personas reclutadas y seleccionadas acorde al perfil 

del puesto 
unidad 19 19 0 0 0 
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3.4 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Reclutamiento, Selección y Evaluación de Desempeño 

 

 

 

 

 

Reclutamiento, 

selección y 

evaluación de 

desempeño  

Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  Ejecución Enero - Marzo 

% Eficacia 

Producto 

Meta Beneficiario 

Trimestre  

Ejecucion de beneficiario por trimestre  

% Eficacia 

Beneficiario 

Medios de 

verificación 
  Enero - Marzo Total Beneficiario 

  Enero - Marzo M F T 

Induccional 

personal de 

nuevo ingreso 

unidad 1 15 15 1500 70 12 3 15 21.43 

Informe 
mensual de la 

unidad 
ejecutora con 
sus evidencias  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Sección de Pensiones 

 

 

 

 

 

Sección de pensiones  
Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses  

% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre 

% Eficacia 

Beneficiarios 

Medios de 

verificación  
Enero - Marzo 

Enero - Marzo 
Total 

Beneficiarios 

F M T 

Certificaiones elaboradas Varios  43 5 5 11.63 43 0 5 5 11.63 Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutora con 

sus evidencias  

Pensiones solicitadas Varios  16 3 3 18.75 16 1 2 3 18.75 

Informes elaborados Varios  4 3 3 75.00 4 1 2 3 75.00 

Exclusiones  Varios  57 11 11 19.30 57 5 6 11 19.30 
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3.6 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Unidad Médica 

 

 

 

Unidad Medica 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución de meses 

% Eficacia 

Producto 

Meta 

Benef. 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por 

trimestre. 
% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 

ENERO - Marzo 
Enero- Msrzo 

Total. 

Benef 

F M T 

Consulta aleatoria 

Libro record 1500 1625 1625 108.33 1731 1069 556 1625 93.86 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutora con 
sus evidencias  

Consulta Psicología. 

Libro record 250 124 124 49.60 230 82 42 124 53.91 

Vacunas. Libro record 30 80 80 266.67 63 44 36 80 128.00 

 

 

 

 

3.7 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Registro, Control e Información del Personal 

 

 

 

 

 

Registro, control e información del personal  
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo % Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución de beneficiario por trimestre 

% Eficacia 

Benef. 
Enero- Marzo Total. Benef 

Enero - Marzo F M T 

Gestionar las solicitudes para fines de disfrute de 
vacaciones a favor de los empleados de la Sede 
Central y Direcciones Regionales y tramitar las 
acciones de personal. 

unidad 1 477 477 47700.00% 428 209 268 477 128.23% 

Aplicar el Régimen disciplinario unidad N/A 5 5 N/A N/A 2 3 5 N/A 

Licencias unidad 1 222 222 22200.00% 264 91 131 222 143.96% 

Permisos a empleados unidad 1 143 143 14300.00% 105 45 98 143 217.78% 

Emitir certificaciones al personal activo e inactivo unidad 1 729 729 72900.00% 681 404 325 729 80.45% 
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4.0 Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria 

4.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Gestión Ambiental y Social, Riego y Cambio Climático 

 

 

Departamento de Gestión Agroambiental y 

Social, Riesgo y Cambio Climático. 
Indicador  

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo 

Medios de 

verificación 

 

 

Control y monitoreo ambiental del 

proyecto Agricultura. 

Resiliencia y Gestión Integral de los 

Recursos Hídricos. 

Informe 
elaborado  

3 4.00 4 
Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutora 

con sus 

evidencias  

 

Socialización y empoderamiento 
institucional del Plan de  

Contingencia del sector 
agropecuario 2025. 

Talleres 

realizados  
N/A 6.00 6  
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4.2 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos 

 

Formulacion , Monitoreo y Evaluacion de Planes , 

Programas y Proyectos  

Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  
Medios de 

Verficacion  

 

ENERO - Marzo  

Recopilación y elaboración de informes de la 

estadísticas de siembra, cosecha y producción  
unidad 3 3 3 100.00 N/A 

Informes 

Trimestrales 

elaborados 

con sus 

evidencias  

 

Elaboración de informes coyuntuales y boletines 

periódicos relacionados con las actividades 

desarrolladas por el Ministerio  
unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Ejecución presupuestaria de los programas y 

proyectos  unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Informe Seguimiento al Plan Operativo Anual  
unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Estadísticas Institucional  
unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Informes de Autoevaluación física - financiera 
unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Informes de logros  unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Informe Iniciativas Presidencial  
unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Cumplir con las responsabilidades asignadas 

relativas al Plan Operativo Anual (POA) del 

Ministerio  unidad 1 1 1 100.00 N/A  

Promover la ejecución financiera orientada a 

resultados  unidad 1 1 1 100.00 N/A  
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4.3 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestión 

 

 

 

Desarrollo institucional y calidad de la 

gestión. 
Unidad de medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Enero - Marzo % Eficacia 

Producto 
Medios de 

verificación 
Enero - Marzo 

Participamos en capacitaciones 
impartidas por el Ministerio de 
Administración Pública (MAP) 

Autodiagnóstico 
realizado. 

1 1 3 100% 

Informe 
mensual de 

la unidad 
ejecutora 
con sus 

evidencias  

Resultados de la autoevaluación 

CAF-2025. 

Autoevaluación 

CAF. 
1 1 1 100% 

Resultados de evaluación de 
desempeño institucional (EDI). 

Plan de mejora 
modelo CAF 

1 1 1 100% 

 

 

 

5.0 Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

5.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Dirección de Arroz – BIOARROZ 

 

 

 

Depto Producción Unidad de medida 
Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. Localización Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Producción semillas 

básicas 
Qqs. 2,000 1,872 1,284.00 588.00 0.00 93.60% 161 81 10 81 10 0 0 182 113.40% Villa Vasquez 

Venta de semillas 

Certificadas 

Publicas  

Qqs. 500 21,328 0.00 5,154.00 16,174.00 4265.60% 31 0 0 251 11 778 16 1,056 340645.16% La Vega 

Capacitación a 

Técnicos Y 

Productores 

Personas 

capacitadas 
1 234 144.00 45.00 45.00 23400.00% 238 48 37 43 23 22 23 196 82.53% 

Bonao, María Trinidad 

Sánchez 

Distribución de 

Carnadas para 

control de Roedores  

Unidades  1,500,000 1,200,000 475,000.00 0.00 725,000.00 80.00% 3,750 1,502 34 0 0 2865 48 4,449 118.64% Sanchez Ramírez 
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5.2 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Material de Siembra, distribuido 

 

Depto Producción 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. Localización Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Maíz Híbrido Bols 2,500 421 9 322 90 16.84% 313 2 0 2 0 49 5 58 0.00% 
Direcciones 

regionales 

Maíz  Qqs. 4,860 874 38 481 355 17.98% 1,200 4 0 193 21 88 12 318 26.50% 
Direcciones 

regionales 

Dist. Guandul Qqs. 715 268 25 0.00 243 37.48% 176 1 0 0 0 16 1 18 10.21% 
Direcciones 

regionales 

Dist. hab. Roja Qqs. 875 3,443 1714 1,729.00 0 393.49% 502 156 1 20 2 0 0 179 35.66% 
Direcciones 

regionales 

Dist. hab.Negra Qqs. 665 94 5 45.00 44 14.14% 188 1 0 9 0 1 0 11 5.85% 
Direcciones 

regionales 

Hortalizas Lbs. 2,365 993 819.0 26.00 148 41.99% N/a 38 20 45 39 11 6 159 0.00% 
Direcciones 

regionales 

Abana de Batata Camionadas 351 590 235 217.00 138 168.09% 94 71 2 87 0 55 0 215 229.33% 
Direcciones 

regionales 

Esquejes de yuca Camionadas 438 723 240 218.00 265 165.07% 183 100 0 80 3 80 0 263 144.11% 
Direcciones 

regionales 

Distribución de Cepas de 

Plátano  
Unidad 575,000 1,521,135 456,948 786,889 277,298 264.55% 363 97 2 197 20 104 12 432 119.17% 

Direcciones 

regionales y 

Valverde 

Distribución de Cepas de 

Guineo  
Unidad 125,000 0 0 0 0 0.00% 138 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 

Direcciones 

regionales y 

Valverde 

Distribución de Plantas de 

Guineo  
Unidad 125,000 265,000 26,000 0 239,000 212.00% 138 5 0 0 0 25 0 30 21.82% 

Direcciones 

regionales y 

Valverde 

Distribución de Plantas de 

Plátano  
Unidad 625,000 394,300 99,000 227,800 67,500 63.09% 500 24 0 36 2 0 0 62 12.40% 

Direcciones 

regionales y 

Valverde 

Distribución de Plántulas de 

coco  
Unidad 129,000 89,416 17,270 27,304.00 44,842 69.31% 337 31 3 49 3 86 2 174 51.67% 

Direcciones 

regionales y 

Valverde 
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5.3 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Dept. Cacao 

 

Departamento de 

Cacao 

Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Beneficiarios 

Medios de 

Verificación  
Localización Enero Febrero Marzo TRIMESTRE 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Producción 

Plantas de Cacao. 
Unidades. 350,000 29,650 6,950 5,100 17,600 8.47% 500 15 1 55 5 50 8 134 26.80% 

Informe mensual de 

la unidad ejecutora 

con sus evidencias 

Duarte, Yamasá, 

Hato Mayor, 
Puerto Plata, La 

Vega, Maimón, 

El Seibo. 

Ptas. Vendidas y 
donadas 

Unidades 

distribuidas 
350,000 29,650 6,950 5,100 17,600 8.47% 

500 15 1 55 5 50 8 134 26.80% 

Siembras Cacao Tareas 5,000 424 99 73 251 8.47% 

Asistencia 

Técnica a 

Productores 

Productores 

Beneficiarios 
116 5,810 1,577 2,067 2,166 5008.62% 776 1,444 179 2,064 256 2,064 254 6,261 806.57% 

Capacitación a 

productores y 

técnicos. 

Actividades 

Ejecutadas 
175 551 156 205 190 314.86% 1,535 595 73 940 117 968 119 2,812 183.19% 
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5.4 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Agro empresas y Mercadeo 

 

Depto Agroempresas 
Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

Verificación 
Localización Enero Febrero Marzo Trim. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Participación en ferias y ruedas 

de negocios. 

No. de 

Productores 

visitados y/o 
asistidos 

1 2 0 1 1 200.00 94 0 0 5 8 800 1350 2163 2307.20 

Informe mensual 

de la unidad 

ejecutora con sus 

evidencias  

Regionales: 

Este, 
Norcentral, 

Noroeste y 

Norte. 

Reunión de 

evaluación/seguimiento 

Cant de 
reuniones 

realizadas 

30 13 5 4 4 43.33 175 3 7 3 10 2 2 27 15.43 

Actualización/validación de 

datos. 

Cantidad de 

llamadas o 
visitas 

300 170 50 66 54 56.67 350 35 39 178 76 89 81 498 142.29 

Capacitación/cursos/seminarios. Cursos realiz 4 5 0 0 5 125.00 75 0 0 0 0 20 31 51 68.00 

Visitas técnicas / Seguimiento. Visitas realiz 100 41 12 11 18 41.00 125 5 7 5 6 6 14 43 34.40 
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5.5 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Frutales (DEFRUT) 

 

 

 

Producto 
Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses % Eficacia 

Producto 
Meta Benef. Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 
Localización Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Producción 

material de 

siembra de frutales 

Unidad  50,000 161,625 85,595 12,177 63,853 323.25% 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

Informe mesnual 

de la unidad 

ejecutora con sus 

evidencias  

Todas las 

regionales a 

nivel nacional 

Distribución de 

plantas frutales 
Unidad 50,000 94,070 39,990 17,311 36,769 188.14% 470 79 16 221 33 249 70 668 142.13 

Siembras de 

Frutales plantas 
Tareas 1,448 5,650 1,951 1,485 2,214 390.19% 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

Capacitación a 

productores y 

técnicos  

Unidad 100 2 0 1 1 2.00% 138 0 0 23 6 10 4 43 31.27 

Asesoría y 

Asistencia Técnica 
Unidad 50 124 25 33 66 248.00% 100 18 7 30 3 63 3 124 124.00 

 

 

5.6 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Laboratorio de micropropagación de Plantas In vitro (BIOVEGA) 

 

 

Biovega 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia Benef. 
Medios de 

verificación 
Localización Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo Benef. Benef. Benef. T 

Producción 

de Plantas. 

Plantas 

Distribuidas 
500,000 195,225 66,920 69,090 59,215 39.05 180 38 52 25 115 63.89 

Informe 

mensual de la 

unidad ejecutora 

con sus 

evidencias 

Entregar a viveros 

1,100,000 de plantas  
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6.0.- Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

6.1 Gráfico de las Ejecuciones del Trimestre Enero a Marzo de Departamento de Extensión Agropecuaria 

 

 

Depto 

Extensión y 

Capacitación 

Unidad de medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Beneficiario Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 
Localiz. Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Asistencia 

Técnica a 

productores 

(as) 

Cantidad de Asistencia 

Técnica realizadas 
47,603 126,591 32,292 36,034 58,265 265.93 50,070 31,555 4,278 36,368 4,744 60,558 9,807 147,310 294.21 

Informe mensual 

de la unidad 

ejecutora con sus 

evidencias  

Direcciones 

Regionales  
Capacitación 

de 

productores/as 

y técnicos 

 Cantidad de 

productores 

capacitados.  
611 8,042 2,075 3,069 2,898 1316.20 1,866 3,389 710 5,968 1,185 5,358 1,380 17,990 964.25 
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6.2.- Gráfico del Departamento de Agricultura Orgánica 
 

 

 

Depto Agricultura 

Orgánica 
Unidad de medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Benef. Trimestre  

% Eficacia Benef. 
Medios de 

verificación 
Localiz. 

 

 

ENERO  FEBRERO MARZO TRI.  

ENERO FEBRERO MARZO  M F M F M F T  

Capacitación en 

agricultura Orgánica 

Cantidad de 

Capacitaciones 

realizadas 
11 8 0 1 7 72.73 425 0 0 4 3 109 135 251 59.06 

Informe mensual de 

la unidad ejecutora 

con sus evidencias  

A nivel nacional 

 

Elaboración de 

abonos Orgánicos 

sólidos (Bocashi) 

Quintales N/A 112 0 50 62 N/A 

N/A 0 0 4 3 107 137 251 N/A 

 

Elaboración de abono 

orgánicos líquidos. 

(supermagro) 

Litros N/A 447 0 90 357 N/A  

Elaboración de 

plaguicidas 

Orgánicos, caldo 

sulfocálcico 

Litros N/A 59 0 0 59 N/A  

Asistencia Técnica 
Cantidad de fincas 

asistidas 
40 23 3 10 10 57.50 50 4 1 38 7 18 46 114 228.00  
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6.3 Gráfico de la Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM) 

 

 

Producto 
Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre.  

% Eficacia 

Beneficiarios 

Medios de 

verificación 
Localización 

Enero Febrero Marzo Trimestre 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Asistencia técnica. Unidad  0 16 1 5 10 0 0 0 1 0 13 8 108 130 0 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutora con 

sus evidencias  

A nivel nacional. 

Capacitación. Unidad 0 9 2 3 4 0 500 0 19 26 482 0 86 613 122.60% 

fortalecimiento 

institucional. 
Tareas   42 7 20 15 0 % 7 43 11 96 12 123 292 0 

Jornada de 

sensibilización. 
Unidad   30 4 16 10 0 % 18 63 10 227 9 201 528 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.- Gráfico del Departamento de Inocuidad Agroalimentaria 
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Depto Inocuidad 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución de beneficiarios por trimestre. 

% Eficacia 

Beneficiarios 

Medios de 

verificación 
Localización Enero Febrero Marzo 

Total 

Beneficiarios 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Monitoreo de residuos 

plaguicidas en frutas y 

vegetales de 

producción nacional e 

importados. 

unidad 418 20 0 10 10 4.78% 418 0 0 10 0 4 6 20 4.78% 

Informe 

mensual de la 

unidades 

ejecutora y sus 

evidencias 

Cobertura 

Nacional  

Un programa de 

monitoreo de residuos 

y contaminantes de 

miel y productos de la 

colmena 

implementado en RD. 

unidad 0 3 3 0 0 0.00% 8 3 0 0 0 0 0 3 36.36% 

Monitoreo 

contaminantes 

microbiológicos en 

alimentos de consumo 

frescos. 

unidad 160 12 12 0 0 7.50% 160 12 0 0 0 0 0 12 7.50% 

Capacitaciones a 

técnicos, productores 

y exportadores en la  

Implementación de las 

Buenas Prácticas 

Agrícolas (BPA), 

Buenas  

Prácticas Ganaderas 

(BPG) y Buenas 

Prácticas de 

Manufactura (BPM), 

así como otros temas 

relacionados a la 

inocuidad de los 

alimentos. 

unidad 8 7 4 1 2 87.50% 165 41 18 1 0 4 4 68 41.21% 

Inspecciones, 

reinspecciones y 

auditorias. 

unidad 61 19 0 5 14 31.15% 63 0 0 5 0 12 2 19 30.40% 

Unidades producción 

primaria registradas 

en el DIA. 

unidad 100 41 4 25 12 41.00% 100 4 0 25 0 10 2 41 41.00% 

Certificación de las 

unidades y 

establecimientos 

agropecuarios. 

unidad 50 23 5 5 13 46.00% 50 5 0 5 0 13 0 23 46.00% 

Informes de actuación 

en caso de no 

conformidad 

unidad 4 0 0 0 0 0.00% 4 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 

Asistencia a comités 

técnicos científicos de 

alimentos. 

unidad 12 6 2 2 2 50.00% 0 2 0 2 0 3 3 10 0.00% 
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6.5.- Gráfico del Departamento de Sanidad Vegetal 

 

 

Depto Sanidad Vegetal 
Unidad de 

medida 

Meta 

Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta 

Beneficiarios 

Trimestre  

Ejecución Benef. Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 
Localización 

 

 

Enero Febrero Marzo TRI.  

Enero Febrero Marzo M F M F M F T  

Monitoreo Fitosanitario Fincas  220 2,400 687 728 985 1090.91 N/A 565 26 569 26 831 6 2023 N/A 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutora con 

sus evidencias  

Regionales: 
Norte, Nordeste, 

Este, Noroeste, 

Suroeste, Sur. 

 

Trampeos: Sistema 

Nacional de Vigilancia, 

Moscafrut-RD vigilancia, 

Moscafrut-RD monitoreo. 

Fincas 

certificadas 
1000 37,810 9,136 13,491 15,183 3,781.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00  

Asistencia técnica fincas N/A 11,198 2593 3816 4789 0.00 N/A 2,272 96 3,276 198 4296 108 10,246 0.00  

Capacitaciones a 

productores/as. 

Técnicos y 

productores 

capacitados y 

asistidos 

N/A 149 61 33 55 N/A 114 109 33 50 1 76 13 282 247.37  

 

 

 

6.6- .- Gráfico del Viceministerio de Desarrollo Rural 

 

Viceministerio 

Desarrollo 

Rural 

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

EJECUCION BENEF. TRIMESTRE  
% 

Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 
Localización 

Enero Febrero Marzo TRI. 

Enero Febrero Marzo M F M F M F T 

Asistencia 

Técnica 
62 373 110 193 70 

601.61 5512 
470 391 574 649 456 526 3,066 55.62 

Informe 
mensual de 
la unidad 

ejecutora con 

sus 
evidencias  

Elias Piña, 

Barahona, Bonao, 

Distrito Nacional, 
Samana, Puerto 

Plata, Monte Plata y 

La Altagracia. 

Capacitación 34 83 27 40 16 244.12 805 262 187 342 168 293 172 1,424 176.89 

Entregas de 

Semillas de 

Hortalizas 

800 10 0 0 10 

1.25 229 

0 0 0 0 150 100 250 109.33 

Insumos 
agropecuarios 
entregados a 
agricultores 
familiares 

698 0 0 0 0 

0.00 0 

0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 
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6.7- .- Gráfico del Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa 

 

 

Depto Organización Rural 
Unidad de 

medida 

Meta Producto 

Trimestre  

Ejecución 

Producto 

Trimestre  

Ejecución Meses 
% Eficacia 

Producto 

Meta Benef. 

Trimestre  

Ejecución Benef. Trimestre  

% Eficacia 

Benef. 

Medios de 

verificación 
Localiz. 

Enero  Febrero  Marzo  TRI. 

Enero  Febrero  Marzo  M F M F M F T 

Actividades de Asistencia 

Técnica 

Cantidad de 

Asistencia 

Técnica 

15 86 29 33 24 573.33 1100 109 83 215 120 187 119 833 75.73 Informe mensual 

de la unidad 

ejecutora con sus 

evidencias  

Regionales: Norte, Este, Norcentral, 

Suroeste, Sur, Central. 

Actividades de Capacitación  

Cantidad de 

Capacitaciones 

realizadas 

13 20 4 10 6 153.85 2325 40 43 59 129 64 81 416 17.89 

  

  

 

 


