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cumplimiento con la Ley de Libre Acceso a la Informacion, Ley no. 200-04.

Dicho documento fue elaborado por este Departamento, bajo la responsabilidad de quien
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Cabe destacar, que la version fisica del documento publicado reposa en los archivos de esta
dependencia y del Viceministerio de Planificacion Sectorial Agropecuaria.
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Introduccion

El informe de seguimiento del Plan Operativo Sectorial Agropecuario (POA), es el conjunto de
actividades previstas a ejecutar por cada uno de los Viceministerios y departamentos operativos
que componen el Ministerio de Agricultura y sectoriales para apoyar la produccién agropecuaria
nacional. La cual est4d fundamentada en las politicas publicas y estrategias alineadas por las
autoridades superiores del Gobierno Dominicano, presidido por el presidente Luis Rodolfo

Abinader Corona.

El POA 2024 se enmarca en la Ley no. 01-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y
alineado con el Plan Plurianual del Sector Agropecuario 2021- 2024.

En términos conceptuales y metodoldgicos el POA 2024 se formulé como un plan para ejecutar,
alcanzar determinados objetivos y resultados programaticos, a traveés de una visién a corto y
mediano plazo; las metas establecidas en el POA forman parte integral de este informe de
seguimiento al plan operativo agropecuario de dicho periodo.

Tomando en cuenta la programacion y las ejecutorias, se calcula el avances periddicos de las
actividades de siembra, cosecha y produccion agricola, las cuales, sirven de base para estimar el
apoyo directo a los productores agropecuarios, de asistencia técnica, distribucion de semilla,
material de siembra de alta calidad, preparacion de tierra para la siembra, construccion de
infraestructura productiva, tales como: construccién y rehabilitacién de caminos Inter parcelarios,
canales de riego, lagunas, perforacion y equipamiento de pozos tubulares, entre otros productos de
caracter e impacto social y productivo, segun la programacion de linea base.

Este informe presenta la estrategia de intervencion disefiada por las autoridades del Sector
Agropecuario Oficial, para alcanzar los resultados esperados de cada Viceministerio en base a la

estructura programatica presupuestaria y sus respectivos avances segun su ejecucion.

Las estadisticas sefialadas a continuacion de este trabajo muestran el avance en las ejecutorias

con relacion al Plan Operativo Agropecuario 2024, de los distintos Viceministerios,



Departamentos y Programas que componen el Ministerio de Agricultura en el periodo enero-

marzo.

Los logros alcanzados en este periodo son expuestos, segun la definicion de las actividades,

productos de bienes y servicios, segmentados por unidades ejecutoras en el orden siguiente:

e Viceministerio Administrativo Financiero

e Viceministerio de Produccion Agricola y Mercadeo

e Viceministerio de Extension y Capacitacion Agropecuaria

e Viceministerio de Desarrollo Rural



1.- Viceministerio Administrativo Financiero

1.1.- Departamento de Caminos Vecinales

Con relacion al desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Construccion,
Rehabilitacién y Reconstruccion de Caminos Interparcelarios, tuvo una programacién para
ejecutar 330 kildmetros durante el primer trimestre del afio 2024, logrando realizar un total de
119.90 kilometros, igual a 36.33% de la meta establecida. Con esta ejecucion resultaron
beneficiados 9,775, equivalente a un 52.90% productores, de una programacion de 18,480

productores a beneficiar, los cuales fueron realizados en diversas provincias del pais.

Cuadro Num. 1

Ejecucion meses f Enero Febrero Marzo

. . M
Depto Unidadde ~ Meta  Ejecucion % Eficacia Total  %Eficacia Mediosde
Producto Producto Benef, Resultados esperados

Caminos/Pozos medida  1iestre Trimestre Producto Trimestre Trimestre  Benefic Verificacion
Enero Febrero Marzo Benef Benef Benef

Mejoraen calidad de vida de
lapoblacion, acceso a los
productos mas

* Construccion, rapidamente, con mayo
calidad , frescurae
rehabilitacion y inocuidad, con mejores Informe mensual
reconstruccionde | kms. | 330 | 11990 |5260| 1941 |47.89] 3633 | 18480 | 4392 | 152 3831 | 977500 | 5290 | preciosymayormargenge |  C12Unead
. beneficio parael ejecutyra cq 1sus
caminos evidencias
productor.Guatapanal
ProvinciaMao Valverde,
Los Anones, EIMogotey
Los Toros Provincia San
Jose de Ocoa,

interparcelarios

*Un kilémetro reconstruido camino Interparcelarios, Beneficiaa 50 productores* * Un kilometro rehabilitado de Camino Interparcelarios, Beneficiaa 80 Productores.

2.- Comision de Riego/Sistema Nacional de Tecnificacion de Riego

A través del Sistema Nacional de Tecnificacién de Riego, con el producto de capacitacion a
productores agricolas su programacion fue de realizar 450 actividades, de las cuales realizaron
303 actividades, 67.33%. Con una meta para beneficiar 450 productores, resultando 329
productores beneficiados, 73.11% productores con conocimientos en el uso y mantenimiento de
los sistemas de riego.

Con relacién a la asistencia técnica, tuvo una programacion de 20 actividades, logrando una
ejecucion de 47 asistencias técnicas realizadas, equivalente a 235%. Beneficiando a 47

productores, igual 235% productores, utilizando de manera efectiva los sistemas de riego y sus
componentes.




Cuadro Num. 2

Ejecucion Beneficiario Trimestre
Ejecucion Meses

Dptod Meta  Ejecucio Met Enero Febrero Marzo Trim. 1 )
AL Unidadde o Heeudion %eficaca % Eficacia Medios de

Tecnificacion de . Producto Producto Benef. Localizacion e
medida Producto Benef. Verificacion

Riego Trimestre Trimestre ENETD Trimestre M

Febrero  Marzo

Productores

agricolas Dajabén,

redben  |Productores Valverde

., . 450 303 56.00 | 176.00 | 71.00 | 67.33% 450 50 6 113 89 68 3 329 | 73.11% '

capacitacion [ capacitados Montecristi,

parala Santiago Informe
tecnificacion Rodriguez, | mensual de
Organizaciones Santiago, San | la unidad
publicas y Cristdbal, |ejecutura con
privadas Peravia, Azua, sus
recben  |Productores SanJuan, | evidencias

L - 20 47 18.00 | 17.00 | 12.00 | 235.00% 20 14 4 13 4 12 0 47 235.00% Barahona
asesoria técnical asistidos '

parala Pedernales e

- Independencia
modernizacion

de regadios

3.0- Departamento de Recursos Humanos

3.1- Unidad de Indemnizacion

En esta Unidad, respecto a este producto de analizar y revisar, los expedientes del personal
desvinculado, los cuales solicitan las prestaciones, para este trimestre fueron realizados 57
registros, de una meta de 20 expedientes, igual a 285%, con lo que resultaron beneficiadas unas
57 personas.

En cuanto al producto, Solicitar las certificaciones de tiempo en servicio del personal
desvinculado que soliciten las prestaciones laborales, tuvo una meta de 20 personas, de la cuales
resultaron beneficiadas 57 personas, equivalente a 285% de ejecucidn.

En el producto Verificar la certificacidon de los dias pendientes de disfrute de vacaciones para
fines de pago, tuvo una ejecucién de 57 certificaciones, de una programacion de 20, equivalente
a 285% de ejecucion.

Ademas, en la actividad solicitar certificaciones de tiempo en servicio del personal desvinculado
que soliciten las prestaciones laborales, se realizaron 57, de una programacion de 20
certificaciones, igual a un 285%. Beneficiando 57 personas, de una meta de 20, equivalente a un
285% de ejecucion.




Cuadro Num. 3

Meta  Ejecucién Ejecucion de beneficiario por trimestre

. Ejecucion Enero - Marzo % Eficaci MetaBenef. 9% Eficaci Medios de
Unidad de Indemnizacion Uil Producto  Producto WYt ctasene Enero-Marzo Total. Benef PRI

medida Producto Trimestre Benef. Verificacion

Trimestre  Trimestre T — T

Analizar y revisar, los los
expedientes del personal
desvinculado, que solicitan las
prestaciones laborales.

unidad 20 57 57 285.00 20 14 43 57 285.00

Solicitar las certificacion de

tlem;')o en servicio de! personal unidad 2 5 57 285.00 20 14 43 57 285.00 Id
desvinculado que soliciten las mensual de

prestaciones laborales launidad
ejecutura
con sus

Informe

Verificar la certificacion de los
dias pendientes de disfrute de
vacaciones para fines de pago

unidad 2 57 57 285.00 2 14 IE] 57 285.00
evidencias

Solicitar las certificacion de

tiempo en servicio del personal
desvinculado que soliciten las unidad 20 57 57 285.00 20 14 43 57 285.00

prestaciones laborales

3.2- Beneficios de Relaciones Laborales

En cuanto al Producto Realizaciéon de acciones de personal (alta, baja, promocién, traslado),
presenta una ejecucion de 339 en el trimestre, las cuales beneficiaron 359 personas, entre los
gue se encuentran: reajusto y nombramiento (144 hombres y 215 mujeres).

Respecto a la actividad, procesar solicitudes de nombramiento, tuvo una ejecucién de 147 oficios,
beneficiando a 147 personas (50 hombres y 97 mujeres). Asimismo, en la actividad procesar
solicitudes de reajustes y cambios de designacion, se ejecutaron 46 oficios, beneficiando a 46
personas (22 hombres y 24 mujeres).



Cuadro Num. 4

Ejecucion de beneficiario por trimestre

Ejecucion Enero - Marzo Medios de
Beneficios de Relaciones Laborales Indicador Enero- Marzo Total. Benef e
Verificacion
Enero - Marzo M
Realizacidn de acciones de inf
personal (alta, baja, promocion, Oficios 359 144 215 359 nrorme
traslado) mensual de
la unidad
Procesar §°|'c'tUdes de Oficios 147 50 97 147 ejecutura
nombramientos
con sus
Procesar solicitudes de reajustey ) evidencias
. . ., Oficios 46 22 24 46
cambios de designacion

3.3- Desarrollo Humano y Carrera

A través de esta division se realizaron las siguientes actividades:

e Una (01) gestién y resolucién de conflictos, beneficiando a 32 personas (10 hombres y 22
mujeres).

e Una (01) ortografia y redaccidn, beneficiando a 35 personas (14 hombres y 21 mujeres).

e Una Comunicacion efectiva, beneficiando a (13 hombres y 23 mujeres).

e Una (01) perspectiva de género, en beneficio de 21 personas (15 hombres y 6 mujeres).

e Dos (02) régimen ético y disciplinario, en beneficio de 155 personas (103 hombres y 52
mujeres).

e Una (01) redaccion y presentacidn de informe técnico, beneficiando a 48 personas (39
hombres y 9 mujeres).



Cuadro NUm. 5

Ejecucion de beneficiario por trimestre

. ., Ejecucién Enero - Marzo
Unidad de Ejecucion Enero- Marzo Total. Benef  \jedios de

Desarrollo humanoy carrera medida Producto o az
Trimestre Verificacion

Enero - Marzo

Gestion y resolucion de ,
i unidad 1 1 10 22 32
conflictos
Ortografia y redaccion unidad 1 1 14 21 35
Informe
Comunicacion efectica unidad 1 1 13 23 36 mensual de
la unidad
ejecutura
Perspectiva de género unidad 1 1 15 6 21 con sus
evidencias
Regimen ético y disciplinario unidad 2 1 103 52 155
Redaccion y presentacion de
‘ yP unidad 1 1 39 9 a8
informes técnicos

3.4- Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion de Desemperio
A través de esta division se realizaron las siguientes actividades:

e Realizacion de 5,416 unidades, favoreciendo a (alta, baja, promocion, traslado, con las
cuales se beneficiaron 5,416 personas (1860 hombres y 3,556 mujeres).

e 318 inducciones de nuevo ingreso, beneficiando a 318 personas (178 hombres y 140
mujeres).

e 5535 acuerdos de desempefio, resultandos beneficiados unas 5,535 personas (1956
hombres y 3579 mujeres).



Cuadro l.’lm. 6

Ejecucion de beneficiario por trimestre

Reclutamiento, seleccién y evaluacion de Unidad de PR - Medios de
desempefio FitEE Verificacion
M
Evaluacion de desempefio unidad 1860 3556 5416
Informe
mensual de
) ) ) la unidad
Induccional personal de nuevo ingreso unidad 178 140 318 ]
ejecutura
con sus
3 evidencias
Acuerdos de desempefio unidad 1956 3579 5535

3.5- Seccion de Pensiones

En el primer trimestre del afio el producto Certificaciones elaboradas, tuvo una programacion
de 15 solicitudes a su vez obtener 40 elaboradas equivalente a 266.67%, beneficiando a 40

personas (14 hombres y 26 mujeres).

Con relacién al producto Pensiones solicitadas tuvo una programacion de 40 solicitudes para
solo obtener 15 entregadas equivalente a 37.50%, beneficiando a 15 personas (11 hombresy 6

mujeres)

Cuadro Num. 7

Ejecucion de beneficiario por

Ejecucion . . :
s \ Unidadde  MetaProducto : ElecucionMeses o pficacia ~ MetaBenef. trimestre weicia  Medios de
Seccion de pensiones ) ) Producto ; i .
medida Trimestre Timestre Producto Trimestre Enero-Maro  Total. Benef Benef.  V/erificacion
Enero-Marzo M F T
- Informe
Certifcaiones idad 15 40 40 266.67 15 14 26 40 266.67
unida ) \
elaboradas mensual de
launidad
gjecutura
Pensiones solicitadas unidad 40 15 15 37.50 40 1 6 17 42.50 con sus
evidencias




3.6- Unidad Médica

Con relacién al Producto Consulta Aleatoria en Unidad Médica en el primer trimestre del periodo
Enero — Marzo, tuvo una programacion de 460 visitas, obteniendo una ejecuciéon de 1025
actividades con una eficacia de 222.83%, logrando beneficiar a 1025 personas (728 hombres y
297 mujeres)

En el mismo orden el producto Consulta Psicoldgica, tuvo una programacion de 26 actividades en
el trimestre enero — marzo 2024, a su vez logrando una ejecucién de 37 consultas satisfactorias,
beneficiando a 37 personas (15 hombres y 22 mujeres) logrando una eficacia de 142.31%.

Cuadro Num. 8

Ejecucion beneficiario por
trimestre

Ejecucion Ejecucion Enero-

Unidadde  MetaProducto %Eficacia  MetaBenef, weicacia  Medios de

medida Trimestre Producto ~ Trimestre  Enero-Msrzo Todl genef, Verificacion
Benef

Trimestre

Unidad Medica Producto Marzo

Enero - Marzo

unidad 460 1025 1025 ms 460 78 | 297 | 1025 | 228 | Informe
Consulta Aleatoria

mensual de
launidad
gjecutura
€on sus

evidencias

Consulta Psicologfa unidad 26 37 37 19231 2% 5 | 2| 9 | wa

3.7- Registro, Control e Informacion del Personal

Con relaciéon al producto de Socializacion de las politicas y procedimientos de licencia,
vacaciones, permisos, faltas disciplinarias, derecho y de deberes regulaciones laborales su
programacion para este primer trimestre fue de 1 actividad, logrando una eficacia al 100%
Beneficiando a 166 personas (56 hombres y 110 mujeres).

De igual modo, con relacidn al producto de suministrar informacion de los servidores a los
bancos e instituciones su programacién fue de 319 llamadas, obteniendo un informe en
el trimestre de 160 llamadas, igual a una eficacia de 50.16%, logrando beneficias a 160
llamadas donde se realizaron a (73 hombres y 87 mujeres).

En cuanto al producto Emitir certificaciones a los empleados activos y a los inactivos tuvo
una programacion de 638, para una ejecucion de 418 certificaciones emitidas, equivalente

10



a 65.52%, para asi beneficiar a 418 copias de certificaciones emitidas que el personal
activo obtuvo con una meta de 638, equivalencia de 65.52%.

Con relacién al producto de Gestionar y tramitar de accidén de personal generadas y
licencias debidamente clasificadas su programacion, para el primer trimestre fue de 686,
obteniendo una ejecuciéon de 386, una eficacia de 56.27%, con una obtencién de 386
acciones del personal para que los empleados accedan a sus derechos de vacaciones
debidamente registrado y justificado.

En el mismo orden, en el producto Gestionar de accidn de personal generadas y permisos
debidamente clasificados, para obtener una ejecucién de 273 licencias y permisos
registrado y justificado el ausentismo de una programacion de 186, equivalente a
115.68%.

Cuadro Num. 9

Ejecucion de beneficiario por
trimestre

Ejecuc
ion Ejecucién Enero - Marzo Meta )
Unidadde  Meta Producto Produ % Eficacia  Benef. % Eficacia Medios de

Registro, control e informacion del personal ealch Trimestre cto Producto  Trimestr Enero- Marzo Total. Benef Benef. Verificacion

Trime €
stre

Enero - Marzo

Socializacializacion de las politicas y
procedimientos de licencias, vacaciones, unidad 1 1 1 100.00 1 56 110 166 16600.00
permisos, faltas disciplinarias, derecho y
deberes y regulaciones laborales

Suministrar informacion de los servidores a los

bancos e instituciones financieras en funcion a unidad 319 160 160 50.16 319 73 87 160 50.16 Informe
sus requerimientos mensual de
launidad
Emitir certificaciones a los empleados activos y unidad 638 418 418 65.52 638 244 174 418 65.52 ejecutura
a los inactivos con su
Gestionar y tramitar acciones de personal de evidencias

vacaciones generadas y debidamente

” : unidad 686 386 386 56.27 686 149 237 386 56.27
clasificadas (Regionales y Sede Central)

Gestionary tramitar de accion de personal unidad 236 2 2713 0.85 236 134 139 273 115.68
generadas y licencias debidamente clasificadas.

4.- Viceministerio de Planificacion Sectorial Agropecuaria

4.1 - Departamento de Planificacion y Desarrollo

En el primer trimestre del afo en el producto Asistencia técnica a los proyectos de inversion
publica a través de la UEPIP su programacion del primer trimestre del periodo enero — marzo fue
de 7 actividades logrando realizar 9 actividades a nivel multirregional, logrando beneficiar a 35
productores y técnicos (20 hombres y 15 mujeres) con una eficacia de 102%

11



Cuadro Num. 10

Ejecucion Benef Trimestre

w o e B e g whin . Mediosde
PlanificacionyDesarrollo ~ Unidad demedida  Producto  Producto Benef, eNero-marzo Trim, Localiz
: : Producto _, Benef. Verificacion
Trimestre ~ Trimestre Trimestre
Nero- Marzo M T
Informe
mensual de
Aslstenaatec.mcaalllos Cntidadde . launidad
proyectos de inversign — 1 § § 51 | 20 15 3% 10200 [Multiregional
o Asistencia Tecnica eiecutura
piblica atravesde laUEPIP J
(0N sus
evidencias
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4.2 - Departamento de Gestion Ambiental y Social, Riego y Cambio

ACTIVIDAD

Elaboracion del Plan de Contingencia del Sector Agropecuario

OBJETIVOS

Presenr, mitigar y dar fespuesta a los efectos destructivs de los
fenémenos hidrometearologicos, aue pudieran impactar sobre el pais.
(ciclones y tormentas tropicales, lnias torenciales, inundaciones y
‘secuia) en las poblaciones rurales de las 8 regionales agropecuarias,

Climadtico

Cuadro Num. 11

OBSERVACIONES

La socialzacion del plan a todos los riveles pertenece al segundo trimestre
del afo.

ACTIVIDAD

Elaboracion del Plan de Contingencia
del Sector Agropecuario
multiamenazas,

OBJETIVOS

Prevenir, miligar y dar respuesta a los efectos.
destructios de los fenomenos
hicrometeorologicos, que pudieran impactar
sobre el pais (ciclones y tormentas tropicales,
las torrenciales, inundaciones y sequia) en
las poblaciones rurales de las 8 regionales
agropecurias.

OBSERVACIONES

La socializacion del plan a todos los
niveles pertenece al segundo trimestre del
afio,

[ Taller del Comité Nacional de Distribucién de Benefiios (CNDB).
y el Ministerio de Agricultura y

Entre instituciones el sector
Medio Ambiente.

« Conocer el recorido y el momento actual REDD+

« Compartirlas proyecciones de las emisiones reducidas y las
proyecciones de los pagos por resultados.

+ Areglos insiitucionales (sahaguardas y acuerdos, los Comités de
enefciaros).

Defini el sequimiento y concretizar equipos para cumpli con las
responsabilidades y funciones del Comité Nacional de Distibucion de
Beneficios (CNDB).

Contribuye a la Mesa AFOLU, esté en POA. Anexo

Talle del Comité Nacional de
Distribucion de Beneficios (CNDE).

del sectory e
Ministerio de Agricuura y Medio
‘Ambiente.

- Conocer el recarido y el momento actual
REDD+

+ Areglos insttucionales (sahaguardas
acuerdos, los Comités de Benefciaros).

* e seuimientoy concretzaroquos
para cumplr con las responsabilidades y
ncanes cel Conte Neciora 6= Ditien

fe Benefcios (CNDB).

+ Compartir las proyecciones de las emisiones
reducidas y las proyecciones de los pagos por
os.

Contiibuye a la Mesa AFOLU, esté en la
rogramacisn del POA. Anexo evidencias.

Taller de Conformacion del Comité Técnico para el Seguimiento
al Monitoreo de los Indicadores del Marco de Sendal para la
recuccion de Risgo de Desaire 20152030, Con el aoyo el

Defini las acciones de la Repdblica Dominicana sobre el Marco de
‘Sendai y los compromisos que debe cumplir el pais con la gestion del
iesgo.

el es

dela poliica
-pea

gestion de la informacion.

materia de prevencion, mitigacion, preparacion y respuesta a la
ocurrencia de los desasires, respondiendo al drea de Ambiente  a la
(Comision de Seguridad del del Sistema de Integracion Centroamericana,
asi como alas proridades nacionales en el tema

Actidd o landcada n f POA d sz, st en s rexuermients
de la gestion de riesgo

Taller de Conformacion del Comité.
Técnico par

de Desastre 2015-2030. Con el apoyo
el Centro de Coordinacion para la

en América Central - CEPREDENAC.

e Sondlprs i reclon de ey

Prevencion de los Desastres Nalurales

‘sobre el Marco de Sendai y los compromisos.
‘aue debe cumplir el pais con la gestion del
iesgo.

EI CEPREDENAC e la nstitucion encargada
polfica Centroamericana de Gestion
integral de Riesgo de.

mitigacion, preparacion y respuesta
scurenci de \as desates, rospondndo |

Defini las acciones de la Repibiica Dominicanal

Desastres - PCGIR: Aletal

Actiidad o planificada en el POA de
oncute. st enlos eements e
gestion de riesgo pals.

et Sema ge Itegraci
Centroamericana, asi como a as nlmndades
acionales en el tema.

Taller de andlisis de modo de probabilidad de falla, ejercicio
Presa de Hatilo y obras de riegos Bajo Yuna, del 22 de enero al

26 de enero 2024

Verificar el potenciar de la Presa Hatilo en una eventualidad de
indaciones y determinar el grado e winerabiidad.

Actiidad planificada en el POA. Esté en los requerimientos de Ia gestion de
riesgo pais.

Taller de andlisis de modo de

22 de enero al 26 de enero 2024

probabilivad de falla, ejercicio Presa de
Hatilloy obras de riegos Bajo Yuna, del

Verificar e potenciar de la Presa Haiilo en una
eventualidad de inundaciones y determinar el
graco de winerabildad.

Acthidad planifcada en el POA. Esta en
os requerimientos de la gestion de riesgo,
pais.

[Reurin de poltica trasversal de sostenibiidad Ambiental, jueves|
20 Solange Bonilla, En el
Medio Ambiente. Esta acthidad partciparon los ministerios del

febrero 2024 10:00 am vitual

sector piblico.

Veriicar los avances de la poliica de sosteribildad y los indicadores en
el cumplimiento de la politica.

Actiidad planificada en el POA. Es una reunion de seguimiento a los
dicadores.

sostenildad Aribertl jues 25 de

activdad participaron los miniterios del

Verificar os avances de la polfica de
sostenibidad y os indicadores en el
cumplimiento de a polica.

Actiidad planiicada en el POA. Es una
reunién de seguimiento a los indicadores

Talle de cierre de (CBIT). Proyecto Foralecimiento de la
Capacidad de Repiblica Dominicana para generar Informacion y
‘Conocimiento Climtico en el Marco del Acuerdo de Paris,

alizado en el Medio Ambiene.

Fortalecer de las capacidades insitucionales para generar informacion y
conocimientos climtico en el marco del acuerdo de part.

Actiidad planifcada en el POA agricultura, Ministerio Medio

Taller Froyecto
Fonaecinieto de a Capacidad o

Fortalecer de las capacidades institucionales.

Ambiente.

iomettin y piedinit il
onl aco del Acurtodo P,
i b

para g
climtico en el marco del acuerdo de paris.

Actiudad planiicada en el POA
agrcultura, pero dentro del Ministerio
Medio Ambiente,

Elaborar propuesta pava realizar res talleres de capacitacion en

Ia regionales agropecuarias

Capacitar y empoderar a técnicos y productores en el maneio “Del
‘Cambio Climtico y sus implicaciones en el Sector agropecuario y la
‘Gestién de Riesgo” a ravss del fortalecimiento de la capacidad
institucional, para cisminui los efectos ocasionados por
de los fendmenos acversos en la produccion agropecuaria, y constar con|
la resiliencia necesaia para dar respuesta oportunaante la eminente
presencia del cambio climatico.

Se eléboro una

o propesta paa realzar ves

productores enlos teritoros. Esta en el POA.

aepecteres.

taleres. 1 la regionales

nejo "Del Cambio Climaico y sus
impleaciones e €l Sector agropeciro y
Gestion de Riesgo" a través del fortalecimiento
de Ia capacidad insttucional, para disminuir los
efectos ocasionados por los impactos _de los
fenmarosacersos enla produccon
s

CPRCTer Bt S Tees e
n ol m:

Ia capacitacion de técnicos y productores|
enlos terrorios. Esta en ¢l POA.

[Reunion del Comite Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Ministerio de Agicutura.

Definir los pasos del comité para el 2024, para poner en marcha el plan
de wabajo, tallres, resoher problemas del comité, entre otros.

Actiidad planificada en el POA, 2024

¥ Salud en el Trabaio del Ministerio de
Agicutura

Reuni6n del Comité Mixto de Sequridad!

Defini los pasos del comité para el zoza, para
joner en marcha el plan de trabajo, talleres,
resoler problemas del comits, entre otros.

Actiidad planificada en el POA, 2024,

Participacion en los tallees parala revsion del Plan Nacional de

Reduccion de Riesgo de Desastre.

La Comisién Nacional de Emergeﬂcms realizo el Plan y ol Comité Técnico

Revisar el Plan Nacional de Reduccién de
elaboraron los consulores en el pleno del Comité Técnico Nacional.

Nacional fiene de su elaboracin y revision. El documento
st ora del POA Agrculura 5 e i, segin sl Mo de

Paricipacion en los talleres para la

g0 de Desaste.

revision del Plan Nacional de Reduccion|

Revisar el Plan Nacionl de Reduccion de
Riesgo de Desastre que elaboraron los
consultores en el pleno del Comité Tecrico

La Comisién Nacional de Emergencias,
ealizo ¢l Plan y ol Comité Técnico
Nacional fiene la facultad por ley de su

E
fuera del POA Agricultura. Es una
priridad pais, segin el Marco de Senda

bl Plataomade Accin Cimtca en Agctra e
| Caribe es un

crmar g o pfeo o Amérca Lo y o G (4.1 on

agricutura y cambio climético, orientado a un desarollo agropecuario

[rociuctivo, adaptado a los efectos del cambio climético, resiiente y bajo

en emisiones de gases de efecto imemadero.

Acthidad no planificada en el POA, 2024.

La niciativa, que fue lanzada el 2019 en el marco de la COP25, busca,

en agricultura de L
el Caibe (PLACA)

generar un espacio regional de intercambio en: conocimientos,
[tecnologias. y practicas de colaboracion en agricultura, para apoyar la
a

La Plataforma considera las dimensiones sociales, ambientales y
economicas para buscar sinergias conlas grandes convenciones.
ambientales, tales como la de Cambio Cimtico, la Agenda 2030, el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desasires 2015-2030,
¥ las convenciones de Diversidad Bioldgica y de Lucha contra la
Desertficacion y la Sequia

que van en
benecios del sector agropecuario en Latinoaméricay el Caribe.

 de accién climética en

Plataform;
agrcultura de Latinoamerica y el Caribe
(PLACA).

[ Trabaiar la Plataforma de Accion Climética en
Agr

e los paises de América Latina y el Caribe

y
orientado a un desarrollo agropecuario
productivo, adaptado a los efectos del cambio
climtico, resiente y bajo en emisiones de
lgases de efecto imemadero.

POA, 2024.

Lainiciativa, que fue lanzada el 2019 en el
marco de la COP25, busca generar un espacio

poliicas domésticas para el cambio climéico.

€n esta plataforma de foralecimiento

La Plataforma considera las dimensiones

Biologica y de Lucha contra la Desertifcacion y
la Sequia

tegional se realizan trabajos que van en
beneficios del sector agropecuario en
Latinoaméica y el Caribe.

Vizje A Panama , Viaje a brasil

Taller Regional

‘Soluciones basadas en la naturaleza, biodiversidad y nutricion en el
tor AFOLU de

Centroameérica y la Repiblica Dominicana

Intercambio de experiencia con los paises del Corredor Seco
Centroamericano y Ia Republica Dominicana, en e

Un grupo de expertos nacionales e intemacionales se ha reunido en Panam

para abordar el ema de “Soluciones basadas en la naturaleza, biodiversidad y

Ruticion en el sector agricola, el sector forestaly cambio de uso de suelo de
Centroamérica y la Repiblica Dominicana

E1 objetivo de este taller es foralecer la comprension sobre el tiple nexo entre
cambio climatico, biodiersidad y nuticién, asi como compati las acciones.
que se estén llevando a cabo para rescatar la biodhersidad y los
conacimientos ancestrales.

sul, Embraps semarc zmnm»a Dital, de s sgencia do Auua y S

contenidos importanes y melngos enﬂquecedmes on los partcipantes en el
et

marco del Proyecto nnovacitn para la reduccion de riesgos de
desastres agroambientales en paises del CSCAZARC y gestion de
recursos Hidricos.

‘Ademés realizamos visitas de campoo, para obsenar a experiencia brasilefia
enla recuperacion de los suelos de zonas andas y semididas del noreste de
Brasil

Viaje A Panama , Viaje a brasil

Taller Regional

Soluciones basadas en la naturaleza,
biodiversidad y nutricién en e sector AFOLU de.

7 GrUpo Ge expertos nacionales.

enla. 2a, bi
i s o spcto o, o secor

£l objetvo de este taller es foralecer la
comprensicn sobre el triple nexo entre
cambio clmélico, biodiersidad y
nutici6n, asi como compatilas
acciones que se estén llevando a cabo
©

para rescatar ylos
conocimientos ancestrales.

Durante la mision contamos con la
presencia de investigadores de Embrapa
suelo, Embrapa semiarido, Embrapa
Digitl, de la agencia de Agua y Ciima de.

ovrcantio de expernciacon o pies o
ortedor tepublica
Dominicana, en el

de riesgos de desastres agroambientales en
paises del CSCAZARC y gestién de recursos
Hidicos.

marco del Proyecto Innowacion para la reduccion| "

)y del Banco del

odest Basien ue compateon
contenidos importantes y didlogos

eioecedoesconles pamc\vanles enel

Ademés realizamos visias de campoo,

éridas y semidridas del noreste de Brasil

Informe mensual de la
unidad ejecutura con su
evidencias
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4.3- Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos

Cuadro Num. 12

Ejecuci6 FeerE Ejecucién Benef. Trimestre
del Meta

Formulacién, Monitoreo y Meta n trimestre % enero-marzo Trim 1

. O i am i .
Evaluacion de Planes, Unldqd = Producto Producto Eficacia BF"”' EIER Localiz. Mg@os Fje

medida . . Trimestr Benef. verificacion
Programas y Proyectos Trimestre Trimestr enero- Producto M T

e marzo

Recopilacion y
elaboracion de informes
de la estadisticas de Unidad 3 3 3 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
siembra, cosecha y
produccion

Elaboracion de
informes coyunturales y
boletines periédicos
relacionados con las Unidad 1 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
actividades
desarrolladas por el
Ministerio

Ejecucion presupuestaria
de los programas y Unidad 1 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

proyectos Informes

Infor imi I ;
PTO g‘e Segu Aentc: a Unidad 1 1 10000 | N/A N/A N/A N/A N/A na | Trimestrales
an Opertivo Anua 1 elaborados

Estadisticas Institucional Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A consus
1 evidencias

Informes de
Autoevaluacion fisica- Unidad 1 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

financiera

Informes de logros Unidad 1 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informe Iniciativas
Presidencial
Cumplir con las
responsabilidades
asignadas relativas al Plan Unidad 1 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Operativo Anual (POA)
del Ministerio
Promover la ejecucion
financiera orientada a Unidad 1 1 1 100.00 0 3 13 16 0
resultados

Unidad 3 3 3 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Sede
Cebtral
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5.- Viceministerio de Produccion Agricola y Mercadeo

5.1- Direccion de Arroz - BIOARROZ

En el departamento de (BIOARROZ), en cuanto a la produccién de semillas basicas en el primer
trimestre del afio, tenia como meta producir 1000 quintales, obteniendo una produccién de 3,698

quintales, beneficiando a 225 productores (202 hombres y 23 mujeres).

Con relacion a la Capacitacidn a Técnicos y Productores, su programacion fue de 209 personas a
capacitar, logrando una ejecucién de 413 personas, para una eficacia de 197.61%. Resultando
favorecidos 413 técnicos y productores, (355 hombres y 58 mujeres) igual a un 80.02% de

ejecucion.
Por ultimo, respecto al producto de distribucién de carnadas para control de roedores, se
programa distribuir 1,500,000 unidades, y se distribuyeron 1,270,000, equivalente a un 84.67%.

Beneficiando 3,169 productores (3,090 hombres y 79 mujeres), en la provincia Sanchez Ramirez.

Cuadro No. 13

Ejecucion Beneficiario Trimestre

Meta  Ejecucion S Meta .
Ejecucion Meses o Efenci ¥ Efeaet Medios de
D;ptode Unidad demedida Producto  Producto ﬁEanc:a Benef. Enero Febrero Mao  TRI /oBEﬁcafua Localizacion f
joarrr ) . roducto el Verificacion
Trimestre ~ Trimestre o Febrero Maro Trimestre M Mo
Produccion Villa
. Qgs. 1,000 3,698 121900 | 1,255.00 | 1,224.00 [ 369.80% 8 65 | 768 9 69 |7 (25| 270.00%
semillasbasicas Vasquez
— Bonao,
a?" aquna persnas 209 3] 0.00 38.00 375.00 197.61% | 516 0 0129 ] 9 | 326 | 49413 80.02% Var e
Pe:ICl:S capacitadas ' ' ' ' ' Trinidag | menstaldela
roductores Gncter | widad
ejecutura con
Distribucion de sus eidencias
h
Cmadapits | e (s | sz0m0 | soomnen | oo0 [risomoso| mem | s | m 2| o | o |on |6 |se| s | O
control de Ramirez
Roedores
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5.2.- Distribucion de Material de Siembra.

El Ministerio de Agricultura, a través del Departamento de Produccion Agricola y Mercadeo, para
el primer trimestre del afio 2024, se programd, segun el Plan de Adquisiciones, Compras y
Contrataciones (PACC), registrados en el Plan Operativo Anual (POA), distribuir semillas y material
de siembra, en las distintas Direcciones Regionales: Central, Este, Nordeste, Norcentral, Norte,

Noroeste, Sur y Suroeste; detallandose esta distribucidn a continuacion:

En el producto Maiz Hibrido se logré distribuirr 2,988 bolsas, de 30 libras (896.41 qqs), no hubo

programacion, beneficiar a 274 productores (253 hombres y 21 mujeres).

De igual modo, se tenia como meta distribuir 3,070 quintales de Semillas de Maiz Convencional,
ejecutandose un total de 111 quintales, equivalente a un 3.62% de eficiencia. Este producto,
ademas, su programacién era beneficiar a 614 productores, de los cuales resultaron favorecidos

37 productores (37 mujeres), igual a un 6.03% de ejecucidn.

Con respecto al Guandul, se programa distribuir 715 quintales durante el trimestre, repartiendo
un total de 30 quintales, con una eficacia de un 4.13% de ejecucion, beneficiando a 5 personas

(2 mujeres y 3 hombres ).

Con relacidn a la distribucion de habichuelas negras y roja, se programé distribuir 1,100 quintales
de estas laguminosas, ejecutando la distribucién en el trimestre de 960 quintales, equivalente al
87.28% de eficacia. La meta era benefiaciar a 236 personas en diversas zonas de las Direcciones
Regionales, logrando beneficiar a 73 productores ( 65 hombres y 8 mujeres ), equivalente a un

31% de ejecucion.

En Hortalizas, se programé distribuir 1,505 libras de diversas variedades, logrando la ejecucion de

1321 libras, igual a 87.80% . Beneficiando a 201 productores ( 116 hombres y 85 mujeres).

Con relacion al producto distribucion de material de siembra de Esquejes de Yuca, se programd

distribuir 350 camionadas, de las cuales se logré realizar la distribucién de 499 camionadas,
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representando un 142.57% con respecto a la programacion. Respecto a los beneficiarios, se
estimo realizar esta distribuciéon para 364 personas, beneficiando a 207 productores ( 206

hombres y 1 mujeres), indicando un 56.87%.

Respecto a las Abanas de Batata se ejecuto la distribucion de 254 camionadas, de una meta 392
camionadas, equivalente a 64.80% de ejecucién. Programandose repartir a 612 productores en
el trimestre, de los cuales resultaron favoreciendo 193 productores (152 hombres y mujeres) ,

con una eficacia de 31.53%.

En relacion al material de siembra de musdceas, se programd distribuir 625,000 unidades de
Cepas de Platano y Guineo y se repartieron 900,344 unidades, igual a un 144.06% de ejecucion.
Con una meta de favorecer a 625 personas, resultando 161 productores favorecidos durante el

trimestre (139 hombres y 22 mujeres), equivalente a 25.76% respecto a la meta.

Con respecto a las plantas de Platano y Guineo, la programacion era distribuir 375,000 unidades
y se repartieron 440,865 unidades, igual a 117.56%. Siendo favorecidos 91 productores de

platano y guineo (87 hombres y 4 mujeres.

Por ultimo, en lo que respecta a la distribucion de plantas y nueces de coco, tuvo una
programacioén para distribuir 92,000 unidades, logrando ejecutar 9120 unidades, equivalente a
9.91% de lo planificado. Tambien se tenia la meta de beneficiar a 460 productores de coco,

alcanzaron favorecer a 19, representando un 4.13% de ejecucién.
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Cuadro Nim. 14- Distribucion de Material de Siembra

Ejecucion Beneficiario Trimestre

Depto Produccié un;dad P Mdetat ?ec: mtm secucontfeses % Eficacia ;VI etaf E Febi M , oERcaCa | alizacio
({ on T ({ ner. ner rer Irz( o 1zacion H
epto Producciol e ‘U ucto -0 ucto Producto .e e ero ebrero arzo Benef. .ocalizaciol MedIOS de
medida Trimestre  Trimestre Trimestre » .,
Febrero M Verificacion
e
Sorgo Qgs. 0 0 0 0 0 0.00% 0 o loflo|oflof| o | o | ooy | Precciones
regionales
MaizHibrido | Bols 0 2,988 557 1731 700 0.00% 0 ss |7 |126|13 |72 | 1 | 274 | o000 | Direcciones
regionales
Maiz ags. | 3,070 111 0 0 111 3.62% 614 o |ofofo|o] 37| 37 | eosw | Direcciones
regionales
——
Dist. Guandul | Qgs. 715 30 0 450 25 413% | 1512 | o [o|3 |20 o | 5 | o033y | reccones
regionales
Dist. hab. Roja, R
Direcciones
NegraVBlanca, | Qgs. | 1,100 960 0 15.13 945 87.28% | 236 o fofw |3 |ss| 5 |73 |stoo | o
Haba
—
Hortalizas tbs. | 1,505 1,321 235 13.37 12845 | 87.80% | 933 | 28 20|23 |22 |65 | 43 | 201 | 21545 [ OECCOnE
regionales
Abanade Batata | 2™°" | 30 254 117 79.00 58 64.80% | 612 68 | 0|a3| o0 [a1]| a1 | 193 | 31539 | Direcciones Informe
adas regionales | mensual dela
) Camion Direcciones unidad
Esquejes de yuca 350 499 160 209.00 130 |14257%| 364 |79 |o|es| 1 [e2| o | 207 | 5687% . ,
adas regionales ejecutura con
Direcciones | sus evidencias
Unidad regionalesy
Distribucion de 625000 | 900,344 | 222850 | 35492000 | 322,574 |144.06% | 62500 | 35 |15[35 | 7 |69 | 0 | 261 | 25.76% | Valverde
Cepas de Platano Direcciones
Unidad regionalesy
Valverde
Direcciones
R Unidad regionalesy
D
istribucion de 375000 | 440,865 | 130500 | 21157500 | 98700 |117.56% | 41250 | 42 |2 [31| 2 [1a| o | 91 | 2206% | vawerge
Plantas de platano
Unidad Dlr_eccmnes
regionalesy
Distribuccion d Direcciones
1stri! on
stribucclon@e | yigad | 92,000 | 9,120 1,860 2,260.00 5000 | 991% | 46000 | 3 [o]| s | o |11 o | 19 | 413% | regonalesy
Plantas de coco Valverde

Graficas de los resultados obtenidos en el Cuadro Nim. 3, Material de Siembra, distribuido

durante el periodo de referencia:

Grafico Num. 1 Distribucion de maiz hibrido

Maiz Hibrido

3,500
2,988
3,000
2,500
2,000 1,731
1,500
1,000
557 700
500
- 0.00% 0.00% 0.00% ©0.00%
Enero Febrero Marzo Total
s Meta Ejecucion  ==@==9% Ejecucion
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Grafico Num. 2 - Distribucion de Semillas de Maiz

Maiz
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3,070

3,000
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2,000

1,500
1,023 1,023 1,023

1,000

500
0 0 111 111
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Enero Febrero Marzo Total

N Meta B Ejecucion e %Ejecucion

Grafico Num. 3 - Distribucion de Semillas de Hortalizas
Hortalizas

1,600 1,505

1,400 1,284.55

1,200

1,000
800
600
400
200

Enero Febrero Marzo Total

N Meta B Ejecucion === 9% Ejecucion
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Grafico Num. 4 Distribucion de Leguminosas

Leguminosas

1,200 960
1,000
800
600
367 367
400
200
- 0.00% 15 24.13% 7.29%
Enero Febrero Marzo Total
N \Veta ~ BB Ejecucion — EEEEE % Ejecucion — es=9% Ejecucion
Grafico Num. 5 Distribucion de semillas Guandul
Guandul
800
715
700
600
500
400
300 238 238 238
200
100
) 4.5 25.00 29.25
: 0.00% 1.78% - “109%
Enero Febrero Marzo Total

B Meta W Ejecucion e % Ejecucion
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Grafico Num. 6 Distribucion de Esquejes de Yuca

Enero

. Meta

Esquejes de Yuca

Febrero
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Marzo
e % Ejecucion

499

Total

Grafico Num. 7 Distribucion de Abanas de Batata
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Abanas de Batata
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Marzo
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Grafico Num. 8 Distribucion de Cepas Musaceas (Platano y Guineo)

Cepas de Platano y Guineo

1,000,000 900,344
900,000
800,000
700,000 625,0
600,000
500,000
400,000 354,920 322,574
300,000 208,322,850 208,33 208,33
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Grafico Num. 9 Distribucion de Plantas de Musaceas (Platano y Guineo)
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Grafico Num. 10 Distribucion de Cormitos de Musaceas (Platano y Guineo)
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Grafico Num. 10 Distribucion de Coco
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5.3 - Departamento de Cacao

El departamento de Cacao, para el primer trimestre del afio 2024, en el producto Produccién de
Plantas de Cacao, se programé producir 400,000 unidades, para favorecer a productores cacao
taleros de las provincias Duarte, Monte Plata, Hato Mayo, Puerto Plata, La Vega, Bonao y El Seibd,

logrando producir unas 121,050 unidades, representando un 30.26%. La meta fue beneficiar 119
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productores, de los cuales resultaron favorecidos 59 (2 mujeres y 57 hombres), igual a un 49.56%

de ejecucion.

Para las actividades donacidn y ventas de Plantas de Cacao, la meta fue de 400,000 unidades de
plantas, logrando la distribucién de 121,050 unidades, equivalente a un 30.26% de ejecucion. Con
estas plantas distribuidas se realizé la siembra de 1,214 tareas de cacao, de las que resultaron

beneficiados unos 59 productores en vastas zonas del pais (57 hombres y 2 mujeres).

De igual modo, el producto Asistencia Técnica se realizaron 6,912 actividades, de una
programacién de 2,751, equivalente a un 251.25% de ejecucién con relacion a la meta.
Resultando beneficiados 7,376 productores (6,566 hombres y 810 mujeres), de 4,089 productores

estimados, equivalente a 180.37% de ejecucion.

Por ultimo, para la capacitacidn a técnicos y productores se realizaron 4,613 actividades, de una
programacién de 3,420, igual a un 134.88% con respecto a la meta. Logrando capacitar a 4,846
productores de cacao (4,311 hombres y 535 mujeres), de 6,992 productores programados, igual

a un 69.31% de la meta establecida.

Cuadro NUum. 15

Ejecucion Beneficiario Trimestre

Unidad Meta Ejecucién Meta %

Ejecucién Meses % Eficaci Medios de
Dep.Cacao  de Producto  Producto . QEZ?;I: Benef. Trim. Eficacia Localizacién ficaci
medida Trimestre Trimestre Trimestre EE Febrero RS 2 1 Benef. Verificacion
Enero Febrero Marzo
Produccién
Plantas de Udes. | 400,000 121,050 | 47,450 37,550 36,050 30.26 174 0 0 0 0 0 0.0
Cacao.
Ptas. ) Unidade
Vendidasy [~ .| 400000 | 121,050 [ 47450 [ 37,550 36,050 30.26
Duarte, Inf
4 nforme
119 29/ o 10 o] 18] 2| 59| 4956 |famasd
Siembras [ 14 1914 , 112 HMato mensual de
Cacao areas 5, , 678 536 0 25 ayor, la unidad
Puerto K
Plata, La ejecutura
Vega, con sus
Asistencia Za;rrﬁ;n, evidencias
elno.
Técnicaa P;::Z:t' 2,751 6,912 2,328 2,531 2,053 251.25 4,089 2,151]265]2,327 | 287 |2,088| 258 |7,376| 180.37
Productores i
Capacitacion
a Activ.
. 3,420 4,613 198 214 4,201 134.88 6,992 1,120 |138| 965 | 119 |2,226]278 |4,846| 69.31
productores| Ejec.
y técnicos.
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5.4.- Departamento de Agroempresas y Mercadeo

El producto Visitas Técnicas Realizadas de Agroempresas (nivel de campo), se programaron 150
visitas, logrando ejecutar 63 asistencias técnicas, equivalente, a un 42.00% de lo programado.
Logrando beneficiar 394 Socios Productores (321 hombres y 73 mujeres), de una programacién

de 2,250 personas a asistir, igual a un 17.51% de ejecucion.

En Reuniones con Agroempresas y Alianzas Interinstitucionales, se efectuaron 22 actividades, de
una programacion de 30 actividades, para una eficacia de 73.33% con respecto a la meta. Con la
participacion de 105 técnicos (56 hombres y 49 mujeres), de una programacién de 180, para un

58.33% de personas favorecidas.

Asimismo, este departamento programo realizar una (01) actividad a través del componente
Apoyo en Ferias, Ruedas de Negocios y Misiones Comerciales, logrando ejecutar (01) eventos,
indicando un nivel de ejecucién de 100.00%. Con una participacion significativa, esta actividad

logré beneficiar a 34 personas (14 hombres y 20 mujeres).

El producto Actualizacion y/o validacién de datos, programaron 450 llamadas, logrando ejecutar,
178, equivalente a un 39.56%. Con las cuales resultaron beneficiados 321 personas (218 hombres
y 103 mujeres), de una programacién de 3,250 personas a asistir, equivalente a un 9.88% de

ejecucion.
Por ultimo, con relacidn al producto Cursos, Seminarios y Capacitaciones se programaron 6

actividades, logrando ejecutar, 47 Cursos, Seminarios y Capacitaciones equivalente a 783.33%,

logrando beneficiar a 1087 (656 hombres y 431 mujeres), igual a un 1,207% de ejecucion.
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Cuadro Num. 16

Ejecucion Beneficiario Trimestre

S . .
Depo Unidedce _e@  Becucion Ejecucion Meses % Hicagia Vo % | Medios de
Adrcemoresas | medida | To0uct - Producto product 2" Trim Eficacia Localizacion o
0 o Trimestre  Trimestre Trimestre €M Febrero Marzo Benef. Verificacion
Enero  Febrero  Marzo M F F
Vsias | ’:“‘t‘e
- .| Productores
Técnicas/Sequi| . - 150 63 3B 10 18 42,00 2250 | 37| 8 | 43| 14 | 241 | 51 394 1751
i visitados y/o
miento asistidos

Reunién de Cant de

Evaluacién/ | reuniones 30 2 14 7 1 7333 180 (26|15 (28|34 2] 0 [105[5833 | Informe
Seguimineto | realizadas Regionales: | mensual de
Ete, la unidad
Norcentral, .
Noroeste, ejecumra
Participacion en | Cantidad de Norte. €on sus
Feria & Ruedas | llamadas o 1 1 0 0 1 100.00 500 0 0 0|0 14]2]34] 680 evidencias

de Negocios visitas

Actualizacién/

Validacion de | Cursos realiz 450 178 144 28 6 39.56 3250 148 | 72 | 53 | 17 | 17 | 14 |321] 9.88
Datos

Cursos/

Seminarios/ | Visitas realiz 6 47 0 2 45 783.33 90 0 0 | 12| 2 | 644|429 |1087)1207.78
Capacitaciones

5.5.- Departamento de Frutales (DEFRUT)
El departamento de Frutales, mediante el producto Produccidn material de siembra de Frutales,
programo producir un total de 155,000 unidades de plantas en viveros oficiales, en las Regiones:
Sur, Norcentral, Suroeste, Nordeste, Central, Este y Noroeste, para obtener una ejecucién de

115,951 unidades, equivalente a un 74.81% de ejecucidn.

Con relacién al producto Distribucion de Plantas de Frutales, la meta fue distribuir 50,000
unidades de plantas, de las cuales se distribuyeron un total de 98,521 plantas, Adema3s, se
establecié como meta beneficiar a 275 personas, resultando 626 favorecidas (556 hombres y 70

mujeres).

De igual forma en Siembras de Tareas en Plantas Frutales, la programacion fue de 1,471 tareas,

llevando a cabo una ejecucién de 8,529 tareas, igual a un 579.81% de ejecucidn.

26



El producto Capacitacién a Productores y Técnicos, para el primer trimestre del afio se realizé una
(01) capacitacién a su vez beneficiaron a 39 personas (25 hombres y 14 mujeres).

De igual modo, para el producto Asesoria y Asistencia Técnica, el departamento programo realizar
80 actividades, ejecutando 339 asistencias y asesorias en las diferentes regiones del pais,

representando un 423.75%. También se programé beneficiar 80 personas, resultando favorecidos

459 personas (145 hombres y 314 mujeres), igual a un 573.75% de eficiencia.

’
Cuadro Num. - 17
Ejecucién Beneficiario Trimestre
Meta Ejecucién it Meta ;
Unidad de ! Ejecucidn Meses %Eficacia %Eicia  Mediosde
Dep. Defrut did Producto  Producto - Benef. P Localizacion L,
MeAC2 " rrimestre  Trimestre 10RO Trimestre  Enero enet Verificacion
TRI. Total
Febrero
Produccién
. Todas las
material de . )
. Unidad 155,000 115,951 38,236 2,147 75,568 74.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 reginales a
siembra de 3 )
nivel nacional
frutales
Distribucion Ministerio de
de plantas Unidad 50,000 98,521 36,512 35,168 26,841 197.04 275 162| 34| 232 0| 162 36 626 227.88| Agricultura
frutales Agroclub.
Oficina:
Siembras de Monte Plata, Informe
Frutales Tareas 1,471 8,529 3,132 3,053 2,344 579.81 0 0] 0 0 0) 0| 0 39 0.00, Pedro
plantas brand,Guerra, mensual de
VillaMella, | |aunidad
Bonao, .
Capacitaciona salcedo ejecutura
p'rodvuclores y | Unidad 130 1 0 0 1 0.77 130 0 0 0 0125 14 39 30.00 Bayaguana, con sus
técnicos : . "
Evaristo evidencias
Morales,Yam
asa, K22 M,
autopista
B Duarte, San
Asesoriay N
) ) . Isidro, San
Asistencia Unidad 80 339 69 59 211 423.75 80 43| 26 | 42 17 1 60 | 271 459 573.75 .
Técni José de Las
ecnica Matas, San
Juan,
LasTterrenas

5.6.- Laboratorio de micropropagacion de Plantas In vitro (BIOVEGA)
Con relacion a BIOVEGA, en su actividad distribucién de plantas en vivero, en este periodo tenia

como meta a producir y distribuir 250,000 unidades de plantitas, de las cuales se obtuvo una

ejecucion de 171,011 plantitas, igual a un 68.40%. beneficiando 72 personas.
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Cuadro Num. 18

Ejecucion Beneficiario Trimestre

Meta  Ejecucion % Meta

Dep.  Unidadd Ejecucidn Meses % Hcaci
" . :‘de Producto  Producto Hicacia  Benef.  Enero Febrero Marzo im. 1 AB ca:la Localizacion  Medios de
ovega  medida _, : : enef.
Trimestre ~ Trimestre Producto Trimestre Y.
Enero  Febrero  Marzo MoF Verificacion
[nforme
Produccion firegera (mensual de
Plantas i [a unidad
VoL s | mmont | e | asn | mess e | 0 | w |o|ulo s8]0 n | wn M0
distibucion | Distibuidas 1000,000de |gjecutura con
de plantas plants Sus
evidencias

3.7.- Departamento del Programa Servicios y Maquinarias Agricolas

(PROSEMA)
Este departamento a través del Programa de Servicios de Maquinarias Agricolas (PROSEMA), en
su producto Mecanizacidn de Terrenos, durante el periodo enero-marzo del afio 2024, tuvo un
nivel de ejecucion de 276,024 tareas, de una programacion de 129,340 tareas a mecanizar,
logrando una eficiencia igual a 213.41% con relacidn a la meta. Asimismo, se programé beneficiar
a 992 personas, lograron favorecer a 4,124 personas, igual a 415.83% (3,918 hombres y 206
mujeres) en las ocho (8) regionales del pais.

Cuadro Num. 19

Ejecucion Beneficiario Trimestre

Ejecucion Meses

Unidad Meta  Ejecucion % Meta % Localimcié. Medios de
DeptoProsema  de  Producto Producto Eficacia ~ Benef. febrero mno TR o e
medida Trimestre Trimestre Producto Trimestre Benef. ! Verificacion
febrero marzo
Informe
mensual de
Mecanizacon | - 1oas | 120,340 | 276,000 | 157 | 63007 wan |amar| m | e | 1 | o | a1 |10 8| anee | arsgs [l |2unidad
de terrenos Regionales|ejecutura con
sus
evidencias
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4.0.- Viceministerio de Extension y Capacitacion Agropecuaria

4.1.- Departamento de Extension Agropecuaria

En el Departamento de Extensién y Capacitacidon, para el producto Asistencia Técnica a
productores, se programoé realizar 49,122 actividades, de las cuales ejecutd 104,849, igual a un
213.45%% de ejecucion. Beneficiando a 126,076 productores (112,798 hombres y 13278

mujeres), con respecto a una meta de 50,028 productores, equivalente a 252.01% favorecidos.

Respecto al producto Capacitacién de Productores y técnicos, se programé realizar 5,273
actividades, ejecutando un total de 8,494, equivalente a 161.08%. Beneficiando 15,761
productores y técnicos (9,930 hombres y 2089 mujeres), respecto a una programacion de 16,101

personas para capacitar, equivalente a un 97.89% de ejecucion.

Ademas, a través de este departamento se instalaron unos 1454 nuevos huertos, los cuales
beneficiaron a 2282 personas (1,284 hombres y 998 mujeres). Asimismo, existen en produccién

1881 huertos, beneficiando a 3,012 personas (1593 hombres y 1419 mujeres).

Cuadro Num. 20

Ejecucion Beneficiario Trimestre

Ejecucion Meses
Depto T Meta  Ejecucion 9 Eficaci Meta %
Extensiony Nicacdce Producto Producto oRicacia Benef. Enero Febrero Marzo TRI.

: : Medios de
did Product Eficacia Localiz. e
Capacitacion MeCIC Trimestre Trimestre rOAUetO riimestre Benef. Verificacion

Febrero Marzo

. X Cantidad
Asistencia
Técnica a de
Asistencia | 49,122 | 104,849 | 35,220 | 39,098 30531 | 21345 | 50,028 |37,359 4,205 | 42,298 |5,053|33,141 4,020 | 126,076 | 252.01
productores L . .
as) Técnica Direccione
realizadas s
Capacitacion Cantidad
P de regionales | Informe
roductores/a | PrO%Ucore | 5273 | 8494 | 2718 | 3156 2,620 | 16108 | 16,101 | 3,984 | 607 | 5129 | 665 | 4559 | 817 | 15761 | 97.89 mensual de
sytécnicos S, la unidad
capacitado
ejecutura
Huert Nivel
s | unided | 0| 1sa | 472 496 486 0.00 0 332 | 255 | s16 | 418 | 436 | 325 | 2282 | 000 ) con sus
uevos nacional | evidencias
Huert Nivel
UErtosen -y idad 0 1881 | 629 591 661 0.00 0 435 | 350 | sa1 | 413 | 617 | 656 | 3012 | 000
Producciém nacional

Nota: Existen 740 agentes de asistencia tecnica, en las 8 Direcciones Regionales; Cada extensionista trabaja con 3 grupos GIA de 15 personas; Cinco
Agricultores lideres; y dos organizadores productores/as de 25
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4.2.- Departamento de Agricultura Orgdnica
La actividad de Capacitacion, en el departamento de Agricultura Orgdnica, tuvo una programacién
de 3 actividades (cursos talleres), de las cuales ejecutaron 4 actividades, equivalente a 133.33.%.

Beneficiando a 24 productores (13 hombres y 11 mujeres).

Con relaciéon al producto Asistencia Técnica, se programo realizar 10 visitas, ejecutandose 17
actividades de la meta. De las cuales se beneficiaron a 91 productores, (63 hombres y 28 mujeres)

de una programacion de 10 productores, igual a un 910%.

Cuadro Num. 21

Ejecucion Benef, Trimestre

Meta

Depto Meta  Ejecucion Ejecucion Meses % Eicacia % Eicacia Medios de

Unidad de

Agricultura ) Producto Producto Benef. Localiz.
medida Producto Benef. Verificacion

Orgdnica Trimestre Trimestre Trimestre T febrero T Trim.

enero febrero marzo

Capacitacionen| Cantidad de
agricultura Capacitacione| 3 4 1 0 3] 13333 83 41810 0 9 3 4| 2897 Informe
Orgénica srealizadas Anivel mensual de
) la unidad
) nacion| .
N Cantidad de ejecutura con
Asistencia al
Técnica fincas 10 | 17 | 6 [ 8 | 3 |1000| 10 |13 fs|32 ][] 5 | 9| 9000 sus
asistidas evidencias

4.3 Centro de Biotecnologias de la Reproducciéon Animal (CEBIORA)

En el primer trimestre del afio 2024, respecto al producto Inseminacion Artificial IATFP, se
programo realizar 100 inseminaciones, de las cuales se realizaron 20 actividades, beneficiando a

13 personas.

Con relacién al producto Diagndstico de gestacidn bovina, su programacion para el inicio del
2024 fue 3 por cabeza, logrando una ejecucién de 10 diagndsticos, equivalente a 333.33%.

Beneficiando a 40 productores (18 hombres y 22 mujeres).
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Finalmente, con relacion a vacunacién contra enfermedades reproductivas, su programacién en
el trimestre fue de 02 vacunaciones, logrando realizar 98 vacunaciones, igual a u 4,900%.

Beneficiando a 13 productores, de una meta de 11 productores, igual a un 123.81% de ejecucidn.

Cuadro Num. 22

Mets  Eecucién o Ejecucion Benef. Trimestre
Departamento ~ Unidad de N PJdt Ejecucion Meses %Eficacia MetaBenef. - m YEficacia  Resultados Medios d
CEBIORA medida Tr.o e Tr.o ucto Producto  Trimestre EIEMD EAEr0 Mefto fim Benef.  esperados edios ae
fimeste TMESUE ooy fbrero mamo Beneficarios  Beneficiarios  Beneficiarios T Verificacion
Pajillas de
g Unidad 100 20 0 6 14 20.00 u% 0 0 6ol 30| 3001 100] 13 | 5474 [35%Prefieces
semen
Por
itaci 4 10 0 4 6 250.00 26 0 0 600 300f 0.00[ 000 9 34.44
Copactaciones . Informe
mensual de
[a unidad
jecutur
Diagnstico de |Por cabeza 3 0 0 0 0 (3| 3 0 0| ool ooof 18.00f 2200 40 |1,15556 fleaure
” , 0N sus
gestacion bovina o
evidencias
Vacunacion
contra Porzona | 2 9 0 68 30 [490000 1 0 o eoof 30of 3000 100] 13 | 12381
enfermedades
reproductivas

4.4 Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM)

La Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM), en cuanto a Asistencia Técnica, tuvo una ejecucién de 23
actividades de asistencias, logrando beneficiar a 270 personas (63 hombres y 207 mujeres). En
Fortalecimiento Institucional, tuvo una ejecucién 4 actividades, beneficiando a 112 personas (6

hombres y 106 mujeres).
Respecto a la Capacitacién, tenia una programacién de 500 actividades, de las cuales 24 fueron

ejecutadas, igual a 4.80%. Beneficiar a 516 (412 mujeres y 104 hombres) personas, de una

programacion de 500 para cumplir con 103.20% con relacién a la meta establecida.
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Finalmente, con relacién a la Jornada de Sensibilizacién, tuvo una ejecucién de 4 actividades, para

lograr beneficiar a 127 personas (44 hombres y 83 mujeres).

Cuadro Num. 23

Meta Ejecucion Meta Ejecucion Beneficiario Trimestre

Departamento  Unidad de

Ejecucion Meses % Eficacia T % Eficacia

. . Localizacio '
OSAM medida :r‘oductto P|joducto Producto T?en:tf enero febrero marzo im Benet. ocalizacion  Medios de
IMESE Trimestre enero fobrero  marzo M M F oM Verificacion
e
ASBIENCR g B 1 1 3| o ss 1078 |ss]o| a0 |20
tecnica
Capacitacion | Unidad | 500 24 7 1 6 4.80 500 14 ) 88 | 46 | 165 44 | 159 | 516 103.20 Informe
mensual de
Lasreginalesa | la unidad
fortalecimineto . . .
o Tareas 4 1 2 1 0.00 3w |3 oo & || oo | "vemacondl eecutura con
institucional sus
evidencias
lomadade | i 4 t 2 t | oo ol|ofafs]o| s || o0
Sensilizacion

4.5.- Departamento de Inocuidad Agroalimentaria

Departamento de Inocuidad Agroalimentaria, durante el primer trimestre del afio 2024,
programo realizar 381 Monitoreos de residuos plaguicidas en frutas y Vegetales de Produccién
Nacional e Importados, logrando ejecutar 285 monitoreos, igual a 74.80% de la eficacia, en donde
salieron favorecidos 285 empresas a nivel nacional.

Ademas, el producto Capacitacién a productores en Buenas Practicas Agricolas (BPA), Buenas
Practicas Ganaderas (BPG) Y Buenas Practicas de Manufactura (BPM), propuso una meta para
realizar 03 cursos, ejecutandose 265 actividades igual a un 8833.33%. Beneficiando 305 técnicos
y productores (247 hombres y 58 mujeres), de una meta de 120 personas a favorecer, equivalente

a una eficacia en un 254.17%.

En el producto reporte de Inspeccidn, Re-inspeccidn y Auditorias se observa una meta de 100
unidades, ejecutandose 39 inspecciones, significando el 39% de la meta establecida, donde,
ademas, se planed favorecer a 125 empresas, resultando 41 empresas importadoras y/o centros

de importacién beneficiadas.
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Para el producto Unidades de Produccion Primaria Registrada en el DIA, propuso una meta para
realizar 100 Registros, de los cuales ejecutd 17 registros, igual a un 17%, beneficiando 17 unidades

registradas por el departamento de Inocuidad Agroalimentaria.

Con respecto a las Certificaciones de las Unidades Productivas establecidas agropecuarias, se
realizaron 20 unidades de certificacion, de una programacion de 50, equivalente a 40%, logrando

impactar en 25 productores a Nivel Nacional (14 hombres y 11 mujeres).

Ademas, para el producto Asistencia a Comités Técnicos Cientificos de Alimentos, se establecié
una meta para realizar 12 reuniones, de los cuales ejecutd 4 asistencias, equivalente a un 33.33%,
beneficiando 12 personas (5 hombres y 7 mujeres), con una programacion de 15 personas,

colocandose la eficacia en un 80% a nivel nacional.

Cuadro Num. 24

EJECUCION BENEF. TRIMESTRE
% Meta

Unidad Meta  Ejecucion Bjecucion Meses Hficacia Benef. % Medios de

Depto Inocuidad de  Producto Producto Product Trimestr Total, Eficacia Localiz. .,
medida Trimestre Trimestre o . enero  febrero marzo o . Benef. Verificacion

enero febrero  marzo M F M F M F T

Monitoreo de residuos plaguicidas en
frutas y vegetales de produccion unidad | 381 285 75 177 33 74.80 381 7510 [177 0 | 33| O | 285 | 74.80
nacional e importados

Capacitaciones a técnicos, productores y
exportadoresen la
implementacién de las Buenas Précticas

Agricolas (BPA), Buenas unidad | 3 265 2 259 4 883333 120 [33| 1 (21049 | 4 | 8 | 305 |254.17 Informe
Practicas Ganaderas (BPG) y Buenas

Practicas Manufactura (BPM), Cobertur] MeNsual de la
asi como otros temas relacionados a la a unidad
inocuidad de los alimentos } Nacional ejecutura con
auditorias unidad | 100 39 11 6 22 39.00 | 125 91242224 [328 Sus evidencias
Unidades produccion primaria unidad 100 17 7 6 4 17.00 125 5126|040 17 |1360

registradas en el DIA.

Certificacion de las unidades y

establecimientos agropecuarios nided | - 50 2 7 6 7 4000 | 63 | 7 [0 [5] 1] 211025 |4000

Asistencia a comités técnicos cientificos
de alimentos

unidad 12 4 0 1 3 3333 15 010213 |6] 128000
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4.6.- Departamento de Sanidad Vegetal

El Departamento de Sanidad Vegetal, a través de la Subdireccién Técnica en el primer trimestre
de afio el producto de capacitacion, se programé realizar 8 actividades, ejecutando 275

actividades, igual a 3,437.50% de eficacia (641 hombres y 118 mujeres).

Con relacién al producto de monitoreo, su programacion fue de 3,340 Monitoreos Fitosanitarios
(Monitoreo para Deteccion de Plagas, Monitoreo de Sigatoka Negra), con el objetivo de efectuar
monitoreos periddicos dando seguimiento a las trampas instaladas de moscas exéticas en fincas,
logrando ejecutar unos 2,493 monitoreos, equivalente a 74.64% con relacién a la cantidad de

trampas evaluadas.

Con el producto de Trampeos (Sistema Nacional, Vigilancia y Mosca-Frut-RD) este sistema tiene
como objetivo de evaluar la cantidad de trampas, tuvo una programacién de evaluar 21,600

trampas, logrando ejecutar 18,627 trampas para vigilancia de moscas, equivalente a un 86.24%.
Finalmente, para la actividad de asistencia técnica, tuvo una programacion de 12,574 para asi
obtener una ejecucién de 9,923 actividades, logrando beneficiar a personas con asistencia via

telefénica a 8,131 personas (7,720 hombres y 411 mujeres) para una eficacia 104.78%.

Cuadro Num. 25

Ejecucion Benef. Trimestre

DeptoSanidad  Unidadde ~ Mota  Ejecucion Ejecucién Meses %Eficacia Mot % Eficacia ~ Medios de
0 Producto  Producto Benef. Localiz.
Vegetal medida N N Producto N Benef. Verificacion
Trimestre Trimestre Trimestre Enero Febrero Trim.
Enero Febrero F M F T
Capacitacion Unidad 8 275 206 51 18 3437.50 20800 317 | 23 | 267 | 95 57 0 759 3.65
Monitoreo de
[Monitoreopara.
6 t
DetenciéndePlagasy | trampas 3340 | 2,403 778 627 1,088 7464 | 480411 | 504 [ 10324 | 12 | 679 | 46 | 1575 | 3278
MonitoreodeSigatoka | jntaladasy
eore evaluadas Regional
s: Norte, Informe
‘Srrampeos Nordeste| mensual de
t .

is .ema , Este, la unidad
Nacional .

- . Noroeste |ejecutura con
Vigilancia,
Moscafrut-RD trampas 21,600 | 18627 4939 6844 6844 86.24 0 0 of| o 0 0 0 o| o.00 ’ sus
vigilancia, Suroeste,| evidencias
Moscafrut -RD Sur.
monitoreo
AsistenciaTécnca| Via telefonical 12,574 9923 2794 3605 3524 78.92 7,760 2,3001160}2,827] 138 | 2593 | 113 8131| 104.78
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5.0- Viceministerio de Desarrollo Rural

No reporté ejecucion

5.1.- Departamento de Asociatividad y Gestion Organizativa
El Departamento de Asociatividad y Gestién Organizativa, tenia programado realizar 257
actividades de asistencias técnicas, logrando realizar 49 actividades, equivalente a 19.07% de
ejecucion. Ademas, se tenia como meta beneficiar 4,371 personas, resultando beneficiados 500

personas (285 hombres y 215 mujeres), igual a 11.44% de ejecucion.

Respecto a las a Capacitacién, se tenia como meta realizar 414 actividades de Capacitacion, de las
cuales se realizaron un total de 3 capacitaciones, equivalente a 0.72% de ejecucién. Asimismo, se
programo beneficiar 9,643 personas (23 hombres y 30 mujeres), resultando favorecidos 53

personas, igual a 0.55% de ejecucidn.

Cuadro NUm. 26

Ejecucion Benef, Trimestre

Deptode o
Asociaividady Unidadd Meta  Ejecucion
e Producto  Producto

Gestion  medida _. : avance)
Trimestre  Trimestre

P Meta i
Ejecucion Meses % Eficacia Producto % Eficacia : Medios de
Benef. Localiz

Timese  ENer0 febrero marzo Trim, ~ Benef Verificacion

Organizativa

fnero  Febrero  Marzo

Actidadesde Ca”d“dad '
Asistencia ol om B | 55 15 1907 sn (w2 ml w| B | s | o0 | e [Regionales Informe
L Asistenci Norte
Técnica o -OIEE,
aTécrica Est, mensual de la
Cantidad Norcentral, {unidad ejecutura
de Suroeste, consus
Actividadesde  [Capaci Sur, .
civialeste oty Loy |0 |1 | o s | a7 s evidencias
Capacitacion iones Central,
realizada
§
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