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Cortésmente, Cortésmente, le hacemos formal entrega del 

Informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), correspondiente al primer 

trimestre enero — marzo del año 2024. El mismo se entregó vía digital, el día 17 de abril, en 

cumplimiento con la Ley de Libre Acceso a la Informacion, Ley no. 200-04. 

Dicho documento fue elaborado por este Departamento, bajo la responsabilidad de quien 

suscribe con las informaciones recibidas del departamento correspondiente. 

Cabe destacar, que la versión fisica del documento publicado reposa en los archivos de esta 

dependencia y del Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria. 

Atentamente, 

na Féliz 

Directora Interina del Departamento e omn:;iggfl, ofil ¿orco y Evaluación de Planes 

Pro; m‘%s y y 7 

YE 
Anexo: Informe del POA 2024 

Autopista Duarte Km. 6 1/2, Los Jardines del Norte, Santo Domingo, República Dominicana, Teléfono 809-547-3888, 

AgriculturaRD, RNC: 401007381 
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Introducción 
 

El informe de seguimiento del Plan Operativo Sectorial Agropecuario (POA), es el conjunto de 

actividades previstas a ejecutar por cada uno de los Viceministerios y departamentos operativos 

que componen el Ministerio de Agricultura y sectoriales para apoyar la producción agropecuaria 

nacional. La cual está fundamentada en las políticas públicas y estrategias alineadas por las 

autoridades superiores del Gobierno Dominicano, presidido por el presidente Luis Rodolfo 

Abinader Corona. 

 

El POA 2024 se enmarca en la Ley no. 01-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y 

alineado con el Plan Plurianual del Sector Agropecuario 2021- 2024.  

 

En términos conceptuales y metodológicos el POA 2024 se formuló como un plan para ejecutar, 

alcanzar determinados objetivos y resultados programáticos, a través de una visión a corto y 

mediano plazo; las metas establecidas en el POA forman parte integral de este informe de 

seguimiento al plan operativo agropecuario de dicho periodo. 

 

Tomando en cuenta la programación y las ejecutorias, se calcula el avances periódicos de las 

actividades de siembra, cosecha y producción agrícola, las cuales, sirven de base para estimar el 

apoyo directo a los productores agropecuarios, de asistencia técnica, distribución de semilla, 

material de siembra de alta calidad, preparación de tierra para la siembra, construcción de 

infraestructura productiva, tales como: construcción y rehabilitación de caminos Inter parcelarios, 

canales de riego, lagunas, perforación y equipamiento de pozos tubulares, entre otros productos de 

carácter e impacto social y productivo, según la programación de línea base. 

 

Este informe presenta la estrategia de intervención diseñada por las autoridades del Sector 

Agropecuario Oficial, para alcanzar los resultados esperados de cada Viceministerio en base a la 

estructura programática presupuestaria y sus respectivos avances según su ejecución.  

 

Las estadísticas señaladas a continuación de este trabajo muestran el avance en las ejecutorias 

con relación al Plan Operativo Agropecuario 2024, de los distintos Viceministerios, 
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Departamentos y Programas que componen el Ministerio de Agricultura en el período enero- 

marzo. 

Los logros alcanzados en este período son expuestos, según la definición de las actividades, 

productos de bienes y servicios, segmentados por unidades ejecutoras en el orden siguiente: 

 

• Viceministerio Administrativo Financiero 

• Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

 

• Viceministerio de Extensión y Capacitación Agropecuaria 

 

• Viceministerio de Desarrollo Rural  
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1.- Viceministerio Administrativo Financiero 

1.1.- Departamento de Caminos Vecinales 
 
Con relación al desarrollo de infraestructuras productivas, el producto Construcción, 

Rehabilitación y Reconstrucción de Caminos Interparcelarios, tuvo una programación para 

ejecutar 330 kilómetros durante el primer trimestre del año 2024, logrando realizar un total de 

119.90 kilometros, igual a 36.33% de la meta establecida. Con esta ejecución resultaron 

beneficiados 9,775,  equivalente a un 52.90% productores, de una programación de 18,480 

productores  a beneficiar, los cuales fueron realizados en diversas provincias del país.  

 

Cuadro Núm. 1 

 

 

 

2.- Comisión de Riego/Sistema Nacional de Tecnificación de Riego 
 
A través del Sistema Nacional de Tecnificación de Riego, con el producto de capacitación a 
productores agrícolas su programación fue de realizar 450 actividades, de las cuales realizaron 
303 actividades, 67.33%. Con una meta para beneficiar 450 productores, resultando 329 
productores beneficiados, 73.11% productores con conocimientos en el uso y mantenimiento de 
los sistemas de riego. 
 
Con relación a la asistencia técnica, tuvo una programación de 20 actividades, logrando una 
ejecución de 47 asistencias técnicas realizadas, equivalente a 235%. Beneficiando a 47 
productores, igual 235% productores, utilizando de manera efectiva los sistemas de riego y sus 
componentes. 

Enero Febrero Marzo

* Construcción, 

rehabi l i tación y 

reconstrucción de 

caminos  

interparcelarios

Kms. 330 119.90 52.60 19.41 47.89 36.33 18,480 9,775.00 52.90

M ejora en calidad de vida de 

la población, acceso a  los 

productos mas 

rapidamente, con mayo 

calidad , frescura e 

inocuidad, con mejores 

precios y mayor margen de 

beneficio para el 

productor.Guatapanal  

Provincia M ao Valverde, 

Los Anones, El M ogote y 

Los Toros Provincia San 

Jose de Ocoa,         

Informe mensual 

de la unidad 

ejecutura con sus 

evidencias 

* Un kilómetro reconstruido camino Interparcelarios, Beneficia a 50 productores* * Un kilómetro rehabilitado de Camino Interparcelarios, Beneficia a 80 Productores.

4,392 1,552 3,831

Resultados esperados 
% Eficacia 

Producto

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Total 

Trimestre 

% Eficacia 

Benefic

Enero Febrero Marzo

Benef Benef Benef

Depto 

Caminos/Pozos

Unidad de 

medida

M eta 

P ro ducto  

T rimestre 

Ejecución meses
Ejecució n 

P ro ducto  

T rimestre 

Medios de 

Verificación 
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Cuadro Núm. 2 

 
 

                                                                                        

3.0- Departamento de Recursos Humanos 

3.1- Unidad de Indemnización 

 
En esta Unidad, respecto a este producto de analizar y revisar, los expedientes del personal 
desvinculado, los cuales solicitan las prestaciones, para este trimestre fueron realizados 57 
registros, de una meta de 20 expedientes, igual a 285%, con lo que resultaron beneficiadas unas 
57 personas. 
 
En cuanto al producto, Solicitar las certificaciones de tiempo en servicio del personal 
desvinculado que soliciten las prestaciones laborales, tuvo una meta de 20 personas, de la cuales 
resultaron beneficiadas 57 personas, equivalente a 285% de ejecución.  
 
En el producto Verificar la certificación de los días pendientes de disfrute de vacaciones para 
fines de pago, tuvo una ejecución de 57 certificaciones, de una programación de 20, equivalente 
a 285% de ejecución. 
 
Además, en la actividad solicitar certificaciones de tiempo en servicio del personal desvinculado 
que soliciten las prestaciones laborales, se realizaron 57, de una programación de 20 
certificaciones, igual a un 285%. Beneficiando 57 personas, de una meta de 20, equivalente a un 
285% de ejecución. 
 

 

Trim. 1

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Productores 

agrícolas 

reciben 

capacitación 

para la 

tecnificación

Productores 

capacitados
450 303 56.00 176.00 71.00 67.33% 450 50 6 113 89 68 3 329 73.11%

Organizaciones 

públicas y 

privadas 

reciben 

asesoría técnica 

para la 

modernización 

de regadíos 

Productores 

asistidos 
20 47 18.00 17.00 12.00 235.00% 20 14 4 13 4 12 0 47 235.00%

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual  de 

la  unidad 

ejecutura  con 

sus  

evidencias  

% Eficacia 

Producto

Dpto de 

Tecnificación de 

Riego 

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses

Dajabón, 

Valverde, 

Montecris ti , 

Santiago 

Rodríguez, 

Santiago, San 

Cris tóbal , 

Peravia , Azua, 

San Juan , 

Barahona, 

Pedernales  e 

Independencia

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre 

% Eficacia 

Benef.
Localización

Enero Febrero Marzo
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Cuadro Núm. 3 

 
 
 

 

3.2- Beneficios de Relaciones Laborales 
 
En cuanto al Producto Realización de acciones de personal (alta, baja, promoción, traslado), 
presenta una ejecución de 339 en el trimestre, las cuales beneficiaron 359 personas, entre los 
que se encuentran: reajusto y nombramiento (144 hombres y 215 mujeres). 
 
Respecto a la actividad, procesar solicitudes de nombramiento, tuvo una ejecución de 147 oficios, 
beneficiando a 147 personas (50 hombres y 97 mujeres). Asimismo, en la actividad procesar 
solicitudes de reajustes y cambios de designación, se ejecutaron 46 oficios, beneficiando a 46 
personas (22 hombres y 24 mujeres). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total. Benef

M F T

Analizar y revisar, los los 

expedientes del personal 

desvinculado, que solicitan las 

prestaciones laborales.

unidad 20 57 285.00 20 14 43 57 285.00

Solicitar las certificación de 

tiempo en servicio del personal 

desvinculado que soliciten las 

prestaciones laborales

unidad 20 57 285.00 20 14 43 57 285.00

Verificar la certificación de los 

dias pendientes de disfrute de 

vacaciones para fines de pago 

unidad 20 57 285.00 20 14 43 57 285.00

Solicitar las certificación de 

tiempo en servicio del personal 

desvinculado que soliciten las 

prestaciones laborales

unidad 20 57 285.00 20 14 43 57 285.00

57

57

57

57

% Eficacia 

Producto
Unidad de Indemnización

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Enero - Marzo

Enero  -  M arzo

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

Meta Benef. 

Trimestre 

Ejecucion de beneficiario por trimestre
% Eficacia 

Benef.
Enero- Marzo
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Cuadro Núm. 4  

 
 

3.3- Desarrollo Humano y Carrera 
 
A través de esta división se realizaron las siguientes actividades:  

• Una (01) gestión y resolución de conflictos, beneficiando a 32 personas (10 hombres y 22 
mujeres). 

• Una (01) ortografía y redacción, beneficiando a 35 personas (14 hombres y 21 mujeres). 

• Una Comunicación efectiva, beneficiando a (13 hombres y 23 mujeres). 

• Una (01) perspectiva de género, en beneficio de 21 personas (15 hombres y 6 mujeres). 

• Dos (02) régimen ético y disciplinario, en beneficio de 155 personas (103 hombres y 52 
mujeres). 

• Una (01) redacción y presentación de informe técnico, beneficiando a 48 personas (39 
hombres y 9 mujeres). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total. Benef

M F T

Realización de acciones de 

personal (alta, baja, promoción, 

traslado)

Oficios 144 215 359

Procesar solicitudes de 

nombramientos
Oficios 50 97 147

Procesar solicitudes de reajuste y 

cambios de designación
Oficios 22 24 46

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

Beneficios de Relaciones Laborales Indicador 
Ejecución Enero - Marzo

147

46

Ejecucion de beneficiario por trimestre

Enero- Marzo

Enero - Marzo

359
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Cuadro Núm. 5 

 

 
 

3.4- Reclutamiento, Selección y Evaluación de Desempeño 
A través de esta división se realizaron las siguientes actividades:  
 

• Realización de 5,416 unidades, favoreciendo a (alta, baja, promoción, traslado, con las 
cuales se beneficiaron 5,416 personas (1860 hombres y 3,556 mujeres). 

• 318 inducciones de nuevo ingreso, beneficiando a 318 personas (178 hombres y 140 
mujeres). 

• 5535 acuerdos de desempeño, resultandos beneficiados unas 5,535 personas (1956 
hombres y 3579 mujeres). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Total. Benef

M F T

Gestión y resolución de 

conflictos
unidad 1 10 22 32

Ortografía y redacción unidad 1 14 21 35

Comunicación efectica unidad 1 13 23 36

Perspectiva de género unidad 1 15 6 21

Regimen ético y disciplinario unidad 2 103 52 155

Redacción y presentación de 

informes técnicos
unidad 1 39 9 48

Desarrollo humano y carrera
Unidad de 

medida

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Enero - Marzo

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

Enero - Marzo

Ejecucion de beneficiario por trimestre

Enero- Marzo

1

1

1

1

1

1
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Cuadro Núm. 6 

 
 
 

3.5- Sección de Pensiones 
 
En el primer trimestre del año el producto Certificaciones elaboradas, tuvo una programación 
de 15 solicitudes a su vez obtener 40 elaboradas equivalente a 266.67%, beneficiando a 40 
personas (14 hombres y 26 mujeres). 
 
Con relación al producto Pensiones solicitadas tuvo una programación de 40 solicitudes para 
solo obtener 15 entregadas equivalente a 37.50%, beneficiando a 15 personas (11 hombres y 6 
mujeres) 
 

Cuadro Núm. 7 

 
 
 
 

Total. Benef

M F T

Evaluación de desempeño unidad 1860 3556 5416

Induccional personal de nuevo ingreso unidad 178 140 318

Acuerdos de desempeño unidad 1956 3579 5535

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

 Reclutamiento, selección y evaluacion de 

desempeño 

Unidad de 

medida

Ejecucion de beneficiario por trimestre 

Enero- Marzo

Total. Benef

Enero - M arzo M F T

Certificaiones 

elaboradas
unidad 15 40 40 266.67 15 14 26 40 266.67

Pensiones solicitadas unidad 40 15 15 37.50 40 11 6 17 42.50

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus  

evidencias 

Sección de pensiones 
% Eficacia 

Producto

Meta Benef. 

Trimestre 

Ejecucion de beneficiario por 

trimestre
% Eficacia 

Benef.Enero-Marzo

Unidad de 

medida

Meta Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses
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3.6- Unidad Médica 
 
Con relación al Producto Consulta Aleatoria en Unidad Médica en el primer trimestre del periodo 
Enero – Marzo, tuvo una programación de 460 visitas, obteniendo una ejecución de 1025 
actividades con una eficacia de 222.83%, logrando beneficiar a 1025 personas (728 hombres y 
297 mujeres) 
 
En el mismo orden el producto Consulta Psicológica, tuvo una programación de 26 actividades en 
el trimestre enero – marzo 2024, a su vez logrando una ejecución de 37 consultas satisfactorias, 
beneficiando a 37 personas (15 hombres y 22 mujeres) logrando una eficacia de 142.31%.  
 

Cuadro Núm. 8 

 
 

 

3.7- Registro, Control e Información del Personal 
 
Con relación al producto de Socialización de las políticas y procedimientos de licencia, 
vacaciones, permisos, faltas disciplinarias, derecho y de deberes regulaciones laborales su 
programación para este primer trimestre fue de 1 actividad, logrando una eficacia al 100% 
Beneficiando a 166 personas (56 hombres y 110 mujeres). 
 
De igual modo, con relación al producto de suministrar información de los servidores a los 
bancos e instituciones su programación fue de 319 llamadas, obteniendo un informe en 
el trimestre de 160 llamadas, igual a una eficacia de 50.16%, logrando beneficias a 160 
llamadas donde se realizaron a (73 hombres y 87 mujeres). 
 
En cuanto al producto Emitir certificaciones a los empleados activos y a los inactivos tuvo 
una programación de 638, para una ejecución de 418 certificaciones emitidas, equivalente 

Total. 

Benef

M F T

Consulta Aleatoria
unidad 460 1025 222.83 460 728 297 1025 222.83

Consulta Psicología unidad 26 37 142.31 26 15 22 37 142.31

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

% Eficacia 

Benef.Enero- Msrzo
Unidad Medica

Unidad de 

medida

Meta Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Enero - 

Marzo

Enero  -  M arzo

1025

37

% Eficacia 

Producto

Meta Benef. 

Trimestre 

Ejecucion beneficiario por 

trimestre
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a 65.52%, para así beneficiar a 418 copias de certificaciones emitidas que el personal 
activo obtuvo con una meta de 638, equivalencia de 65.52%. 
 
Con relación al producto de Gestionar y tramitar de acción de personal generadas y 
licencias debidamente clasificadas su programación, para el primer trimestre fue de 686, 
obteniendo una ejecución de 386, una eficacia de 56.27%, con una obtención de 386 
acciones del personal para que los empleados accedan a sus derechos de vacaciones 
debidamente registrado y justificado. 
 
En el mismo orden, en el producto Gestionar de acción de personal generadas y permisos 
debidamente clasificados, para obtener una ejecución de 273 licencias y permisos 
registrado y justificado el ausentismo de una programación de 186, equivalente a 
115.68%. 
 

 
Cuadro Núm. 9 

 
 
 

4.- Viceministerio de Planificación Sectorial Agropecuaria 

4.1 – Departamento de Planificación y Desarrollo 
En el primer trimestre del año en el producto Asistencia técnica a los proyectos de inversión 
pública a través de la UEPIP su programación del primer trimestre del periodo enero – marzo fue 
de 7 actividades logrando realizar 9 actividades a nivel multirregional, logrando beneficiar a 35 
productores y técnicos (20 hombres y 15 mujeres) con una eficacia de 102% 
 
 

 

 

Total. Benef

M F T

Socializacialización de las políticas y 

procedimientos de licencias, vacaciones, 

permisos, faltas disciplinarias, derecho y 

deberes y regulaciones laborales

unidad 1 1 100.00 1 56 110 166 16600.00

Suministrar información de los servidores a los 

bancos e instituciones financieras en función a 

sus requerimientos

unidad 319 160 50.16 319 73 87 160 50.16

Emitir certificaciones a los empleados activos y 

a los inactivos
unidad 638 418 65.52 638 244 174 418 65.52

Gestionar y tramitar acciones de personal de 

vacaciones generadas y debidamente 

clasificadas  (Regionales y Sede Central)
unidad 686 386 56.27 686 149 237 386 56.27

Gestionar y tramitar de  accion de personal 

generadas y licencias debidamente clasificadas.

unidad 236 2 0.85 236 134 139 273 115.68

Medios de 

Verificacion 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con su 

evidencias 

418

386

273

Registro, control e  informacion del personal 
Unidad de 

medida

Meta Producto 

Trimestre 

Ejecuc

ión 

Produ

cto 

Trime

stre 

Ejecución Enero - Marzo

% Eficacia 

Benef.Enero- Marzo

Enero - Marzo

1

160

% Eficacia 

Producto

Meta 

Benef. 

Trimestr

e 

Ejecucion de beneficiario por 

trimestre
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Cuadro Núm. 10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trim.

M T

Asistencia técnica a los 

proyectos de inversión 

pública a traves de la UEPIP

Cantidad de 

Asistencia Técnica
7 9 128.57 34 20 15 35 102.00 Multi regional  

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

Planificación y Desarrollo Unidad de medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución del trimestre 

enero - marzo 

Medios de 

Verificación 

9

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución Benef. Trimestre 

% Eficacia 

Benef.
Localiz.enero-marzo

% Eficacia 

Producto
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4.2 – Departamento de Gestión Ambiental y Social, Riego y Cambio 
Climático 

 

Cuadro Núm. 11 

 

 

 

Elaboración del Plan de Contingencia del Sector Agropecuario 

multiamenazas.

Prevenir, mitigar y dar respuesta a los efectos destructivos de los 

fenómenos hidrometeorológicos, que pudieran impactar sobre el país 

(ciclones y tormentas tropicales, lluvias torrenciales, inundaciones y 

sequía) en las poblaciones rurales de las 8 regionales agropecuarias.

La socialización del plan a todos los niveles pertenece al segundo trimestre 

del año.

Elaboración del Plan de Contingencia 

del Sector Agropecuario 

multiamenazas.

Prevenir, mitigar y dar respuesta a los efectos 

destructivos de los fenómenos 

hidrometeorológicos, que pudieran impactar 

sobre el país (ciclones y tormentas tropicales, 

lluvias torrenciales, inundaciones y sequía) en 

las poblaciones rurales de las 8 regionales 

agropecuarias.

La socialización del plan a todos los 

niveles pertenece al segundo trimestre del 

año.

• Conocer el recorrido y el momento actual REDD+
• Conocer el recorrido y el momento actual 

REDD+

• Compartir las proyecciones de las emisiones reducidas y las 

proyecciones de los pagos por resultados.

• Compartir las proyecciones de las emisiones 

reducidas y las proyecciones de los pagos por 

resultados.

• Arreglos institucionales (salvaguardas y acuerdos, los Comités de 

Beneficiarios).

• Arreglos institucionales (salvaguardas y 

acuerdos, los Comités de Beneficiarios).

• Definir el seguimiento y concretizar equipos para cumplir con las 

responsabilidades y funciones del Comité Nacional de Distribución de 

Beneficios (CNDB).

• Definir el seguimiento y concretizar equipos 

para cumplir con las responsabilidades y 

funciones del Comité Nacional de Distribución 

de Beneficios (CNDB).

Definir las acciones de la República Dominicana sobre el Marco de 

Sendai y los compromisos que debe cumplir el país con la gestión del 

riesgo.

Definir las acciones de la República Dominicana 

sobre el Marco de Sendai y los compromisos 

que debe cumplir el país con la gestión del 

riesgo.

El CEPREDENAC es la institución encargada de la política 

Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo de Desastres - PCGIR: 

Alerta temprana y gestión de la información. Esta especializada en 

materia de prevención, mitigación, preparación y respuesta a la 

ocurrencia de los desastres, respondiendo al área de Ambiente y a la 

Comisión de Seguridad del del Sistema de Integración Centroamericana, 

así como a las prioridades nacionales en el tema.

El CEPREDENAC es la institución encargada 

de la política Centroamericana de Gestión 

Integral de Riesgo de Desastres - PCGIR: Alerta 

temprana y gestión de la información. Esta 

especializada en materia de prevención, 

mitigación, preparación y respuesta a la 

ocurrencia de los desastres, respondiendo al 

área de Ambiente y a la Comisión de Seguridad 

del del Sistema de Integración 

Centroamericana, así como a las prioridades 

nacionales en el tema.

Taller de análisis de modo de probabilidad de falla, ejercicio 

Presa de Hatillo y obras de riegos Bajo Yuna, del 22 de enero al 

26 de enero 2024

Verificar el potenciar de la Presa Hatillo en una eventualidad de 

inundaciones y determinar el grado de vulnerabilidad.

Actividad  planificada en el POA. Está en los requerimientos de la gestión de 

riesgo país.

Taller de análisis de modo de 

probabilidad de falla, ejercicio Presa de 

Hatillo y obras de riegos Bajo Yuna, del 

22 de enero al 26 de enero 2024

Verificar el potenciar de la Presa Hatillo en una 

eventualidad de inundaciones y determinar el 

grado de vulnerabilidad.

Actividad  planificada en el POA. Está en 

los requerimientos de la gestión de riesgo 

país.

Reunión de política trasversal de sostenibilidad Ambiental, jueves 

29 de febrero 2024 10:00 am virtual. Solange  Bonilla, En el 

Medio Ambiente. Esta actividad participaron los ministerios del 

sector público.

Verificar los avances de la política de sostenibilidad y los indicadores en 

el cumplimiento  de la política.

Actividad  planificada en el POA. Es una reunión de seguimiento a los 

indicadores.

Reunión de política trasversal de 

sostenibilidad Ambiental, jueves 29 de 

febrero 2024 10:00 am virtual. Solange  

Bonilla, En el Medio Ambiente. Esta 

actividad participaron los ministerios del 

sector público.

Verificar los avances de la política de 

sostenibilidad y los indicadores en el 

cumplimiento  de la política.

Actividad  planificada en el POA. Es una 

reunión de seguimiento a los indicadores.

Taller de cierre de (CBIT). Proyecto Fortalecimiento de la 

Capacidad de República Dominicana para generar Información y 

Conocimiento Climático en el Marco del Acuerdo de París, 

realizado en el   Medio Ambiente.

Fortalecer de las capacidades institucionales para generar información y 

conocimientos climático en el marco del acuerdo de parís.

Actividad  planificada en el POA agricultura, pero dentro del Ministerio Medio 

Ambiente.

Taller de cierre de (CBIT). Proyecto 

Fortalecimiento de la Capacidad de 

República Dominicana para generar 

Información y Conocimiento Climático 

en el Marco del Acuerdo de París, 

realizado en el   Medio Ambiente.

Fortalecer de las capacidades institucionales 

para generar información y conocimientos 

climático en el marco del acuerdo de parís.

Actividad  planificada en el POA 

agricultura, pero dentro del Ministerio 

Medio Ambiente.

Reunión del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo del 

Ministerio de Agricultura

Definir los pasos del comité para el 2024, para poner en marcha el plan 

de trabajo, talleres, resolver problemas del comité, entre otros.
Actividad  planificada en el POA, 2024.

Reunión del Comité Mixto de Seguridad 

y Salud en el Trabajo del Ministerio de 

Agricultura

Definir los pasos del comité para el 2024, para 

poner en marcha el plan de trabajo, talleres, 

resolver problemas del comité, entre otros.

Actividad  planificada en el POA, 2024.

Participación en los talleres para la revisión del Plan Nacional de 

Reducción de Riesgo de Desastre.

Revisar el Plan Nacional de Reducción de Riesgo de Desastre que 

elaboraron los consultores en el pleno del Comité Técnico Nacional.

La Comisión Nacional de Emergencias, realizo el Plan y el Comité Técnico 

Nacional tiene la facultad por ley de su elaboración y revisión. El documento 

está fuera del POA Agricultura. Es una prioridad país, según el Marco de 

Sendai.

Participación en los talleres para la 

revisión del Plan Nacional de Reducción 

de Riesgo de Desastre.

Revisar el Plan Nacional de Reducción de 

Riesgo de Desastre que elaboraron los 

consultores en el pleno del Comité Técnico 

Nacional.

La Comisión Nacional de Emergencias, 

realizo el Plan y el Comité Técnico 

Nacional tiene la facultad por ley de su 

elaboración y revisión. El documento está 

fuera del POA Agricultura. Es una 

prioridad país, según el Marco de Sendai.

Trabajar la Plataforma de Acción Climática en Agricultura de 

Latinoamérica y el Caribe es un mecanismo regional de colaboración 

voluntaria de los países de América Latina y el Caribe (ALC) en 

agricultura y cambio climático, orientado a un desarrollo agropecuario 

productivo, adaptado a los efectos del cambio climático, resiliente y bajo 

en emisiones de gases de efecto invernadero.

Actividad no planificada en el POA, 2024.

Trabajar la Plataforma de Acción Climática en 

Agricultura de Latinoamérica y el Caribe es un 

mecanismo regional de colaboración voluntaria 

de los países de América Latina y el Caribe 

(ALC) en agricultura y cambio climático, 

orientado a un desarrollo agropecuario 

productivo, adaptado a los efectos del cambio 

climático, resiliente y bajo en emisiones de 

gases de efecto invernadero.

Actividad no planificada en el POA, 2024.

La iniciativa, que fue lanzada el 2019 en el marco de la COP25, busca 

generar un espacio regional de intercambio en: conocimientos, 

tecnologías, y prácticas de colaboración en agricultura, para apoyar la 

implementación de políticas domésticas para el cambio climático.

La iniciativa, que fue lanzada el 2019 en el 

marco de la COP25, busca generar un espacio 

regional de intercambio en: conocimientos, 

tecnologías, y prácticas de colaboración en 

agricultura, para apoyar la implementación de 

políticas domésticas para el cambio climático.

Taller Regional

Un grupo de expertos nacionales e internacionales se ha reunido en Panamá 

para abordar el tema de “Soluciones basadas en la naturaleza, biodiversidad y 

nutrición en el sector agrícola, el sector forestal y cambio de uso de suelo de 

Centroamérica y la República Dominicana

Taller Regional

Un grupo de expertos nacionales e 

internacionales se ha reunido en Panamá 

para abordar el tema de “Soluciones 

basadas en la naturaleza, biodiversidad y 

nutrición en el sector agrícola, el sector 

Soluciones basadas en la naturaleza, biodiversidad y nutrición en el 

sector AFOLU de 

Soluciones basadas en la naturaleza, 

biodiversidad y nutrición en el sector AFOLU de 

Centroamérica y la República Dominicana Centroamérica y la República Dominicana

Intercambio de experiencia con los países del Corredor Seco 

Centroamericano y la Republica Dominicana, en el 

Durante la misión contamos con la presencia de investigadores de Embrapa 

suelo, Embrapa semiarido, Embrapa Digital, de la agencia de Agua y Clima de 

Penambuco (APAC) y del Banco del Nodeste Brasileño, que compatieron 

contenidos importantes y diálogos enriquecedores con los participantes en el 

evento.

Intercambio de experiencia con los países del 

Corredor Seco Centroamericano y la Republica 

Dominicana, en el 

Durante la misión contamos con la 

presencia de investigadores de Embrapa 

suelo, Embrapa semiarido, Embrapa 

Digital, de la agencia de Agua y Clima de 

Penambuco (APAC) y del Banco del 

Nodeste Brasileño, que compatieron 

contenidos importantes y diálogos 

enriquecedores con los participantes en el 

evento.

Además realizamos visitas de campoo, para observar la experiencia brasileña 

en la recuperación de los suelos de zonas áridas y semiáridas del noreste de 

Brasil,

Además realizamos visitas de campoo, 

para observar la experiencia brasileña en 

la recuperación de los suelos de zonas 

áridas y semiáridas del noreste de Brasil,

La Plataforma considera las dimensiones sociales, ambientales y 

económicas para buscar sinergias con las grandes convenciones 

ambientales, tales como la de Cambio Climático, la Agenda 2030, el 

Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, 

y las convenciones de Diversidad Biológica y de Lucha contra la 

Desertificación y la Sequía.

Viaje A Panama , Viaje a brasil 

El objetivo de este taller es fortalecer la comprensión sobre el triple nexo entre 

cambio climático, biodiversidad y nutrición, así como compartir las acciones 

que se están llevando a cabo para rescatar la biodiversidad y los 

conocimientos ancestrales.

marco del Proyecto Innovación para la reducción de riesgos de 

desastres agroambientales en países del CSCA-ZARC y gestión de 

recursos Hídricos.

Taller del Comité Nacional de Distribución de Beneficios (CNDB). 

Entre instituciones del sector y el Ministerio de Agricultura y 

Medio Ambiente.

Contribuye a la Mesa AFOLU, está en la programación del POA. Anexo 

evidencias.

Taller de Conformación del Comité Técnico para el Seguimiento 

al Monitoreo de los Indicadores del Marco de Sendai para la 

reducción de Riesgo de Desastre 2015-2030. Con el apoyo del 

Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres 

Naturales en América Central - CEPREDENAC.

Actividad no planificada en el POA de agricultura. Está en los requerimientos 

de la gestión de riesgo país.

Elaborar propuesta para realizar tres talleres de capacitación en 

la regionales agropecuarias.

Capacitar y empoderar a técnicos y productores en el manejo “Del 

Cambio Climático y sus implicaciones en el Sector agropecuario y la 

Gestión de Riesgo” a través del fortalecimiento de la capacidad 

institucional, para disminuir los efectos ocasionados por los impactos   

de los fenómenos adversos en la producción agropecuaria, y constar con 

la resiliencia necesaria para dar respuesta oportuna   ante la eminente   

presencia del cambio climático.

Se eléboro una propuesta económica para la capacitación de técnicos y 

productores en los territorios. Esta en el POA.

Plataforma de acción climática en agricultura de Latinoamérica y 

el Caribe (PLACA).

En esta plataforma de fortalecimiento regional se realizan trabajos que van en 

beneficios del sector agropecuario en Latinoamérica y el Caribe. 
La Plataforma considera las dimensiones 

sociales, ambientales y económicas para 

buscar sinergias con las grandes convenciones 

ambientales, tales como la de Cambio 

Climático, la Agenda 2030, el Marco de Sendai 

para la Reducción del Riesgo de Desastres 

2015-2030, y las convenciones de Diversidad 

Biológica y de Lucha contra la Desertificación y 

la Sequía.

Viaje A Panama , Viaje a brasil 

Medios de Verificacion 

Informe mensual de la 

unidad ejecutura con su 

evidencias 

ACTIVIDAD OBJETIVOS OBSERVACIONES

Elaborar propuesta para realizar tres 

talleres de capacitación en la regionales 

agropecuarias.

Capacitar y empoderar a técnicos y productores 

en el manejo “Del Cambio Climático y sus 

implicaciones en el Sector agropecuario y la 

Gestión de Riesgo” a través del fortalecimiento 

de la capacidad institucional, para disminuir los 

efectos ocasionados por los impactos   de los 

fenómenos adversos en la producción 

agropecuaria, y constar con la resiliencia 

Se eléboro una propuesta económica para 

la capacitación de técnicos y productores 

en los territorios. Esta en el POA.

Plataforma de acción climática en 

agricultura de Latinoamérica y el Caribe 

(PLACA).

El objetivo de este taller es fortalecer la 

comprensión sobre el triple nexo entre 

cambio climático, biodiversidad y 

nutrición, así como compartir las 

acciones que se están llevando a cabo 

para rescatar la biodiversidad y los 

conocimientos ancestrales.

marco del Proyecto Innovación para la reducción 

de riesgos de desastres agroambientales en 

países del CSCA-ZARC y gestión de recursos 

Hídricos.

En esta plataforma de fortalecimiento 

regional se realizan trabajos que van en 

beneficios del sector agropecuario en 

Latinoamérica y el Caribe. 

ACTIVIDAD OBJETIVOS OBSERVACIONES

Taller del Comité Nacional de 

Distribución de Beneficios (CNDB). 

Entre instituciones del sector y el 

Ministerio de Agricultura y Medio 

Ambiente.

Contribuye a la Mesa AFOLU, está en la 

programación del POA. Anexo evidencias.

Taller de Conformación del Comité 

Técnico para el Seguimiento al 

Monitoreo de los Indicadores del Marco 

de Sendai para la reducción de Riesgo 

de Desastre 2015-2030. Con el apoyo 

del Centro de Coordinación para la 

Prevención de los Desastres Naturales 

en América Central - CEPREDENAC.

Actividad no planificada en el POA de 

agricultura. Está en los requerimientos de 

la gestión de riesgo país.
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4.3– Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, 
Programas y Proyectos 

 

Cuadro Núm. 12 

 
 

 

 

 

 

Trim 1

M F T

Recopilación y 

elaboración de informes 

de la estadísticas de 

siembra, cosecha y 

producción

Unidad 3 3 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Elaboración de

informes coyunturales y 

boletines periódicos 

relacionados con las 

actividades 

desarrolladas por el 

Ministerio

Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ejecución presupuestaria 

de los programas y 

proyectos

Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informe Seguimiento al 

Plan Opertivo Anual
Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Estadísticas Institucional Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informes de 

Autoevaluación física-

financiera

Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informes de logros Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informe Iniciativas 

Presidencial
Unidad 3 3 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cumplir con las 

responsabilidades 

asignadas relativas al Plan 

Operativo Anual (POA) 

del Ministerio

Unidad 1 1 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Promover la ejecución 

financiera orientada a 

resultados

Unidad 1 1 100.00 0 3 13 16 0
Sede 

Cebtral

Medios de 

verificacion

Informes 

Trimestrales 

elaborados 

con sus 

evidencias 

3

1

1

1

Meta 

Benef. 

Trimestr

e 

Ejecución Benef. Trimestre 

% Eficacia 

Benef.
Localiz .

enero-marzo

enero - 

marzo 

Formulación, Monitoreo y 

Evaluación de Planes, 

Programas y Proyectos 

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecució

n 

Producto 

Trimestr

e 

Ejecución 

del 

trimestre % 

Eficacia 

Producto

1

1

3

1

1

1
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5.- Viceministerio de Producción Agrícola y Mercadeo 

                        

5.1- Dirección de Arroz – BIOARROZ 
 

En el departamento de (BIOARROZ), en cuanto a la producción de semillas básicas en el primer 

trimestre del año, tenía como meta producir 1000 quintales, obteniendo una producción de 3,698 

quintales, beneficiando a 225 productores (202 hombres y 23 mujeres). 

 

Con relación a la Capacitación a Técnicos y Productores, su programación fue de 209 personas a 

capacitar, logrando una ejecución de 413 personas, para una eficacia de 197.61%. Resultando 

favorecidos 413 técnicos y productores, (355 hombres y 58 mujeres) igual a un 80.02% de 

ejecución. 

 

Por último, respecto al producto de distribución de carnadas para control de roedores, se 

programó distribuir 1,500,000 unidades, y se distribuyeron 1,270,000, equivalente a un 84.67%. 

Beneficiando 3,169 productores (3,090 hombres y 79 mujeres), en la provincia Sánchez Ramírez. 

 

Cuadro No. 13 

 

 

 
 
 

TRI.

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Producción 

semillas basicas
Qqs. 1,000 3,698 1,219.00 1,255.00 1,224.00 369.80% 83 65 7 68 9 69 7 225 270.00%

Villa 

Vasquez

Capacitación a 

Ténicos Y 

Productores

Personas 

capacitadas
209 413 0.00 38.00 375.00 197.61% 516 0 0 29 9 326 49 413 80.02%

Bonao, 

María 

Trinidad 

Sánchez

Distribución de 

Carnadas para 

control de 

Roedores 

Unidades 1,500,000 1,270,000 80,000.00 0.00 1,190,000.00 84.67% 3,462 178 12 0 0 2912 67 3,169 91.55%
Sanchez 

Ramírez

% Eficacia 

Producto

Depto de 

Bioarroz
Unidad de medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutura con 

sus evidencias 

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre 
% Eficacia 

Benef.
LocalizaciónEnero Febrero Marzo
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5.2.- Distribución de Material de Siembra. 
 

El Ministerio de Agricultura, a través del Departamento de Producción Agrícola y Mercadeo, para 

el primer trimestre del año 2024, se programó, según el Plan de Adquisiciones, Compras y 

Contrataciones (PACC), registrados en el Plan Operativo Anual (POA), distribuir semillas y material 

de siembra, en las distintas Direcciones Regionales: Central, Este, Nordeste, Norcentral, Norte, 

Noroeste, Sur y Suroeste; detallándose está distribución a continuación: 

 

En el producto Maíz Híbrido se logró distribuirr 2,988 bolsas, de 30 libras (896.41 qqs), no hubo 

programación, beneficiar a 274 productores (253 hombres y 21 mujeres). 

 

De igual modo, se tenía como meta distribuir 3,070 quintales de Semillas de Maíz Convencional, 

ejecutándose un total de 111 quintales, equivalente a un 3.62% de eficiencia. Este producto, 

además, su programación era beneficiar a 614 productores, de los cuales resultaron favorecidos 

37 productores (37 mujeres), igual a un 6.03% de ejecución. 

 

Con respecto al Guandul,  se programó distribuir 715 quintales durante el trimestre, repartiendo 

un total de 30 quintales, con una eficacia de un 4.13% de ejecución, beneficiando a 5 personas   

(2 mujeres y 3 hombres ). 

 

Con relación a la distribución de habichuelas negras y roja, se programó distribuir 1,100 quintales 

de  estas laguminosas, ejecutando la distribución en  el trimestre de 960 quintales, equivalente al 

87.28% de eficacia. La meta era benefiaciar a 236 personas en diversas zonas de las Direcciones 

Regionales, logrando beneficiar a 73 productores ( 65 hombres y 8 mujeres ), equivalente a un 

31% de ejecución.  

 

En Hortalizas, se programó distribuir 1,505 libras de diversas variedades, logrando la ejecución de 

1321 libras, igual a 87.80% . Beneficiando a 201 productores ( 116 hombres y 85 mujeres). 

 

Con relación al producto distribución de material de siembra de Esquejes de Yuca, se programó 

distribuir 350 camionadas, de las cuales se logró realizar la distribución de 499 camionadas, 
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representando un 142.57% con respecto a la programación. Respecto a los beneficiarios, se 

estimó realizar esta distribución para 364 personas, beneficiando a 207 productores ( 206 

hombres y 1 mujeres), indicando un 56.87%.  

  

Respecto a las Abanas de Batata se ejecutó la distribución de 254 camionadas, de una meta 392 

camionadas, equivalente a 64.80% de ejecución. Programandose repartir a 612 productores en 

el trimestre, de los cuales resultaron favoreciendo 193 productores (152 hombres y mujeres) , 

con una eficacia de 31.53%. 

 

En relacion al material de siembra de musáceas, se programó distribuir 625,000 unidades de 

Cepas de Plátano y Guineo y se repartieron 900,344 unidades, igual a un 144.06% de ejecución. 

Con una meta de favorecer a 625 personas, resultando 161 productores favorecidos durante el 

trimestre (139 hombres y 22 mujeres), equivalente a 25.76% respecto a la meta. 

 

Con respecto a las plantas de Plátano y Guineo, la programación era distribuir 375,000 unidades 

y se repartieron 440,865 unidades, igual a 117.56%. Siendo favorecidos 91 productores  de 

plátano y guineo (87 hombres y 4 mujeres. 

 

Por ultimo, en lo que respecta a la distribución de plantas y nueces de coco, tuvo una 

programación para distribuir 92,000 unidades, logrando ejecutar 9120 unidades, equivalente a 

9.91% de lo planificado. Tambien se tenía la meta de beneficiar a 460 productores de coco, 

alcanzaron favorecer a 19, representando un 4.13% de ejecución.  
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Cuadro Núm.  14- Distribución de Material de Siembra 

 
 
 
 
 

Gráficas de los resultados obtenidos en el Cuadro Núm. 3, Material de Siembra, distribuido 

durante el periodo de referencia: 

Gráfico Núm. 1 Distribución de maíz híbrido 

 

TRI.

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Sorgo Qqs. 0 0 0 0 0 0.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Direcciones 

regionales

Maíz Híbrido Bols 0 2,988 557 1731 700 0.00% 0 55 7 126 13 72 1 274 0.00%
Direcciones 

regionales

Maíz Qqs. 3,070 111 0 0 111 3.62% 614 0 0 0 0 0 37 37 6.03%
Direcciones 

regionales

Dist. Guandul Qqs. 715 30 0 4.50 25 4.13% 1,512 0 0 3 2 0 0 5 0.33%
Direcciones 

regionales

Dist. hab. Roja, 

Negra Y Blanca , 

Haba

Qqs. 1,100 960 0 15.13 945 87.28% 236 0 0 10 3 55 5 73 31.00%
Direcciones 

regionales

Hortalizas Lbs. 1,505 1,321 23.5 13.37 1284.5 87.80% 933 28 20 23 22 65 43 201 21.54%
Direcciones 

regionales

Abana de Batata
Camion

adas
392 254 117 79.00 58 64.80% 612 68 0 43 0 41 41 193 31.53%

Direcciones 

regionales

Esquejes de yuca
Camion

adas
350 499 160 209.00 130 142.57% 364 79 0 65 1 62 0 207 56.87%

Direcciones 

regionales

Unidad

Direcciones 

regionales y 

Valverde

Unidad

Direcciones 

regionales y 

Valverde

Unidad

Direcciones 

regionales y 

Valverde

Unidad
Direcciones 

regionales y 

Distribucción de 

Plantas de coco 
Unidad 92,000 9,120 1,860 2,260.00 5,000 9.91% 460.00 3 0 5 0 11 0 19 4.13%

Direcciones 

regionales y 

Valverde

% Eficacia 

Producto

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Enero Febrero Marzo
Ejecución Meses

Ejecución Beneficiario Trimestre 

222,850 354,920.00 322,574 144.06% 625.00

130,590 211,575.00 98,700 117.56% 412.50

Localización
% Eficacia 

Benef.

35 15 35 7 69 0 161 25.76%

42 2 31 2 14 0 91 22.06%

Depto Producción

Unidad 

de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Distribucion de 

Cepas de Plátano 

Distribucion de 

Plantas de platano 

625,000 900,344

375,000 440,865

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutura con 

sus evidencias 

Medios de 

Verificación 

- - - -

557 

1,731 

700 

2,988 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

Enero Febrero Marzo Total

Maiz Híbrido

Meta Ejecución % Ejecución
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Gráfico Núm. 2 – Distribución de Semillas de Maíz 

 

 

Gráfico Núm. 3 – Distribución de Semillas de Hortalizas 
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Gráfico Núm. 4 Distribución de Leguminosas 

 

 

      

Gráfico Núm. 5 Distribución de semillas Guandul 
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Gráfico Núm. 6 Distribución de Esquejes de Yuca 

 

 

 

Gráfico Núm. 7 Distribución de Abanas de Batata 
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Gráfico Núm. 8 Distribución de Cepas Musáceas (Plátano y Guineo) 

 

 

Gráfico Núm. 9 Distribución de Plantas de Musáceas (Plátano y Guineo) 
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Gráfico Núm. 10 Distribución de Cormitos de Musáceas (Plátano y Guineo) 

 

 

 

Gráfico Núm. 10 Distribución de Coco 

 

 

5.3 - Departamento de Cacao 
El departamento de Cacao, para el primer trimestre del año 2024, en el producto Producción de 

Plantas de Cacao, se programó producir 400,000 unidades, para favorecer a productores cacao 

taleros de las provincias Duarte, Monte Plata, Hato Mayo, Puerto Plata, La Vega, Bonao y El Seibó, 

logrando producir unas 121,050 unidades, representando un 30.26%. La meta fue beneficiar 119 
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productores, de los cuales resultaron favorecidos 59 (2 mujeres y 57 hombres), igual a un 49.56% 

de ejecución.  

 

Para las actividades donación y ventas de Plantas de Cacao, la meta fue de 400,000 unidades de 

plantas, logrando la distribución de 121,050 unidades, equivalente a un 30.26% de ejecución. Con 

estas plantas distribuidas se realizó la siembra de 1,214 tareas de cacao, de las que resultaron 

beneficiados unos 59 productores en vastas zonas del país (57 hombres y 2 mujeres). 

 

De igual modo, el producto Asistencia Técnica se realizaron 6,912 actividades, de una 

programación de 2,751, equivalente a un 251.25% de ejecución con relación a la meta. 

Resultando beneficiados 7,376 productores (6,566 hombres y 810 mujeres), de 4,089 productores 

estimados, equivalente a 180.37% de ejecución. 

 

Por último, para la capacitación a técnicos y productores se realizaron 4,613 actividades, de una 

programación de 3,420, igual a un 134.88% con respecto a la meta. Logrando capacitar a 4,846 

productores de cacao (4,311 hombres y 535 mujeres), de 6,992 productores programados, igual 

a un 69.31% de la meta establecida. 

 

Cuadro Núm. 15 

 

 

Trim. 

1

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Producción 

Plantas de 

Cacao.

Udes. 400,000 121,050 47,450 37,550 36,050 30.26 174 0 0 0 0 0 0.0

Ptas. 

Vendidas y 

donadas

Unidade

s dist.
400,000 121,050 47,450 37,550 36,050 30.26

Siembras 

Cacao
Tareas 5,714 1,214 678 536 0 21.25

Asistencia 

Técnica a 

Productores

Product. 

Benef.
2,751 6,912 2,328 2,531 2,053 251.25 4,089 2,151 265 2,327 287 2,088 258 7,376 180.37

Capacitación 

a 

productores 

y técnicos.

Activ. 

Ejec.
3,420 4,613 198 214 4,201 134.88 6,992 1,120 138 965 119 2,226 278 4,846 69.31

Localización

Duarte, 

Yamasá, 

Hato 

Mayor, 

Puerto 

Plata, La  

Vega, 

Maimón, 

El  Seibo.

% 

Eficacia 

Benef.

Ejecución Beneficiario Trimestre 
Meta 

Benef. 

Trimestre 

119 29 2 590 10 0 18

Marzo 

Ejecución Meses

Enero Febrero
Dep. Cacao

Unidad 

de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

49.56

% Eficacia 

Producto

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 
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5.4.- Departamento de Agroempresas y Mercadeo 

El producto Visitas Técnicas Realizadas de Agroempresas (nivel de campo), se programaron 150 

visitas, logrando ejecutar 63 asistencias técnicas, equivalente, a un 42.00% de lo programado. 

Logrando beneficiar 394 Socios Productores (321 hombres y 73 mujeres), de una programación 

de 2,250 personas a asistir, igual a un 17.51% de ejecución. 

 
En Reuniones con Agroempresas y Alianzas Interinstitucionales, se efectuaron 22 actividades, de 

una programación de 30 actividades, para una eficacia de 73.33% con respecto a la meta. Con la 

participación de 105 técnicos (56 hombres y 49 mujeres), de una programación de 180, para un 

58.33% de personas favorecidas. 

 

Asimismo, este departamento programó realizar una (01) actividad a través del componente 

Apoyo en Ferias, Ruedas de Negocios y Misiones Comerciales, logrando ejecutar (01) eventos, 

indicando un nivel de ejecución de 100.00%. Con una participación significativa, esta actividad 

logró beneficiar a 34 personas (14 hombres y 20 mujeres). 

 

El producto Actualización y/o validación de datos, programaron 450 llamadas, logrando ejecutar, 

178, equivalente a un 39.56%. Con las cuales resultaron beneficiados 321 personas (218 hombres 

y 103 mujeres), de una programación de 3,250 personas a asistir, equivalente a un 9.88% de 

ejecución. 

 

Por último, con relación al producto Cursos, Seminarios y Capacitaciones se programaron 6 

actividades, logrando ejecutar, 47 Cursos, Seminarios y Capacitaciones equivalente a 783.33%, 

logrando beneficiar a 1087 (656 hombres y 431 mujeres), igual a un 1,207% de ejecución.   
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Cuadro Núm. 16 

 

 

5.5.- Departamento de Frutales (DEFRUT) 

El departamento de Frutales, mediante el producto Producción material de siembra de Frutales, 

programó producir un total de 155,000 unidades de plantas en viveros oficiales, en las Regiones: 

Sur, Norcentral, Suroeste, Nordeste, Central, Este y Noroeste, para obtener una ejecución de 

115,951 unidades, equivalente a un 74.81% de ejecución. 

 

Con relación al producto Distribución de Plantas de Frutales, la meta fue distribuir 50,000 

unidades de plantas, de las cuales se distribuyeron un total de 98,521 plantas, Además, se 

estableció como meta beneficiar a 275 personas, resultando 626 favorecidas (556 hombres y 70 

mujeres). 

 

De igual forma en Siembras de Tareas en Plantas Frutales, la programación fue de 1,471 tareas, 

llevando a cabo una ejecución de 8,529 tareas, igual a un 579.81% de ejecución. 

 

Trim

. 1

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Visitas 

Técnicas/Segui

miento

No. de 

Productores 

visitados y/o 

asistidos

150 63 35 10 18 42.00 2250 37 8 43 14 241 51 394 17.51

Reunión de 

Evaluación/ 

Seguimineto

Cant de 

reuniones 

realizadas

30 22 14 7 1 73.33 180 26 15 28 34 2 0 105 58.33

Participación en 

Feria & Ruedas 

de Negocios 

Cantidad de 

llamadas o 

visitas

1 1 0 0 1 100.00 500 0 0 0 0 14 20 34 6.80

Actualización/ 

Validación de 

Datos

Cursos realiz 450 178 144 28 6 39.56 3250 148 72 53 17 17 14 321 9.88

Cursos/ 

Seminarios/ 

Capacitaciones

Visitas realiz 6 47 0 2 45 783.33 90 0 0 12 2 644 429 1087 1207.78

Regionales: 

Este, 

Norcentral, 

Noroeste, 

Norte.

%  

Eficacia 

Benef.

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre 

Meta 

Benef. 

Trimestre 
Enero Febrero Marzo

Ejecución MesesDepto 

Agroempresas

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

%  Eficacia 

Producto
Localización

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 
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El producto Capacitación a Productores y Técnicos, para el primer trimestre del año se realizó una 

(01) capacitación a su vez beneficiaron a 39 personas (25 hombres y 14 mujeres). 

De igual modo, para el producto Asesoría y Asistencia Técnica, el departamento programó realizar 

80 actividades, ejecutando 339 asistencias y asesorías en las diferentes regiones del país, 

representando un 423.75%. También se programó beneficiar 80 personas, resultando favorecidos 

459 personas (145 hombres y 314 mujeres), igual a un 573.75% de eficiencia. 

 

Cuadro Núm. – 17 

 

 

5.6.- Laboratorio de micropropagación de Plantas In vitro (BIOVEGA) 

 

Con relación a BIOVEGA, en su actividad distribución de plantas en vivero, en este periodo tenía 

como meta a producir y distribuir 250,000 unidades de plantitas, de las cuales se obtuvo una 

ejecución de 171,011 plantitas, igual a un 68.40%. beneficiando 72 personas. 

 

 

 

 

 

Enero Febrero Marzo M F M F M F

Producción 

material de 

siembra de 

frutales

Unidad 155,000 115,951 38,236 2,147 75,568 74.81 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Todas las 

reginales a 

nivel nacional

Distribución 

de plantas 

frutales

Unidad 50,000 98,521 36,512 35,168 26,841 197.04 275 162 34 232 0 162 36 626 227.88

Siembras de 

Frutales 

plantas

Tareas 1,471 8,529 3,132 3,053 2,344 579.81 0 0 0 0 0 0 0 39 0.00

Capacitación a 

productores y 

técnicos 

Unidad 130 1 0 0 1 0.77 130 0 0 0 0 25 14 39 30.00

Asesoría y 

Asistencia 

Técnica

Unidad 80 339 69 59 211 423.75 80 43 26 42 17 60 271 459 573.75

Ministerio de 

Agricultura 

Agroclub. 

Oficina: 

Monte Plata, 

Pedro 

brand,Guerra,

Villa Mella, 

Bonao, 

Salcedo, 

Bayaguana, 

Evaristo 

Morales,Yam

asa, K22 M, 

autopista 

Duarte, San 

Isidro, San 

José de Las 

Matas, San 

Juan, 

LasTterrenas

% Eficacia 

Producto

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Dep. Defrut 
Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución MesesEjecución 

Producto 

Trimestre 

Localizacion
% Eficacia 

Benef.

Ejecución Beneficiario Trimestre 

Enero Febrero Marzo

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

TRI. Total 
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Cuadro Núm. 18 

 

 

3.7.- Departamento del Programa Servicios y Maquinarias Agrícolas 

(PROSEMA) 

Este departamento a través del Programa de Servicios de Maquinarias Agrícolas (PROSEMA), en 

su producto Mecanización de Terrenos, durante el periodo enero-marzo del año 2024, tuvo un 

nivel de ejecución de 276,024 tareas, de una programación de 129,340 tareas a mecanizar, 

logrando una eficiencia igual a 213.41% con relación a la meta. Asimismo, se programó beneficiar 

a 992 personas, lograron favorecer a 4,124 personas, igual a 415.83% (3,918 hombres y 206 

mujeres) en las ocho (8) regionales del país.  

Cuadro Núm. 19 

 

 

 

Trim. 1

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Producción 

y 

distribución 

de plantas 

Plantas 

Distribuidas
250,000 171,011 93,936 41,640 35,435 68.40 180 27 0 17 0 28 0 72 40.00

Entregar a 

viveros 

1,000,000 de 

plantas 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura con 

sus 

evidencias 

LocalizaciónEnero Febrero Marzo

% 

Eficacia 

Producto

% Eficacia 

Benef.

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre 

Dep. 

Biovega

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses
Medios de 

Verificación 

TRI.

enero febrero marzo M F M F M F T

Mecanización 

de terrenos
Tareas 129,340 276,024 114,547 63,097 98,380 213.41 992 1567 78 932 41 1,419 87 4,124 415.83

Todas la 

Regionales 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura con 

sus 

evidencias 

Localizació

n

% 

Eficacia 

Benef.

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Depto Prosema

Unidad 

de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

% 

Eficacia 

Producto

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre 

Ejecución Meses

enero febrero marzo Medios de 

Verificación 
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4.0.- Viceministerio de Extension y Capacitación Agropecuaria 

4.1.- Departamento de Extensión Agropecuaria 

 

En el Departamento de Extensión y Capacitación, para el producto Asistencia Técnica a 

productores, se programó realizar 49,122 actividades, de las cuales ejecutó 104,849, igual a un 

213.45%% de ejecución. Beneficiando a 126,076 productores (112,798 hombres y 13278 

mujeres), con respecto a una meta de 50,028 productores, equivalente a 252.01% favorecidos. 

 

Respecto al producto Capacitación de Productores y técnicos, se programó realizar 5,273 

actividades, ejecutando un total de 8,494, equivalente a 161.08%. Beneficiando 15,761 

productores y técnicos (9,930 hombres y 2089 mujeres), respecto a una programación de 16,101 

personas para capacitar, equivalente a un 97.89% de ejecución.  

 

Además, a través de este departamento se instalaron unos 1454 nuevos huertos, los cuales 

beneficiaron a 2282 personas (1,284 hombres y 998 mujeres). Asimismo, existen en producción 

1881 huertos, beneficiando a 3,012 personas (1593 hombres y 1419 mujeres). 

 

Cuadro Núm. 20 

 

TRI.

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Asistencia 

Técnica a 

productores 

(as)

Cantidad 

de 

Asistencia 

Técnica 

realizadas

49,122 104,849 35,220 39,098 30,531 213.45 50,028 37,359 4,205 42,298 5,053 33,141 4,020 126,076 252.01

Capacitación 

de 

productores/a

s y técnicos

 Cantidad 

de 

productore

s 

capacitado

5,273 8,494 2,718 3,156 2,620 161.08 16,101 3,984 607 5,129 665 4,559 817 15,761 97.89

Huertos 

Nuevos
Unidad 0 1,454 472 496 486 0.00 0 332 255 516 418 436 325 2,282 0.00

Nivel 

nacional

Huertos en 

Produccióm
Unidad 0 1,881 629 591 661 0.00 0 435 350 541 413 617 656 3,012 0.00

Nivel 

nacional

Nota: Existen 740 agentes de asistencia tecnica, en las 8 Direcciones Regionales; Cada extensionista trabaja con 3 grupos GIA de 15 personas; Cinco 

Agricultores lideres; y dos organizadores productores/as de 25

Ejecución Meses
% 

Eficacia 

Benef.

Depto 

Extensión y 

Capacitación

Unidad de 

medida

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Direccione

s 

regionales 

Meta 

Producto 

Trimestre 

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Localiz.

Ejecución Beneficiario Trimestre 

% Eficacia 

Producto
Enero Febrero Marzo Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 
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4.2.- Departamento de Agricultura Orgánica 

La actividad de Capacitación, en el departamento de Agricultura Orgánica, tuvo una programación 

de 3 actividades (cursos talleres), de las cuales ejecutaron 4 actividades, equivalente a 133.33.%. 

Beneficiando a 24 productores (13 hombres y 11 mujeres). 

Con relación al producto Asistencia Técnica, se programó realizar 10 visitas, ejecutándose 17 

actividades de la meta. De las cuales se beneficiaron a 91 productores, (63 hombres y 28 mujeres) 

de una programación de 10 productores, igual a un 910%. 

 

Cuadro Núm. 21 

 

4.3 Centro de Biotecnologías de la Reproducción Animal (CEBIORA) 

En el primer trimestre del año 2024, respecto al producto Inseminación Artificial IATFP, se 

programó realizar 100 inseminaciones, de las cuales se realizaron 20 actividades, beneficiando a 

13 personas. 

Con relación al producto Diagnóstico de gestación bovina, su programación para el inicio del 

2024 fue 3 por cabeza, logrando una ejecución de 10 diagnósticos, equivalente a 333.33%. 

Beneficiando a 40 productores (18 hombres y 22 mujeres). 

enero febrero marzo M F M F M F T

Capacitación en 

agricultura 

Orgánica

Cantidad de 

Capacitacione

s realizadas

3 4 1 0 3 133.33 83 4 8 0 0 9 3 24 28.97

Asistencia 

Técnica

Cantidad de 

fincas 

asistidas

10 17 6 8 3 170.00 10 13 5 32 18 18 5 91 910.00

% Eficacia 

Benef.

Ejecución Benef. Trimestre 

enero febrero marzo Trim.

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual  de 

la  unidad 

ejecutura con 

sus  

evidencias  

Depto 

Agricultura 

Orgánica

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses % Eficacia 

Producto

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Localiz.

A nivel  

nacion

al

Meta 

Benef. 

Trimestre 
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Finalmente, con relación a vacunación contra enfermedades reproductivas, su programación en 

el trimestre fue de 02 vacunaciones, logrando realizar 98 vacunaciones, igual a u 4,900%. 

Beneficiando a 13 productores, de una meta de 11 productores, igual a un 123.81% de ejecución. 

Cuadro Núm. 22 

 

 

4.4 Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM) 

La Oficina Sectorial de la Mujer (OSAM), en cuanto a Asistencia Técnica, tuvo una ejecución de 23 

actividades de asistencias, logrando beneficiar a 270 personas (63 hombres y 207 mujeres). En 

Fortalecimiento Institucional, tuvo una ejecución 4 actividades, beneficiando a 112 personas (6 

hombres y 106 mujeres). 

 

 Respecto a la Capacitación, tenía una programación de 500 actividades, de las cuales 24 fueron 

ejecutadas, igual a 4.80%. Beneficiar a 516 (412 mujeres y 104 hombres) personas, de una 

programación de 500 para cumplir con 103.20% con relación a la meta establecida.  

 

Trim

enero febrero marzo T

Pajillas de 

semen 
Unidad 100 20 0 6 14 20.00 24 0 0 6.00 3.00 3.00 1.00 13 54.74 35% Preñeces

Capacitaciones
Por 

institucion
4 10 0 4 6 250.00 26 0 0 6.00 3.00 0.00 0.00 9 34.44

Diagnóstico de 

gestación bovina

Por cabeza 3 40 0 0 40 1333.33 3 0 0 0.00 0.00 18.00 22.00 40 1,155.56

Vacunación 

contra 

enfermedades 

reproductivas

Por zona 2 98 0 68 30 4900.00 11 0 0 6.00 3.00 3.00 1.00 13 123.81

% Eficacia 

Producto

Meta Benef. 

Trimestre 

Departamento 

CEBIORA 

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses
Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura 

con sus 

evidencias 

Ejecución Benef. Trimestre 
% Eficacia 

Benef.

Resultados 

esperados
enero febrero marzo

Beneficiarios Beneficiarios Beneficiarios 
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Finalmente, con relación a la Jornada de Sensibilización, tuvo una ejecución de 4 actividades, para 

lograr beneficiar a 127 personas (44 hombres y 83 mujeres). 

 

Cuadro Núm. 23 

 

 

4.5.- Departamento de Inocuidad Agroalimentaria 

Departamento de Inocuidad Agroalimentaria, durante el primer trimestre del año 2024, 

programó realizar 381 Monitoreos de residuos plaguicidas en frutas y Vegetales de Producción 

Nacional e Importados, logrando ejecutar 285 monitoreos, igual a 74.80% de la eficacia, en donde 

salieron favorecidos 285 empresas a nivel nacional. 

Además, el producto Capacitación a productores en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), Buenas 

Prácticas Ganaderas (BPG) Y Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), propuso una meta para 

realizar 03 cursos, ejecutándose 265 actividades igual a un 8833.33%. Beneficiando 305 técnicos 

y productores (247 hombres y 58 mujeres), de una meta de 120 personas a favorecer, equivalente 

a una eficacia en un 254.17%. 

 

En el producto reporte de Inspección, Re-inspección y Auditorías se observa una meta de 100 

unidades, ejecutándose 39 inspecciones, significando el 39% de la meta establecida, donde, 

además, se planeó favorecer a 125 empresas, resultando 41 empresas importadoras y/o centros 

de importación beneficiadas.   

Trim.

enero febrero marzo M F M F M F T

Asistencia 

técnica
Unidad 23 19 1 3 0.00 55 107 8 59 0 41 270

Capacitación Unidad 500 24 7 11 6 4.80 500 14 88 46 165 44 159 516 103.20

fortalecimineto 

institucional 
Tareas 4 1 2 1 0.00 3 34 3 27 0 45 112 0.00

Jornada de 

Sensilización
Unidad 4 1 2 1 0.00 40 30 4 8 0 45 127 0.00

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de 

la unidad 

ejecutura con 

sus 

evidencias 

Departamento 

OSAM 

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses

Las reginales a 

nivel nacional

% Eficacia 

Producto

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución Beneficiario Trimestre 
% Eficacia 

Benef.
Localizaciónenero febrero marzo
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Para el producto Unidades de Producción Primaria Registrada en el DIA, propuso una meta para 

realizar 100 Registros, de los cuales ejecutó 17 registros, igual a un 17%, beneficiando 17 unidades 

registradas por el departamento de Inocuidad Agroalimentaria. 

 

Con respecto a las Certificaciones de las Unidades Productivas establecidas agropecuarias, se 

realizaron 20 unidades de certificación, de una programación de 50, equivalente a 40%, logrando 

impactar en 25 productores a Nivel Nacional (14 hombres y 11 mujeres). 

 

Además, para el producto Asistencia a Comités Técnicos Científicos de Alimentos, se estableció 

una meta para realizar 12 reuniones, de los cuales ejecutó 4 asistencias, equivalente a un 33.33%, 

beneficiando 12 personas (5 hombres y 7 mujeres), con una programación de 15 personas, 

colocándose la eficacia en un 80% a nivel nacional. 

 

Cuadro Núm. 24 

 

 

 

Total. 

Benef

enero febrero marzo M F M F M F T

Monitoreo de residuos plaguicidas en 

frutas y vegetales de produccion 

nacional e importados

unidad 381 285 75 177 33 74.80 381 75 0 177 0 33 0 285 74.80

Capacitaciones a técnicos, productores y 

exportadores en la 

implementación de las Buenas Prácticas 

Agrícolas (BPA), Buenas 

Practicas Ganaderas (BPG) y Buenas 

Practicas Manufactura (BPM), 

así como otros temas relacionados a la 

inocuidad de los alimentos

unidad 3 265 2 259 4 8833.33 120 33 1 210 49 4 8 305 254.17

Inspecciones, reinspecciones y 

auditorias unidad 100 39 11 6 22 39.00 125 9 2 4 2 22 2 41 32.80

Unidades producción primaria 

registradas en el DIA.

unidad 100 17 7 6 4 17.00 125 5 2 6 0 4 0 17 13.60

Certificación de las unidades y 

establecimientos agropecuarios
unidad 50 20 7 6 7 40.00 63 7 0 5 1 2 10 25 40.00

Asistencia a comités técnicos científicos 

de alimentos
unidad 12 4 0 1 3 33.33 15 0 0 2 1 3 6 12 80.00

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de la 

unidad 

ejecutura con 

sus evidencias 

Cobertur

a 

Nacional 

Depto Inocuidad

Unidad 

de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

% 

Eficacia 

Product

o

Localiz .

% 

Eficacia 

Benef.

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

EJECUCION BENEF. TRIMESTRE 
Meta 

Benef. 

Trimestr

e 
enero febrero marzo

Ejecución Meses
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4.6.- Departamento de Sanidad Vegetal 

 
El Departamento de Sanidad Vegetal, a través de la Subdirección Técnica en el primer trimestre 

de año el producto de capacitación, se programó realizar 8 actividades, ejecutando 275 

actividades, igual a 3,437.50% de eficacia (641 hombres y 118 mujeres). 

 

Con relación al producto de monitoreo, su programación fue de 3,340 Monitoreos Fitosanitarios 

(Monitoreo para Detección de Plagas, Monitoreo de Sigatoka Negra), con el objetivo de efectuar 

monitoreos periódicos dando seguimiento a las trampas instaladas de moscas exóticas en fincas, 

logrando ejecutar unos 2,493 monitoreos, equivalente a 74.64% con relación a la cantidad de 

trampas evaluadas. 

 

Con el producto de Trampeos (Sistema Nacional, Vigilancia y Mosca-Frut-RD) este sistema tiene 

como objetivo de evaluar la cantidad de trampas, tuvo una programación de evaluar 21,600 

trampas, logrando ejecutar 18,627 trampas para vigilancia de moscas, equivalente a un 86.24%.  

 

Finalmente, para la actividad de asistencia técnica, tuvo una programación de 12,574 para así 

obtener una ejecución de 9,923 actividades, logrando beneficiar a personas con asistencia vía 

telefónica a 8,131 personas (7,720 hombres y 411 mujeres) para una eficacia 104.78%. 

 

Cuadro Núm. 25 

 

 

Trim.

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Capacitación Unidad 8 275 206 51 18 3437.50 20800 317 23 267 95 57 0 759 3.65

Trampeos 

Sistema 

Nacional 

Vigilancia,  

Moscafrut-RD 

vigilancia,  

Moscafrut -RD 

monitoreo

trampas 21,600 18627 4939 6844 6844 86.24 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00

Asistencia Técnca Via telefónica 12,574 9923 2794 3605 3524 78.92 7,760 2,300 160 2,827 138 2593 113 8131 104.78

Monit oreo para 

Det ención de Plagas y 

Monit oreo de Sigat oka 

Negra

Monitoreo de 

trampas 

intaladas y 

evaluadas

3,340 2,493 778 627 1,088 74.64

Regional

es : Norte, 

Nordeste

, Este, 

Noroeste

, 

Suroeste, 

Sur.

Meta 

Benef. 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

% Eficacia 

Benef.
Localiz.

Ejecución Benef. Trimestre 

% Eficacia 

Producto

Ejecución Meses

Enero Febrero Marzo 

4804.11 504 10 324 12 679 46 1575 32.78

Depto Sanidad 

Vegetal

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual  de 

la  unidad 

ejecutura  con 

sus   

evidencias  



35 
 

5.0- Viceministerio de Desarrollo Rural  

No reportó ejecución 

 

5.1.- Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa 

El Departamento de Asociatividad y Gestión Organizativa, tenía programado realizar 257 

actividades de asistencias técnicas, logrando realizar 49 actividades, equivalente a 19.07% de 

ejecución.  Además, se tenía como meta beneficiar 4,371 personas, resultando beneficiados 500 

personas (285 hombres y 215 mujeres), igual a 11.44% de ejecución.  

 

Respecto a las a Capacitación, se tenía como meta realizar 414 actividades de Capacitación, de las 

cuales se realizaron un total de 3 capacitaciones, equivalente a 0.72% de ejecución. Asimismo, se 

programó beneficiar 9,643 personas (23 hombres y 30 mujeres), resultando favorecidos 53 

personas, igual a 0.55% de ejecución. 

 
Cuadro Núm. 26 

 

 

 

 

 
 

Trim.

Enero Febrero Marzo M F M F M F T

Actividades de 

Asistencia 

Técnica

Cantidad 

de 

Asistenci

a Técnica

257 49 19 15 15 19.07 4371 103 52 89 83 93 80 500 11.44

Actividades de 

Capacitación 

Cantidad 

de 

Capacitac

iones 

realizada

s

414 3 1 1 1 0.72 9643 12 24  4  4 7 2 53 0.55

Medios de 

Verificación 

Informe 

mensual de la 

unidad ejecutura 

con sus 

evidencias 

Depto de 

Asociatividad y 

Gestion 

Organizativa

Unidad de 

medida

Meta 

Producto 

Trimestre 

Ejecución 

Producto 

Trimestre 

Ejecución Meses % Eficacia Producto ( 

avance)
Localiz.

Regionales

: Norte, 

Este, 

Norcentra l , 

Suroeste, 

Sur, 

Centra l .

% Eficacia 

Benef.

Ejecución Benef. Trimestre 

Meta 

Benef. 

Trimestre enero febrero marzo


