
 

 

MINISTERIO DE AGRICULTURA 
OFICINA DE EJECUCION DE PROYECTOS (OEP-MA/BID) 

PROGRAMA SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARI A  
Préstamo 2551/OC-DR 

“Año de la Atención Integral a la Primera Infancia” 

 

Av. George Washington esq. Alma Mater, Edif icio Banco Agrícola, 3er. Piso Ala Oeste 

Telf. (809)-535-3333 /535-4445; correo electrónico: patcadr@yahoo.es   

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA SELECCIÓN DEL CONSOLUTOR(A) NACIONAL PARA LA 
ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO Y LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES OPERATIVOS 

ANUALES DEL SISTEMA NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA EN EL MINISTERIO 
DE AGRICULTURA DE LA REPÚBLICA DOMINICANA 

 

Calificaciones  

a) Profesional con formación universitaria en las áreas de Ingeniería, Administración de Empresas, 
Economía y Mercadeo; preferiblemente nivel de postgrado.  

b) Debe acreditar al menos diez (10) años de experiencia general en el ámbito ingeniería, administración de 
empresas, mercadeo, economía y áreas afines.   

c) Participación en por lo menos cinco (5) experiencias en Formulación de Planes Estratégicos.    
d) Al menos dos (2) experiencias en elaboración de Planes Operativos Anuales.  
e) Al menos una (1) experiencia desarrollada en Programa y/o Proyectos Financiados con Organismos 

Internacionales de Financiamiento.  
f) Mínimo  cuatro (4) experiencias en funciones de manejo de grupos multidisciplinarios y/o 

interinstitucionales.  
g) Deberá igualmente ser ciudadano(a) de un país miembro del BID, dominar el idioma castellano,  y el 

manejo de software de ofimática  y Project. 
h) Como requisito de contratación el o la Consultor (a) seleccionado deberá certificar que no tiene contratos 

de trabajo con el Estado Dominicano en condición de servidor público y estar en condiciones de suscribir la 
certificación de elegibilidad y de integridad aplicable para la contratación de consultores individuales de la 
Política para Selección y Contratación de Consultores Financiados por el BID. 

 
 

CRITERIO DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN 

Elegibilidad 

 

Ciudadano(a) de un país miembro del BID. Cumple / No 
Cumple  

 

Dominio completo del idioma castellano.  Cumple / No 
Cumple  

 

Manejo de software de hojas electrónicas, sistemas gráficos (presentaciones) y 
procesamiento de palabras. 

Cumple / No 
Cumple  

 

Certificación del consultor(a) que no tiene contratos de trabajo con el Estado 

dominicano en condición de servidor(a) público(a). 

Cumple / No 
Cumple  

 
Confirmación disponibilidad para suscribir la certificación de elegibilidad y de 

integridad aplicable para la contratación de consultores individuales de la Política 

para Selección y Contratación de Consultores Financiados por el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID). 

 

Cumple / No 
Cumple  

 

Formación 

Académica 

Profesional en las áreas de ingeniería, administración de empresas, economía, 

mercadeo y otras áreas afines, preferiblemente con nivel de maestría (evaluado a 

partir del año de graduación)  

 
Grado Universitario…………………………………………………………10 pts. 
Posgrado-especialización ……………………….…………………….…….05 Pts. 

Maestría……………………………………………………………………...05Pts 
Total ……………………………………………………………………. …  20 pts. 
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Criterios de evaluación para selección Encargado/a de Capacitación 
del Departamento de Inocuidad Agroalimentaria (DIA) del Ministerio de Agricultura  

 

CRITERIO DESCRIPCIÓN PUNTUACIÓN 

Experiencia 

Profesional 

Experiencia general mínimo diez (10) años en el ámbito de ingeniería, administración 

de empresas, mercadeo, economía y áreas afines, contados a partir del año de 
graduación. 

 

- Menos de diez (10) años de experiencia:       …………….…………………00 ptos. 

- Diez  (10) años de experiencias………. ……………………….…………...10 ptos.  

- Dos puntos por cada año adicional hasta máximo de ……………………… 10 ptos  
Total ……………………………………………………………………….….20 ptos . 

20 

Experiencia 

Específica 

Participación en por lo menos cinco (5) experiencias en Formulación de Planes 

Estratégicos.  
 

- Menos de cinco (5) experiencias ……………..………………………..…..00 ptos. 

- Cinco (5) experiencias…………………………….………………………. 20 ptos. 

– Cinco puntos por experiencia adicional hasta un  máximo de …………… 10 ptos. 

- Total del criterio …………………………………………………………….30 ptos  
 

 

 

30 

Experiencia 

Deseable 

Mínimo dos (2) experiencias en elaboración de Planes Operativos Anuales y una (1) 

experiencias desarrollada en Programa y/o Proyectos financiado con Organismos 
Internacionales  

 

- Menos de dos (2) experiencias  ……………………………………………00 ptos  

- Dos (2) experiencias ……………………………………………………….05 ptos 

- Mínimo una  (1) experiencia desarrollada en Programas y/o Proyectos financiados 
con Organismo Internacionales  ……………………………………………05 ptos 

- Total del criterio ……………………………………………………………10 ptos   

10 

Experiencia 

con grupos de 

trabajo 

Mínimo cuatro (4) experiencias en funciones de manejo de grupos multidisciplinarios 

y/o interinstitucionales. 
 

- Menos de cuatro  (4) experiencias….…………..…………………….….... 00 ptos. 

- Cuatro (4) experiencias……………….……………………………………10 ptos. 

- Un punto por cada experiencia adicional hasta un máximo de …………… 5 ptos  
Total del criterio …………………………………………………………….15 ptos 

 

15 

Entrevista 
Facilidad de expresión oral, confirmación del conocimiento de los TDRs y el tema de 

la consultoría, actitud abierta al cambio…………………….………….…….5 ptos.  
05 

 TOTAL 100 

 


