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INFORME ENERO — MARZO 2019 AVANCES DE LA CEP

En cumplimiento de la Resolucién 01/2018 emitida por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

La Comision de Etica Piblica (CEP) del Ministerio de Agricultura en el primer
trimestre del afio 2019 informa:

- Hemos Socializado los resultados del plan de trabajo ejecutado en el
2018 del Ministerio de Agricultura.

- Se ha analizado y dado seguimiento a los temas pendientes de trabajar
mediante las reuniones, para dar cumplimiento al Plan de Trabajo 2019
y cumplir con las responsabilidades del Ministerio de Agricultura.

- La CEP ha participado en Charlas impartidas en la Direccién General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), de El Valor de la Etica
que abraza la equidad de Género y al Primer Encuentro de Coordinadores
Generales, donde se trataron temas importantes para mejorar las
comisiones.

- La RAly la Directora de Recursos Humanos del Ministerio participaron
en una actividad convocada por la DIGEIG, para socializar Resolucién
conjunta entre la DIGEIG y el MAP.

- La CEP ha trabajado con las Encuestas a nivel de la Sede en
cumplimiento con el Plan de Trabajo 2019.

- Continuacion de la revision del Reglamento para el Codigo de Etica.
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Se trabajaron los valores correspondientes a los meses enero, febrero y
marzo, a fin de ser promocionados y aplicados por todos los servidores
de la Institucion.

En la CEP hemos trabajado con las actividades programadas en el plan
tales como:

e Cuadro control de solicitudes de asesorias.

* Base de datos de las Declaraciones Juradas de los funcionarios
de nuestro Ministerio.

e Cuadro control de conflictos de intereses del MA.
Cuadro control de Denuncias.

Comisién de Etica Publica (CEP)



DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agasto 2012

Fecha de validacién del plan de trabajo:

Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Piblica (CEP)

Tecnico Evaluador:

Ministerio de Agricultura

26 DE SEPTIEMBRE 2018
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