Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica Publica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020

Eecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: _Ministeri riculturg
Criterios Generales
1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
3. Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
4. El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para

wn

1. Sensibilizar a los servidores publicos a
través de charlas, talleres, cine
fdrums, seminarics, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados ¢ la ética en la funcién
publica y practicas anticorrupcién.

ello deber4 estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucidn.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de realizacion/proyeccion Proveccion para 13
Detalle de lo realizado, considerar:
« Caonfidad de octividades.

+  Describir lo realizado por actividad [tipe de aclividad, tema tratado, cantidad
de participantas, facilitador, etc.)
¢ Insumaos recolectados como evidencia.

Observaciones de lr DIGEIG:
Pueden solicitar la chatla por zoom con el personal de capacitacion de la DIGEIG
dependiendo de la materia que deseen impartir. Como flexibilizacion del covid19, este
ano vamos a permitir una sola charla, y pueden hacerla no presencial recopilando las
evidencias necesarias.




2. Asesorias de cardcter moral a
servidores publicos:

a.  Habilitar medios a fraveés de los cuales
los  servidores publicos de o
institucidn puedan solicitar asesorias
sobre dudas de carGeter moral en el
ejercicio de sus funciones.

b.  Promocién de los medios disponibles
para estos fines,

¢. Levar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

3. Realizor actividades en
conmemaoracion del Dia Nacional de
la Btica Ciudadana (29 de abril).

Fecha de realizacion/oroyeccion Proveccion para 13
Detalle de io realizadoe, considerar:

s Indicar medics a fraveés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
o  Cantidad de asesorias recibidas.
»  Tratamientc dado @ cada solicitud.

¢ Promocionas realizadas para dar a conoecer los medios disponibles (cantfidad, fipe
y fecha).

®  Insumos recolectadas cemo evidencia,

Observacionss de la DIGEIG: :
Deben colocar la fecha en que realizaron la promocion del medio disponible para estos
fines y la captura de pantalla. Esta actividad es continua, cada trimestre deben recopilar
una evidencia por literal. Si no han recibido solicitudes de asesorias, redactar una
constancia de este hecho firmada por el quorum de la CEP.

Fecha de realizacién/proyeccion 29 de abril 2020

Deftalle de lo realizado, considerar:
¢ Cantidad de actividades.

*  Describir lo realizado por actividad {fipo de actividad, tema tratado, cantidad
de porficipantes, facilitador, etc.)

*  Fecha de redlizacion de la actividad.

¢ [nsumos recolectados como evidencia.

Observaciones de fa DIGEIG: ]
Esta actividad ha sido suspendida del plan de trabajo 2020 en consideracion a lo que
estdn atravesando las instituciones por el Covid19, Deben mostrar evidencias de esto
a su evaluadora
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4. Aplicar encuestas de clima ético Fecha de realizacién/proyeccion Proyeccion para 13
institucional, para conocer ia

presencia o ausencia de practicas Detalle de lo realizado, considerar:
éticas formales. e Utilizar modelo de encuesta proporcionade por o DIGEIG.
* Laencussta debe ser aplicada a una poblacion significativa de 1a insfitucion.

*  Deberdn indicar en el informe lo canfidad de personas a guienes ies fue
aplicada vy la fscha de aplicacién,

®  |nsumos recolectados como evidencic.

Observaciones de fa DIGEIG:
Segin la tabulacion recogida por el formulario en linea de la DIGEIG, solamente 6
personas identificaron haber llenado la encuesta de clima éuco en nombre del
Ministerio de Agricultura. En ese sentido, la CEP debe de realizar otro formulario
online o fisico para poder completar la cantidad adecuada de impacto. En cuanto lo |
hagan deben de mandarme la tabulacién para poder revisarla y que esté correcta para |
su evaluacion.
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5. Elaborar y mantener actualizada Fecha de realizacién/proyeccion Proyeccitdn para 13
una base de datos de los suietos

obligados a presentar decloracion
juradao de bienes. Detalle de lo realizedo, considerar:

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
* Indicar cantidad de sujetos obligados.

* indicar cantidad que han presentado deciaracion jurada.

¢ Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de ls DIGEIG:
La base de datos que pide esta actividad no requiere ninguna intervencion presencial
de nadie, por ende, el Covid19 no se vincula a su realizacion. Deben de levantar ¢l
cuadro control con los funcionarios obligados a presentar declaracidon jurada,
actualizando la fecha del mismo por trimestre.

6.  Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un
buzdén de denuncios sobre Detalle de lo reclizado, considerar:
précticas antiéticas y corrupcion +  Indicar medios a traves de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
administrativa. . Cantidad de denuncias recibidas.
. Tratamiento dade a cada case denunciado.

Fecha de realizacion/proyeccion Proyeccidn para 13
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b. Mantener disponible un coreo
electronico para la recepcion
de genuncias.

c. Sensibilizar a los servidores sobre
la forma  en que deben
presentar  sus  denuncias ¥
promocionar los medios
disponibles.

d. Levar registro de los denuncias
recibidas y atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

a. Eleborary mantener actualizada
una base de datos sobre los
funcionarios nombrados por
decreto en la institucion.

b, Gestionar lo fima de los
funcionarios nombrados  por
decreto, en caso de no haberlo
firmado.

8. Monitorear y evaluar el cumplimiento
de los cédigos de pautas éticas en la
gestion de los frmantes.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y farma de
presentacién (cantidad, tipo y fecha).
. Insumos recclectados como evidencia.

Observaciones de k2 DIGEIG:

Deben promocionar el medio para recibir denuncias por correo clectrénico, ral como
lo hicieron con los medios de asesorias. La DIGEIG estard tomando flexibilizaciones
con aquellas dificultades que presentaron las CEP con su plan de trabajo.

Fecha de realizacidn/proyeccion Proyeccion para 13

Detalle de lo realizado, considerar:

« Ultima fecha de revisidn y actualizacion de la base de datos.
* Indicar canfidad de funcionarios nombrades por decreto.

» Indicar cantidad que han fimade codige de pautas éticas.
o Insumos recolectados como evidencia.

Observaviones de ln DIGEIG:
La base de datos que pide esta actividad no requiere ninguna intervencién presencial
de nadie, por ende, el Covid19 no se vincula su realizacién. Deben de levantar el
cuadro control con los funcionarios nombrados por decreto presidencial, actualizando
la fecha del mismo por trimestre,

Fecha de realizacidn/oroyeccion Proveccion para 74

Detalle de lo reclizado, considerar:

e Insumos recolectados come evidencia,

Observaciones e la DIGEIG:
Levantamiento de informe pendiente para el T
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9. Codigo de éfica institucional: | Fecha de realizacion/proyeccion Proyeccidén para T4

a. Eleborocion y/o actuolizacidon
del cédigo de ética institucional. | Petdlle de o realizado, considerar:

« Indicar si disponen de un cddige de ética institucional.

D. Promocidn de su  confenido « Ultima fecha de aciudlizacion.
entre los servidores publicos de . Promocicones redlizadas para dar a conacer su contenida (fipo, cantfidad
la institucion. de participantes, fecha, etc.}.

. Insumos recolectados como evidencia.

Observacones de fa DIGEIG:
Actividad pendiente para el 4.

10, Analizer la ejecucion de los siguientes  Fecha de realizacion/proyeccidn Proveccion para T4
componentes de gestién humana,
tomando como referencia o Defdlle de lorealizado, considerar:

normativa aplicable alointernode la | . Levantar informe de los componentes.
institucion. s« Insumos recolectados como evidencia.
a. Reclutamiento y seleccién del .

personal.

b. Seguimiento a la formacién en
élica publica al personal de
nuevo ingraso.

c. Evaluocion del desempenio.

d. Régimen ético y disciplinario

 Observacionss de la DIGEIG:
~ Levantamiento de informe pendiente para el T+,

1. Anclizar el cumplimiento de las Fecha de realizacién/proyeccion Proyeccion para T4
disposiciones vigentes sobre compras ) )
y confrataciones publicas, segun la Detalle de lo realizado, considerar:
ley 340-06. | s Insumos recolectados como evidencio.

Observaciones de la DIGEIG:
evantamiento de informe pendiente para el T4.
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12. Realizar reuniones ordinarias

relativos al plan de accidn.

13. Plan de frabajo 2021:

a)  Gestionar con las dreas
correspondientss la asignacidn
de fondos denfro del POA
institucional 2021, para e!
desarrollo de las actividodes
contempladas en el plan de
frabajo de las CEP.

b)  Gestionor la validacion del plan
de frabajo 2021, segun los
parametros establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacion/proyeccion 23 de junio 2020

mensuales para atender asuntos |

Detalle de lo realizado, considerar:

« Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
*  Insumos recolectados como evidencia.

Observaciones de fa DIGEIG:
La DIGEIG ha tomado flexibilizaciones en cuanto a las minutas de reunién. En el
ano 2020 solamente deberin presentar evidencias de 6 minutas de reunidn, incluvendo
las que tenga la CEP de manera virtual.

Fecha de reclizacidn/proyeccion Proyeccion para T3

Detdlle de lo redlizado, considerar:

= Describir gestion realizada a fo intemo de la institucion.

«  Fecha de solicitud.

*»  Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

«  Estatus del Plan de trabgjo (observado, validado, devuelto, etc.)
e Insumos recolectados comae evidencia.

Ohservaciones de s DIGEIG:
Actividad pendiente.
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14. Llevar unregistro de las Comisiones Fecha de realizacién/proyeccidn Proyeccion para 13
de ética o enloces en ias
dependencias que tenga la Detalle de lo realizado, considerar:

institucion en el interior de! pais. +« Ultima fecha de octualizecion da lo base de datos.
«  Cantidad de dependencias en el interior de! pals.
= Cantidod de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

 Observaciones de fa DIGETG: |
La base de datos que pide esta actividad no requiere ninguna intervencion presencial
de nadie, por ende, el Covid19 no se vincula su realizacién. Deben de llenar el cuadro
control que hicieron ¢l ano pasado referente a esta actividad. Solo se presenta una vez
al ano con la informacion de las dependencias regionales.

FIRMAS Y SELLO, QUORUM COMISION DE ETICA:

Juan Carlos Agramonte arahfTaveras
Coordinador General Coordinadoga de Controles Adm.
e

ot 24 Cholee

Tirso Ortiz Wadia Chantal Ordehi
Coordinador de Educacion Miembro de asesoria y apoyvo en educacion

- A0 ﬂi) Tosr #7077 /’7/ "M

U Yanira Brito
Suplente

Joan Aquino

Suplente
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