REPUBLICA DOMINICANA

Comisidn de Etica Piblica 2017-2019

“Afio de la Innovacion y la Competitividad”

Santo Domingo, D. N.
Lunes 8 de Julio del 2019

INFORME ABRIL — JUNIO 2019 AVANCES DE LA CEP

En cumplimiento de la Resolucion 01/2018 emitida por la Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

La Comisién de Etica Publica (CEP) del Ministerio de Agricultura en el primer
trimestre del afio 2019 informa:

- Se le ha dado continuacion al plan de trabajo establecido para el 2019 del
Ministerio de Agricultura, mediante reuniones Ordinarias y Extraordinarias

- La CEP ha socializado la resolucién 01-2019, emitida por la DIGEIG, que crea
el reglamento e instructivo para la conformacion Y funcionamiento de las
Comisiones de Etica Publica (CEP).

- Se han promocionado los valores del mes correspondientes a todos los
servidores de la sede y remitidos a los de las regionales.

- Trabajamos con los trdmites de un informe ante un caso presentado a la
Comision, solicitado por la DIGEIG aiin pendiente de conocer-.

- Hemos dado respuesta a la solicitud de la DIGEIG, con la escogencia de los
servidores solicitados para trabajar en el proceso electoral de la nueva
comision, acorde a las exigencias y el perfil establecido.

- Procedimos a la apertura de los buzones y remitimos las recomendaciones para
los diferentes Departamentos correspondientes y de esta manera dar respuesta

Y solucionar los inconvenientes presentados.

- La CEP realizo tres charlas, como son:



REPUBLICA DOMINICANA

Comisidn de Etica Piblica 2017-2019
“Afio de la Innovacion y la Competitividad”
-Etica Ciudadana, Promovimos con los servidores de la Institucién el valor de
la Etica, obsequiando un botén del dia Nacional de la Etica Ciudadana,

impartida por Técnicos de la DIGEIG, con la participacion de mdads 80
servidores Publicos.

-Delitos de Corrupcion tipificados en la Ley Dominicana, impartida por un
abogado con experiencia en el tema, con una asistencia de mds de 50 servidores
publico.

-Conflictos de Intereses, impartido por Técnicos de la DIGEIG, donde se
detallan los diferentes conflictos que surgen en la Institucion Publica, y de qué
Jorma podemos prevenirlos, con la que contamos con mds de 78 servidores de
la institucion.

- Trabajamos una denuncia que nos llegé de un servidor en contra de otro de la
institucion, el cual fue resuelto y aclarado.

- Se trabajaron los valores correspondientes a los meses enero, febrero y marzo,
a fin de ser promocionados y aplicados por todos los servidores de la Institucion.

- En la CEP hemos trabajado con las actividades programadas en el plan tales
como:

o Cuadro control de solicitudes de asesorias.

® Base de datos de las Declaraciones Juradas de los Sfuncionarios de
nuestro Ministerio.

® Cuadro control de conflictos de intereses del MA.

® Cuadro control de Denuncias.

* Continuamos con el programa del plan de trabajo programado.
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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12. de fecha 21 de agosto 2012
Malriz para evaluacion del Plan de trabajo 2019

Comision de Elica Publica (CEP)
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