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Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios de Consultoria para Apoyar el
Fortalecimiento de las Capacidades para la Gestion Integral del Riesgo en el Sector
Agropecuario, Republica Dominicana, (municipios de Las Salinas y Mella).

l. ANTECEDENTES.

Tras los efectos causados en Republica Dominicana por las tormentas Noel y Olga del afio 2007,
una de las lineas de trabajo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo ( AECID) para contribuir con la recuperacién del pais fue el establecimiento de una
operacion de ayuda programatica para la gestion de riesgos naturales, mediante una unica
subvencion de Estado imputable al ejercicio presupuestario del 2009, pero condicionadas a la
firma de un Memorando de Financiacién (MdF) posterior que recogeria las condiciones a
satisfacer por la parte dominicana.

Se firmé un Memorando de Entendimiento (MdE) entre el Gobierno de Espafa y el Gobierno de
Republica Dominicana, para el desarrollo de la operacidn, en el que la Cooperacidn Espafiola
dispuso 4 millones de euros en donacidn, los cuales serian ejecutados a través del Fondo Nacional
de Prevencidn, Mitigacién y Respuesta ante Desastres (FN-PMR).

La AECID contribuye al fortalecimiento del Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacion y
Respuesta ante Desastres del Pais Socio, apoyando la ejecucion de su politica de gestion de
riesgos, financiando la implementacion del Plan, a través de la operaciéon de Ayuda Programatica
“"Programa de Apoyo a la Ejecucidn del Plan Nacional de Gestion de Riesgos™, el cual se desarrolla
satisfactoriamente.

La Republica Dominicana cuenta con la Ley 147-02, por la cual se crea el Sistema Nacional para la
Prevencidn, Mitigacion y Respuesta ante Desastres de la Republica Dominicana.

El proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades para la Gestidn Integral del Riesgo en el Sector
Agropecuario”, Republica Dominicana, es ejecutado desde el Ministerio de Agricultura,
Viceministerio de Planificacidon Sectorial Agropecuaria a través del Departamento de Gestion de
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Riesgo y Cambio Climatico (DEGRYCC), con el financiamiento del Fondo Nacional de Prevencidn,
Mitigacidn y Respuesta ante Desastres (FN-PMR)

El proyecto estd amparado en la Estrategia Nacional Desarrollo, Ley 01-12 de la funcidn de politicas
publicas. En la Ley 147-02 donde las instituciones publicas del Sistema Nacional de Prevencion,
Mitigacidon y Respuesta ante Desastres, establece la responsabilidad de trabajar este tema de
relevancia para el pais, dada las amenazas y en consecuencias basada en los factores de
vulnerabilidades que lo hacen susceptibles de cualquier situacion ante desastres.

En la Republica Dominicana la agropecuaria ha sufrido pérdidas en las ultimas décadas por efectos
de los eventos adversos, lo que ha conllevado al sector a empoderarse del tema de gestion
integral del riesgo. Es necesario que los actores puedan definir qué hacer ante una situacién de
emergencia. Asi como también que se realicen las medidas de prevencién, mitigacion y la
respuesta de manera rapida y oportuna.

Es competencia del Ministerio de Agricultura tomar acciones para fortalecer las capacidades de
reduccidn y prevision de los factores de riesgo ante desastres, para que estas iniciativas puedan
contribuir al mantenimiento de la seguridad alimentaria, fortalecimiento econdmico y el
desarrollo sostenible del pais.

Es importante destacar que el Ministerio ha elaborado este proyecto para preparar a los técnicos
y productores, haciendo que sean aliados de la gestidn integral del riesgo, llevando a cada actor la
preparacion en la toma de decisiones en su vida y los predios agropecuarios.

El proyecto podra contribuir en la mejora de la organizacion institucional, interinstitucional y
multisectorial en las comunidades de mayor vulnerabilidad en la gestion del riesgo de desastres.
Adicionalmente el proyecto contempla la implementacion y fortalecimiento de un Sistema de
Alerta para el mejor desempefio de la Oficina Nacional de Meteorologia.
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IILOBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de respuesta ante fendmenos hidrometeoro
I6gicos en el nivel local.

Il. AREA DE INFLUENCIA Y UBICACION DEL PROYECTO

El drea de influencia: Seran las dos subzonas agropecuarias, en las cuales el proyecto tendrd
incidencia en el manejo de las amenazas de sequia e inundaciones en los municipios Las Salinas y
Mella, para determinar las acciones que se deben poner en practicas de prevencion y ante la
ocurrencia de uno de estos eventos en esas comunidades.

IV.PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA:

4.1 Plan de trabajo, cronograma y metodologia a desarrollar durante la consultoria. Listado de
personas e instituciones a ser convocadas y entrevistadas. Listados de documentos a consultar
y tomado como guia para la realizacion de los Planes.

4.2 Realizacion dos talleres de formacidn y evaluacién de riesgos a desastres con funcionarios/as
técnicos y Gobiernos Municipales.

4.3 Evidencias de capacitaciones (personas sensibilizadas) en el tema de Gestién de Riesgo
(registro fotogréfico, listado de participantes, etc.)

4.4 Elaboracién de dos (2) Planes de Contingencias ante seguia e inundacién para los municipios
Las Salinas y Mella. En los mismos se definirdn las estrategias que se debe implementar en el
caso de que ocurra un evento en algunas de las comunidades.

4.5 Evidencia de la realizacion de los talleres de validacién de los dos (2) planes municipales de
contingencia ante sequias y ante inundaciones en comunidades seleccionadas por el Ministerio
de Agricultura.
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Producto 1 Plan de trabajo, cronograma y metodologia a desarrollar durante Ia
consultoria

Documento que describa la metodologia a desarrollar y el cronograma
que fundamente esta metodologia.

Listado de personas e instituciones a ser convocadas y entrevistadas.
Listados de documentos a consultar y tomado como guia para la
realizacion de los Planes.

Producto 2 Realizacion de dos talleres de formacién y evaluacién de riesgos a
desastres con funcionarios/as técnicos y Gobiernos Municipales.
Talleres de formacidn y evaluacidn de riesgos a desastres realizados
con funcionarios/as técnicos y Gobiernos Municipales, capacitando a
80 personas que integran los gobiernos municipales y al personal
técnico que han sido capacitados y sensibilizados para la reduccion de
riesgos de desastres.

Producto 3 Dos (2) Planes de Contingencias ante sequia y ante inundacién en los
municipios Las Salinas y Mella.
Elaboracién de dos (2) planes de contingencia ante sequia e
inundacién (incluyendo los procedimientos para las acciones de
respuesta en los municipios de Las Salinas y Mella.

V. Actividades de la Consultoria

» Socializar y compartir principios de reduccién de riesgos de desastres que pueden afectar

los medios de vida de los productores y aumentar la capacidad de respuesta en emergencias.

» Realizar plan de trabajo de eventos y cronograma de actividades con las contrapartes.

» Elaborar metodologia para eventos de capacitacion.

» Preparary socializar documentos que retroalimenten a los participantes.

» Impartir sesiones de capacitacion.

» Coordinar actividades y convocatorias con oficinas técnicas, ONGs e integrantes de
Gobiernos Municipales.

» Realizar dos (2) planes de contingencia municipales (incluyendo procedimientos de

acciones de respuesta para la sequia y para las inundaciones) en los municipios seleccionados.

» Socializar y validar los planes de contingencia con personales técnicos, productores y
Comunitarios de los dos (2) municipios seleccionados.
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VI. Perfil del Consultor

Se requiere de un/a consultor/a que posea las siguientes condiciones:

a) Grado universitario en ingenieria ambiental, agronomia u otras afines a la consultoria,

b) Postgrado, o experiencia compatible, en ciencias sociales, ambientales o econdmicas.

) Sdlida experiencia en investigacién socioecondmica y en gestidn de riesgos agropecuarios.
d) Experiencia reciente y minima de cinco (5) afios en temas relacionados a la gestion de
riesgo.

e) Experiencia reciente y minima de cinco (5) en la formulacién de planes de contingencias
ante sequia e inundacidn, con énfasis en el tema de impacto socioecondmico, informes de
vulnerabilidad ante desastres, etc.

f) Actitud proactiva, buenas relaciones interpersonales y habilidad para trabajar en equipo.

g) Capacidad para interactuar con técnicos institucionales.

h) Dominio de los recursos de informatica en ambiente Windows, MS Word, Excel, Project u
otras aplicaciones Utiles para el desempefio de sus funciones.

i) Destreza para redaccion de informes técnicos.

j) Experiencia en la sistematizacién de informacion.

k) Capacidad para consensuar diferentes opiniones

[) Conocimiento de la Ley 147-02.

m)No estar inhabilitado por la ley.

n) No estar relacionado con 3er. grado de consanguinidad y/o 2do. grado de afinidad con
algun actor clave o contraparte del proyecto.

VIL.TIEMPO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO

6.1 Duracidon maxima
El periodo previsto para el desarrollo de la consultoria es de un mes (30 dias calendario).

6.2 Condiciones econdmicas

El monto de la consultoria esta destinado a cubrir los honorarios profesionales, asi como de
manutencion y gastos de viaje, seguros, impuestos, y otros gastos relacionados, incluyendo
los gastos logisticos de eventos (refrigerios, almuerzos, traslados, combustibles, etc.) que se
contemplen dentro de la metodologia aprobada.
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Este monto estard sujeto a las deducciones correspondientes conforme a la normativa

vigente.

Los pagos se haran conforme a tabla siguiente:

Productos

Producto 1

Producto 2

Producto 3

Producto 4

Descripcion Porcentajes de
pagos del monto
total. A la entrega
y aprobacion del
producto.

Plan de trabajo, cronograma y metodologia a 207%

desarrollar durante la consultoria y la estructura

de gestion que defina los Planes de Contingencias

en los dos municipios para la reduccion del riesgo

de desastres y atencion en emergencias.

Realizacién de dos (2) talleres de formacion y 20%
evaluacion de riesgos a desastres con
funcionarios/as técnicos y Gobiernos Municipales.
Borrador de los dos (2) Planes de Contingencias en 40%
dos municipios avocados a la reduccion del riesgo

de desastres y atencidon en emergencias.

Informe Final 20%

VIII. CONSIDERACIONES GENERALES

>

El/la Consultor/a desarrollard sus actividades en funcién del cumplimiento de los
objetivos del trabajo propuesto y sin perder de vista el objetivo de la contratacidn,
cumpliendo las siguientes condiciones:

Estos Términos de Referencia son de cardacter obligatorio para el desarrollo de la
consultorfa. No obstante, si el/la consultor/a propone introducir cambios en los
alcances de este TdR, debera proponerlos a la Direccién del proyecto quien
evaluara su pertinencia el Ministerio de Agricultura.
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> Los trabajos generados por los servicios contratados, son propiedad unica y

exclusiva de la Comisiéon Nacional de Emergencias (CNE) y el Ministerio de
Agricultura. Por tanto, queda prohibido al contratado/a, su venta, reproduccién y
transferencias por cualquier medio a terceros, sin la previa autorizacién escrita de
ésta institucion.

> El/la consultor/a deberd entregar todos los documentos producidos en versién
impresa full color (dos ejemplares) y digital en formato editable.

> Los exigidos en la Ley 340-06 y en su modificacién mediante la Ley 449-06, asi como
en el Reglamento de Aplicacion de la misma, aprobado mediante el decreto nimero
490-07.

> No estar inhabilitado por la ley.

IX. REQUISITOS DEL/LA CONSULTOR/A

> Los exigidos en la Ley 340-06 y en su modificaciéon mediante la Ley 449-06, asi como
en el Reglamento de Aplicacidn de la misma, aprobado mediante el decreto niumero
490-07.

> Tener grado universitario.

> Experiencia reciente y minima de cinco (5) en la formulacién de planes de

contingencias ante sequia e inundacidn, con énfasis en el tema de impacto
socioecondmico, informes de vulnerabilidad ante desastres, etc.

> Se requiere un minimo de cinco afios de experiencia en la (s) drea (s) profesionales
citadas.
> No estar inhabilitado por la ley.

X. EVALUACION DE LAS OFERTAS
10.1 Confidencialidad

La informacidn relativa a la evaluacion de las hojas de vida y a las recomendaciones sobre
adjudicaciones no se dara a conocer a otras personas que no tengan participacion oficial en el
proceso hasta que se haya notificado la adjudicacién del contrato al consultor/a ganador/a.
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Cualquier intento del proponente de influenciar al contratante en la evaluacidon y comparacion
de las hojas de vida o en la decisidn de adjudicacion del contrato, podra resultar en el rechazo de
su participacidn en el proceso.

10.2 Entrega de propuestas

Se considerara participantes en este proceso, las propuestas que contengan la siguiente
documentacion:

1. Carta de la Confirmacién de interés y disponibilidad.
2. Propuesta técnica-econdmica. Esta propuesta debera contener:
2.1 Plan de trabajo, cronograma y metodologia a desarrollar durante la consultoria

2.2 Propuesta financiera. Debe contemplar los gastos de los costos de consultoria en pesos
dominicanos, separando en dos secciones: a) honorarios profesionales tanto del consultor
principal como el de los subcontratados (incluyendo retenciones de ley); b) gastos
asociados a las actividades para el logro de los productos (logistica de las actividades
previstas transporte, alimentacién, material gastable, reproduccién, alojamiento),
sustentado con un desglose de los gastos.

3. Presentar curriculum vitae, conforme al Formato Hoja de Vida de estos TdR. Incluir referencias
de trabajo y contactos de personas que certifiquen el trabajo reflejado en este formato. Como
anexo, incluir certificaciones académicas (fotocopias) incluidas en la hoja de vida.

4. Copia de documento de identidad (cedula o pasaporte).
10.3 Evaluacién de propuestas técnico — econémica

La evaluacidn de la propuesta técnica/econdmica que debe presentar cada persona candidata
tendra un peso de un 35 % la propuesta técnica y 15 % la propuesta econdmica, para un subtotal de
50 % del resultado final. El otro 50 % corresponde a la hoja de vida, la cual debera ser presentada
conforme formato definido en estos Td R.

10.4 Evaluacién de Hojas de vida

Se evaluardn las hojas de vida de los profesionales que presenten interés en participar. El/la
candidato/a deberd ofrecer una descripcidn detallada de las cualidades que posee el/la oferente
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Criterio | Inspeccion Puntuacion

A Formacion Académica
eLicenciatura/grado..........ccoevviiiiiiiiiiiiiii e, 3 puntos
Licenciatura en areas afines a la Consultoria.................. +2 puntos
* Maestria o Postgradoel afin a la consultoria...............+5 puntos
Puntuacién maxima 10 puntos

B Experiencia demostrada en cargos institucionales
/programas/proyectos relacionados a la Gestién de Riesgos de
desastres
* Participacion en 1 programa/proyecto....................... 1 puntos
* Participacion 2-3 programas/proyectos....................... 3 puntos
* Participacion 4-5 programas/proyectos .................... .. 5 puntos
* Participacion en proyectos con financiamiento externo...+3 puntos
Puntuacion maxima 8 puntos

C Experiencia demostrada en elaboracion de instrumentos de
planificacion para la gestién de de riesgos de desastres a nivel local.
*Elaboracion de 1 instrumento local......................... 2 puntos
* Elaboracion de 2-3 instrumentos locales................ 3 puntos
*Elaboracion de 4 o mas instrumentos locales.............5 puntos
Puntuacién maxima 5 puntos

D Experiencia demostrada en elaboracién de instrumentos de
planificacion para la gestidn de de riesgos de desastres a nivel nacional
*Elaboracion de 1 instrumento nacional.................10 puntos
* Elaboracion de 2-3 instrumentos nacionales.......... 15 puntos
*Elaboracion de 4 0 mas instrumentos nacionales....22 puntos
Puntuacién maxima 22 puntos

E Experiencia demostrada en proceso Hyogo-Sendai

*]-experiencia.............cccccevennennnee.. 2 pUNtOS
*2-3experiencias ...........................3 puntos
*Mas de 3 experiencias.................. 5 puntos

Puntuacién maxima 5 puntos

Puntuacion Maximo

50

REPUBLICA DOMINICANA
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Criterios para la Evaluacic'); ;1e Candidatos/as:
10.5 Criterios para rechazar propuestas
Las propuestas podran ser rechazadas por cualquiera de las siguientes razones:
> Cuando no cumpla cualquiera de los requisitos exigidos en la Ley 340-06 y en su

Modificacién mediante la Ley 449-06, asi como en el Reglamento de Aplicacién de la
misma, aprobado mediante el decreto nimero 490-07.

> Cuando no cumpla con los requisitos solicitados para la presentacion.
> Cuando contenga informacidn ilegible.
> Cuando se demuestre que la informacidn ofrecida no es veraz.

10.6 Ampliacién del plazo de ejecucién

En caso de presentarse situaciones de casos fortuitos o fuerza mayor, se aplicaran los principios
generales del derecho. Si sucediera un hecho de esta naturaleza que constituya un caso fortuito o
fuerza mayor, los trabajos se podrdn suspender temporalmente o cancelar, parcial o totalmente,
la ejecucidn de esta consultoria, o liquidar los trabajos ejecutados hasta la fecha. En este caso sera
competencia de la Comision Nacional de Emergencia dar su aprobacién.

10.7 Plazo y forma de presentacién de propuestas

Cada postulante debera enviar propuesta a la direccidn electrénica
degrycc@agricultura.gob.do, antes de las 12 p. m. del dia 28 de junio del 2017.

10.8 Sancién por danos y perjuicios
La suma que pagara el equipo consultor en concepto de dafios y perjuicios, por cada dia
calendario de demora en la terminacion de los trabajos objeto del contrato seran equivalentes al

0.2 5 % del valor del Contrato, la cual sera debitada del pago final. Dicha multa solo aplicara en
casos imputables al/la consultora/a.
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10.9 Consulta sobre los términos de referencia

Cada postulante podra solicitar aclaraciones a los presentes TDR, o respecto a la naturaleza y los
alcances del trabajo a ser desarrollados, mediante solicitud escrita dirigida a la Direccion del
Programa de Apoyo a la Implementacion del PNGIRD.
direccién.programa.pngird2011@gmail.com) y hasta cuatro (4) dias antes de la fecha limite de
recepcion de ofertas.

La Direccion del Programa de apoyo a la implementacion del PNGIRD de la Comision Nacional de
Emergencias esta obligada a responder todas las preguntas por escrito a todos los licitantes en un
plazo no superior a 5 dias antes de la fecha limite de presentacidn de las ofertas.

Xl. Medios de verificacion e informes

El trabajo de esta consultoria serd supervisado y acompafiado por los funcionarios delegados del

Departamento de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico del Viceministerio de Planificacion
Sectorial Agropecuaria, quienes deberan reportar a sus respectivas autoridades.

11
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Comision Nacional de Emergencias
Fondo Nacional de Prevencién, Mitigacién y Respuesta ante Desastres FN-PMR

HOJA DE VIDA

Consultoria: Elaboracién de planes de contingencia ante sequia y ante inundacién en los
municipios Las Salinas y Mella.
A. DATOS PERSONALES:

Nombre Completo:

Ndmero de Cédula o Pasaporte:

Direccioén:

Teléfono:

Correo Electronico:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Pais de Residencia:

B. FORMACION Y EXPERIENCIA:

Los requerimientos listados abajo se encuentran en el punto 10. EVALUACION DE LAS OFERTAS,
10.4 Evaluacién de Hojas de Vida de los Términos de Referencia. Especifique cudles son sus
formaciones y/o experiencias ligadas directamente a cada uno de los requerimientos.

12
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Es importante destacar en este cuadro cdmo su experiencia de trabajo esta vinculada con los
requerimientos de la consultoria en cuestion.

Mencione el nombre de la Universidad o Instituto de estudio, el

A. Formacién Académica (Licenciatura, | grado obtenido y afio (licenciatura, especializacidn, post grado,
post grado, maestria). maestria, doctorado afin ala consultoria.

Identifique claramente la experiencia dentro de la gestién de
riesgos, nombre de la institucién/organizacién/proyecto, su
funcidny detalle sus responsabilidades.

Ponga las experiencias en orden cronoldgico inverso, (Ia mas

B. Experiencia en gestién de riesgos . .
reciente primera).

Identifique especificamente la produccién y conduccidn de
procesos de elaboracién de instrumentos de planificacién para
gestion de riesgos de desastres :

-Estrategias de gestion de Riesgos de Desastres. Nacionales,
sectoriales, tematicas, etc. (Especifique pafs, sector, tema,
etc.)

L. .. - Planes de Gestion de Riesgos de Desastres (nacionales,
C. Experiencia en elaboracién de sectoriales, etc.)

instrumentos de planificacion para la | pjanes Territoriales de Gestién de Riesgos (regionales,
gestion de riesgos de desastres. provinciales, municipales, distritales, comunitarios, etc.

-Planes de  Emergencias  (nacionales, institucionales,
municipales, distritales, comunitarios, etc.)

-Planes de Contingencia (especifique el tipo de amenaza).

Ponga las experiencias en orden cronoldgico inverso, (la mas
reciente primera). Indicando su funcién y sus responsabilidades
respectivas para cada caso.

Nota: En caso de que se trate de un equipo de trabajo deberan llenarse las hojas de vida dé cada uno de los
integrantes del equipo resaltando solo los aspectos en las que el equipo complementa al consultor
principal.

13
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C. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: Especifique por cada programa de software si su nivel es

bdsico/medio/avanzado/excelente.

Basico

Medio

Avanzado

Excelente

MS Office Word

MS Office Excel

MS  Office
PowerPoint

Otro [especifique]

D. DISPONIBILIDAD: Especifique a partir de qué fecha estara disponible y si es a tiempo parcial o completo.

A partir de:

[incluir fecha DD/MM/AAAA]

Si/No
Tiempo completo

Tiempo parcial:

[Especifique cudntas horas estard disponible semanalmente]

Certificacion:

Yo, el/la abajo firmante, certifico que, seglin mi mejor conocimiento y mi entender, esta Hoja de Vida

describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién

voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién del proceso de seleccién o la

cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Firma del /la candidato/a

Firma del /la candidato/a
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