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Lunes 7 de Octubre del 2019

INFORME JULIO - SEPTIEMBRE 2019 AVANCES DE LA
CEP

En cumplimiento de la Resolucion 01/2018 emitida por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

La Comisién de Etica Publica (CEP) del Ministerio de Agricultura en el tercer
trimestre del afio 2019 informa.

- Se ha dado seguimiento a nuestro plan de trabajo 2019 del Ministerio de
Agricultura cumpliendo con las responsabilidades sostenida.

- Hemos dado apoyo con el personal que participaria como candidatos de
la nueva Comision de Etica publica 2019/2021.

- Remitimos la comunicacion al Ministro dando respuesta a la DIGEIG,
sobre solicitudes de informacion del Ministerio.

- Trabajamos el plan de trabajo a ejecutar en el 2020.

- La CEP realizé una charla de Etica y valores en la Gestion publica
impartida por facilitador de la DIGEIG.

- Participamos en la reunion convocada por nuestro analista de la
DIGEIG. Con los nuevos miembros de la comisién 2019/2021, en el
proceso de transicion para asesorarlos de las responsabilidades.

- Participamos en la conferencia de dictada por la DIGEIG, de
transparencia Rendicion de Cuentas, Acceso a la Informacion y
proteccion de Datos Personales.
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- Participamos en la caminata “Yo Camino por la Transparencia” en el
marco de las actividades realizadas por la DIGEIG, para la
conmemoracion del Dia Internacional del Derecho a Saber.

- Setrabajé en la preparacion y recopilacion de las evidencias a presentar
en la evaluacion del tercer trimestre las cuales fueron:

e Cuadro control de solicitudes de asesorias de cardcter moral

Base de datos de las Declaraciones Juradas de los funcionarios
de nuestro Ministerio.

Cuadro control de conflictos de intereses del MA.
Cuadro control de Denuncias.

Registro de Funcionarios designados por Decretos.
Actas de reuniones realizadas

Presentacion y validacion del Plan de Trabajo 2020.

- Continuamos con las actividades pendientes establecidas en el plan
2019.

al
Comision de Etica Publica (CEP)



DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Matriz para evaluacion del Plan de trabajo 2019

Comision de Etica Publica (CEP)

i
D,

DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Fecha de validacion del plan de trabajo: Cantidad de Servidores en la institucion: Tecnico Evaluador:
Ministerio de Agricultura 26 DE SEPTIEMBRE 2018 1835 ROSMERY HILARIO
PARA LLENADO DE LAS CEP
Periodo de | Cantidad de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de — i
L . P . Valor de la S e o =HiR(E) Descripcion de lo . Puntuacion otorgada .
No. Descripcion Medios de verificacion Indicadores L ejecucion actividades personas dela " Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
p proy pr T
11 [ T2 [ 13 ] 14| Total
PROYECTO 1 - 23 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los Se realizo encuesta a 252
d Gbl lainstitucion sobre t - Cantidad d tas aplicad:
g |servidores publicos en la institucion sobre temas| gy antidad de encuestas aplicadas y 4 T1/Ta 2 250 1 Febrero y Marzo servidores de diferentes PARCIAL 2 2 T1. Queda parcial por estar proyectada en dos periodos.
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| tabuladas
departamentos del Ministerio
practicas anti-corrupcién.
. N - Hoja de registro de los " N T2. Enviaron las evidencias correspondientes a la actvidad 4, realizar en el T3, en la
Sensibilizar a los servidores publicos a través de participantes. - Cantidad y tipo de Se realizo charla de eticay invitacion convocaban sobre acto de la ética ciudadana. Esta evidencia fue valorada en la
o |charias, talleres, cine férums, seminarios, entre otras | P PN . sensibilizaciones realizadas. 1 1273 5 100 i 26 de septiembre | valores en la gestion puiblica PARCIAL o 6 6 actividad 4. Pero esta actividad se puede realizar en el T3, deben realizar 2 actividades
actividades; sobre temas relacionados a la ética en la . - Cantidad de servidores con la asistencia de 48 entre julio-agosto.
funcion pablica - Correos electrénicos. sensibilizados. servidores T3, Recibimos el listado de asistencia, queda parcial, ya que habia dos actividades
. - Ce B programada v sélo se realiz una y se debe llegar al ndmero de servidores provectado.
1 10-04-19
T1:. No se recibio solicitudes
de asesorias. Se remitio una
constancia de no recepcion de
solicitudes de asesoria junto al
10-07-19| registro vacio.
T2: A) No se recibio "
- Registro de solicitudes de solicitudes de asesorias. Se T1. Solo recibimos la constacia de no recepcion de asesorias, verificar para la
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: asesorfas recibidas y remitio una constancia de no préxima evaluacion, ya que dice denuncia, queda parcial, falté realizar la
a. Habilitar y administrar medios a través de los atendidas. recepcion de solicitudes de promocién de esta actividad a todo el personal y el medio
cuales los servidores publicos de la institucin puedan | - Correos promocionando | - Cantidad de medios disponibles. asesoria junto al registro vacio. disponible para estos fines. L
. La comunicacién debe estar firmada por
3 |solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en el [medios disponibles. - Cantidad y tipo de promociones 4 TYT2/T3/T4 4 100% B) se realizo promocion de PARCIAL 05 1 05 2 2 2 minimo 4 miembros. "
ejercicio de sus funciones. - Ciculares promocionando | realizadas. n_|em;;s mspunlal:;es meglanlle T2. Recibimos la constancias de no recepci6n y la promocion, deben tambiar
b. Promocién de los recursos disponibles para estos | medios ms?umbles. . glrcu lar entregada a todos los enviarlo via correo para llegar a todo el personal.
fines. - Constancia de no recepcion 1 28,06,2018 | CopErSHIics) T3.S6lo recibimos la constancia de no recepcion de asesorias, pero no la
de solicitudes de asesorias. 02/10/2019 promocion de los medios disponibles.
T3: No se recibio solicitudes
de asesorias. Se remitio una
constancia de no recepcion de
solicitudes de asesoria junto al
registro vacio.
T4:
- Hoja de registro de Se realizo charla de etica
. I participantes. i ciudadana y valores para
Reali tividad | Dia N 1l - Cantidad y tipo d ibil
4 |Reaizaracticaces en conmemoracion alDIa Nacionall  convocatorias. entidacytipo de sensibllizaciones 3 e} 1 100 1 8 de mayo de 2019 | conmemorar el Dia Nacional 3 3 T2. Enviaron las evidencias correspondientes.
de la Etica Ciudadana (29 de abril). . realizadas.
- Correos electronicos. de la Etica Ciudadana con la
- Comunicaciones. asistencia de 84 servidores
PROYECTO 2 - 7 pts.
Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos | - Un informe anual que
de Transparencia Institucional a fin de garantizarla | contenga informacion de - Cantidad de informes realizados
T4
5 |Veracidad de las informaciones publicadas por la monitoreos realizados y remitidos a la DIGEIG. 3 1 NA PENDIENTE ®
institucion durante todo el affo.
1 13-03-19
T1: Se remitio base de datos
de sujetos obligados a
1 03-07-19 | Presentar declaraciones
juradas de patrimonio. Se
remitio registro con 11
funcionarios.
- Cantidad de sujetos obligados a T2:Se remitio base de datos de T1. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
Elaborar y mantener actualizada una base de datos de Eresenlar declaracion jurada de :u]ellos obligados Zpredsenlar T2 oued | = ebe reaioar todos
6 | los sujetos obligados a presentar declaracién jurada | - Base de datos actualizada. | ' ) TUT2IT3/T4 4 10 SHTCHIEIIES 50D PARCIAL 1 1 1 3 ARtetspaRlpe e lusactvidad coptualse RSt ibdce 8
‘de bienes. - Cantidad de sujetos que patrimonio. Se remitio registro 3
presentaron su declaracion jurada con 11 funcionarios. T3. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
de bienes. trimestres.
02-10-19| 13:Se remitio base de datos de
sujetos obligados a presentar
declaraciones juradas de
patrimonio. Se remitio registro
con 11 funcionarios.
T4
PROYECTO 3 - 47 pts.
Gestion de denuncias: 12
a. Disponer y administrar de un buzon de denuncias 1 10-04-19 T1. S6lo recibimos la cons de no recepcion y el cuadro de
sobre précticas anti-éticas y corrupcién administrativa. T e s A BT, denuncia, La comunicacién debe estar firmada por minimo 4
Qa ramitin 1na ronctancia da miembros. Queda parcial, falté realizar la sensibilizacién de esta




PARA LLENADO DE LAS CEP

Periodo de | Cantidad de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de - i
- . Valor de la - e o () Descripcion de lo . Puntuacion otorgada .
No. Descripcion Indicadores L ejecucion actividades personas dela " Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
p proy pr r
T [ T2 [ 13 [ T4 | Total
PROYECTO 1 - 23 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los Se realizo encuesta a 252
d Gbl lainstitucion sobre t - Cantidad d tas aplicad: p 5
g |servidores publicos en la institucion sobre temas| gy antidad de encuestas aplicadas y 4 T1/T4 2 250 1 Febrero y Marzo senvidores de diferentes PARCIAL 2 2 T1. Queda parcial por estar proyectada en dos periodos.
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| tabuladas
departamentos del Ministerio

practicas anti-corrupcién.

b. Mantener disponible un correo electronico para laj o recepcion de denuncias actividad a todo el personal y la promoci6n del medio disponible

recepcion de denuncias. - Cuadro control de = sl r:;tr:cj?:lc:gt:’: vd:cr\': e . arayeslss fines. P
denuncias recibidas y L 9 5 , o ; paja e b_ - !
gestionadas. - Cantidad y tipo de medios S — I T2.R a e recepcion y el cuadra control
- Constancia de no disponibles. ol ;;:;'m':s eneé““c'::;'?ma con una denuncia, en la promocién deben tambien enviarlo via
7 recepcion de denuncias.  -| - Cantidad y tipo de promociones TUT2T3TA 4 1835 D PARCIAL 1 2 1 4 correo para llegar a todo el personal. Falté realizar la
Correos promocionando realizadas. sensibilizacion de esta actividad a todo el personal. LITERAL C,
mce,“'"f disponibles. o |s Ca'l"“l"a“dde servidores T3:No se recibieron denuncias. se puede via digital.

. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que 'ms';‘;:';;: %’:EZ:MM 0 |sensibilizados. Se remitio una constancia de En la apelacion se envi6 la promocién, pero fue realizado en el T3
deben presentar sus denuncias y promocionar los " Regitio é’e pamci'pames 02-10-19 no recepcion de denuncias (22 DE JULIO) se esta evaluando el T2 (abril-junio). Esta actividad
medios disponibles. . junto al registro vacio. se realiza todo los trimestres.

= T3.S6lo recibimos la constancia de no recepcion de denuncias,
B pero no la promocidn de los medios disponibles, ni la
sensibilizacion de como presentar las denuncias.
Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de| - Base de datos 4 T1:Se remitio base de datos de
pautas éticas): actualizada. Funcionarios designados por

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos | - Compromiso(s) de 10-04-19 decreto. Se remitio registro
sobre los funcionarios nombrados por decreto comportamiento ético con 8 funcionarios.
nresidencial en Ia institucian firmado(s) v remitido(s) a la .

T2:Se remitio base de datos de T1. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
- Cantidad de funcionarios Funcionarios designados por trimestres.
nombrados por decreto. decreto. Se remitio registro T2. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
8 _ Certificacién de Recursos | - Cantidad de codigos de pautas TAT2ITITA 4 6 g con 8 funcionarios. PARCIAL 1 1 1 3 trimestres.
N 1o firma de los orados | HUManos dela no éticas firmados. T3. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
Gestionar a firma de los funcionarios nombrados | (CNENES B A TR 10/07/2019 T ClT e mEeh e,
por decreto presidencial. Hombrados por decreto 021102019 | Funcionarios designados por
presidencial. decreto. Se remitio registro
con 8 funcionarios.
T4
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos | "forme de monitoreoy
9 |de comportamiento ético (c6digos de pautas éticas) | CV2IUaCION firmados por los. | - Cantidad de informes realizados s 4 N 6 PENDIENTE 0
| tion de los fi e miembros de la CEP y y remitido a la DIGEIG.
en la gestion de los firmantes. romitido a a DIGEIG.
T1: Esta actividad se
T3 reprogramo para el tercer
- Codigo de ética elaborado . . i trimestre
Codigo de tica ins Jio actuglizado remitdo a s | ~ Cantidad d,e codigos de ética
- . X 5 o
a. Elaboracion y/o actualizacion del codigo de ética | DIGEIG. yod A T2
10 [institucional. ~Acuse de recibo oantdad de codigos de élca 4 T 2 250 PENDIENTE 0 CEl realizado y actualizado
b. Distribucion y promocidn de su contenido entre los | - Registro de asistencia. | "2 idad de promociones T3:Esta actividad fue
servidores piblicos de la institucion. - Correos electrénicos. realizadas. 30-09-19 | reprogramada para el cuarto
- Circulares. trimestre.
T4:
Conflictos de intereses: 8 p
e T i 150 130819 T1:No se recibieron casos de
X personal sobre qué son conflictos de conflictos de interes. Se
intereses y como detectarlos. remitio una constancia de no
recepcion de casos de
conflictos de interes junto al
registro vacio,
T2: A) Se realizo charla de
conflictos de intereses con la
- Registro de participantes. participacion de 78 servidores.
- Correos electrénicos. B) No se recibieron casos de T1. 11b. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos
- Circulare - Cantidad y tipo de sensibilizaciones P aETS, 6 (0T AEEea
n - Cuadro control de casos realizadas. 2 e . s . 7 N e
doton e antidad de casos con confictos de. remitio un:cans ancd\a le no 12,115, Qued e;]ec\ ieron los ms‘un;ozcorrtespun |e2l ebs. o o
b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses | - Constancia de la no deteccién |intereses detectados. 14-06-2019 y 03/07/2019 | Fecepcion de casos de ueda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos
enla nstitucien e casos de confictos de TAT2TIT4 4 334 2 T3) 311012019 conflictos de interes juntoal | PARCIAL los trimestres.
intereses. registro vacio,
T3::No se recibieron casos de
conflictos de interes. Se
remitio una constancia de no
recepcion de casos
conflictos de interes junto al
registro vacio,
T4:
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de pa:*‘:’c‘f:) de registiodelos | Cantidady tipo de Se realizo charla de delitos de
45 |cormupcion tipificados en la ley dominicana y presentar | PPEEPETES sensibilizaciones realizadas. N 2 N 100 q 29 de mayo de 2019 | COTUPCion tipificados enla Ley 4 4
casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, nepotismo, _ Correos electronicos. - Cantidad de servidores de RD con la asistencia de 50
abuso de confianza, etc.) . Comunicaciones sensibilizados. servidores
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién
piiblica u otra norma de gestién de Recursos Humanos
aplicable a lo interno de la institucién. Levantar un
informe que analice la ejecucion de los siguientes - Uninforme anual que
componentes: contemple la verificacion de - Cantidad de informes
13 |3 Reclutamiento y seleccién del personal. los cuatro componentes realizados. 4 4 i NA PENDIENTE 0

b. Seguimiento a la formacion en ética publica al remitido a la DIGEIG
personal de nuevo ingreso.

<. Evaluacion del desempefio.




PARA LLENA DE LAS CEP

VeErdEh Periodo de | Cantidad de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de e Bk Puntuacién otorgada
No. Descripcion Medios de verificacién Indicadores " ejecucion actividades personas ivi izacion de la p. " Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
P proy pr r
T[Tt 13] 1] Tom
PROYECTO 1 - 23 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
s:mdmes pum.mz en la institucién sobre temas - Cantidad de encuestas aplicadas y Se realizo encuesta a 252
1 N - N N - Tabulacién 4 T1/T4 2 250 1 Febrero y Marzo servidores de diferentes PARCIAL 2 2 T1. Queda parcial por estar proyectada en dos periodos.
relacionados a la ética, integridad, transparencia y tabuladas s
; ) departamentos del Ministerio
practicas anti-corrupcion.
d. Régimen éticoy
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de .
14 [seleccion a los que estén sujetas las contrataciones | - UM informe anual - Cantidad de informes 3 T4 1 NIA PENDIENTE 0
! ; - remitido a la DIGEIG: realizados.
piblicas, segin el articulo 16 de la ley 340-06.
- Cantidad de reas
Desarrollar un piloto para la Identificacion y mitigacion seleccionadas.
de situaciones que facilitan o estimulan actos de - Un informe anual - Cantidad de riesgos de
15| orrupcion o contrarios a los valores institucionales, | remitico a la DIGEIG, corrupcion identificados. 3 IS 1 N/A PENDIENTE 0
en las reas mis vulnerables de la organizacién. - Cantidad de acciones de
mitigacion propuestas.
PROYECTO 4 - 23 pts.
TL: Se remitieron 3 actas de
reuniones ordinarias.
T2: Se remitieron 3 actas de T1. Queda parcial por ser una a?rwlv\dad continua, se debe realizar todos los
1 |Realizar reuiones ordinarias mensuales para atender | - Doce (12) actas de - Cantidad de reuniones ordinarias » P — 1 B 3 oa/u%%gi?g?iogr feuniones ordinarias. PARCIAL 3 3 3 9 T2. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
asuntos relativos al plan de accion. reuniones ordinarias. realizadas. T —. tri b
: T3. Queda parcial por ser una actividad continua, se debe realizar todos los
reuniones ordinarias y 1 acta e
de reunion extraordinaria. -
T4:




PARA LLENADO DE LAS CEP

Periodo de | Cantidad de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de N i
L . P . Valor de la S e o =HiR(E) Descripcion de lo . Puntuacion otorgada .
No. Descripcion Medios de verificacion Indicadores e dela " Ponderacion Observaciones de la DIGEIG
P proy pr T
T1 | T2 | T3 | T4 | Total
PROYECTO 1 - 23 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los, Se realizo encuesta a 252
d bl la institucion sobre ¢ - Cantidad d tas aplicad : ’ .
Lo 2 s Stien, mteondos, womepmrencin 4| - Tabulacion b rcuestas apleadasy 4 T1/T4 2 250 1 Febrero y Marzo senvidores de diferentes PARCIAL 2 2 T1. Queda parcial por estar proyectada en dos periodos.
précticas anti-corrupcidn. et ’ departamentos del Ministerio
1) Plan de trabajo 2020
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la inclusion palidadglpoyDIGEIC}y2)
17 |en el POA institucional y asignacion de fondos alas | - Plan validado por la DIGEIG. | - Cantidad de planes validados. 4 ] 1 NIA 1)25/09/2019 | Remision del Plan de Trabajo 4 4
A : - g y2)3/10/2019 | 2020 al VM de Planificacion
actividades que lo ameriten. e e
~Cantidad de dependencias en el
- Cuadro control actulizado. | interior del pais. P“W“:’"c}' remision de
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces | - Comunicacién notificando la | - Cantidad de CEP conformadas y en Reg“‘;’ B e:’e" ";‘a‘s
18 |en las dependencias que tenga la institucién en el no existencia de funcionamiento en las 2 TAT2/T3/T4 1 NIA 1 12-04-19 I’:ﬁ)‘:’;ﬂ:zﬁ::::::g 8° as 2 2
interior del pas dependencias en el inteior el | dependencias drecciones regionales del
pais. : Cantidad de enlaces designados en e e
as
1) Se remitio comunicacion a
Directora de Recursos
Humanos para solicitar
- Comunicacion remitida a la identificar miembros con
1o |Gestionar la designacidn de la comisidn electoral para | DIGEIG notificando quienes |~ Caf"”“‘: de ‘°":‘i'°":5 e‘el“‘"a'“ . 3 N 3 1) 18/06/2019 mayor antiguedad en i 1
conformar la nueva CEP 2019-2021. componen la comisién ;"g;é’"a asynotificadas ala y 2) 5/07/2019 ministerio y 2) comunicacion
electoral - del Ing. Osmar benitez,
Ministro de Agricultura
designando la Comision
Electoral
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de )
 Informe de gestién recibido | - Cantidad de informes elaborados y
la CEP 2017-201¢ it daa CEPy:
2 e 9, aserentregadaalanuevaCEPyla |\ eva CEP yla DIGEIG. | remitidos. 4 i o 7 PENDIENTE 0
- Hoja de registro de Preparacion y remision de
icipantes. -
Ejecucion de otras actividades no contempladas en el 'TEC(WTC"Q‘: s se;g&'ﬂfﬂ‘!z‘;ﬁ‘:‘“ﬂf:ﬂz .
te plan, relativas a las atribuci I - tivi m 4
g1 |presente plan, elativas  as aribuciones de Ias o ctanicos. Cantidad de actividades no a PR e 0 T3. Recibimos evidencias de esta actividad, pero esta actividad se calficara en

Comisiones de Etica, seglin el articulo 23 de la
resolucién 04/2017.

- Comunicaciones.
- Fotos.
- Informes.

proyectadas ejecutadas.

publicacion en el Portal de
Transparencia del Ministerio
de Agricultura

la dltima evaluacion.

CALIFICACION FINAL

50




